
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Vous voulez faire une différence positive pour l'avenir des gens et de notre maison commune, la Terre ?  

Travailler avec le WWF pourrait être l'opportunité de votre vie :  

Partout dans le monde, les gens se réveillent face à la crise croissante de la perte de la nature. Ils réalisent de plus en 
plus que la nature est notre système de survie. Et que personne ne sera épargné par les conséquences de sa 
disparition. Au WWF, nous contribuons à relever cet énorme défi mondial.   

Nos collaborateurs viennent d'horizons très divers et possèdent des compétences variées, allant des ressources 
humaines à la finance en passant par le plaidoyer et la science de la conservation. Nous accueillons les candidatures de 
tous ceux qui pensent pouvoir nous aider à créer un avenir meilleur pour les hommes et la faune sauvage. 

Ce que nous faisons : 

Nous sommes une organisation de conservation indépendante qui s'efforce de préserver le monde naturel dans 
l'intérêt des personnes et de la faune sauvage. Qu'il s'agisse d'individus, de communautés, d'entreprises ou de 
gouvernements, nous faisons partie d'une coalition croissante qui appelle les dirigeants du monde entier à mettre la 
nature sur la voie de la restauration d'ici 2030. Ensemble, nous cherchons à protéger et à restaurer les habitats 
naturels, à mettre un terme à l'extinction massive de la faune et de la flore sauvages et à rendre durables nos modes de 
production et de consommation. 

Pour notre bureau de Mambélé au Cameroun, nous recherchons un mécanicien dynamique et engagé qui travaillera 
avec les chauffeurs mécaniciens pour organiser les réparations des véhicules, des motos, des moteurs hors-bord, des 
générateurs, des tracteurs, etc., ainsi que le suivi et le réapprovisionnement des pièces de rechange. 

Sous la supervision du : 
Logistics Officer 
Localisation 
WWF CCPO Jengi Southeast Forest (JSEF)- Lobeke TNS Component 
 
Mission du Département : 
La mission du WWF CCPO JSEF est d'assurer la gestion durable des ressources naturelles dans le Sud-Est du Cameroun 
par des pratiques de gestion participative impliquant toutes les parties prenantes et contribue à l'amélioration des 
conditions de vie des populations locales. Cela comprend (1) la négociation d'un plan de macro-zonage (avec aire 
protégée, concessions forestières et de chasse, zone agroforestière,.... ), (2) le développement d'infrastructures de 
base et la préparation de plans de gestion pour trois zones protégées (Lobeke, Boumba Bek et Nki) qui couvrent 6 380 
km² de forêt dense humide sempervirente et semi-décidue d'importance biologique, avec des densités élevées 
d'éléphants, de gorilles de plaine occidentaux, (3) soutien aux concessionnaires dans la mise en œuvre de pratiques 
durables, et (4) assistance dans la mise en place d'organisations communautaires pour assurer la pleine participation 
de la population locale dans la gestion des ressources naturelles et la contribution de ces ressources à la réduction de la 
pauvreté. 
 
Fonctions principales : 
Le mécanicien est responsable du suivi technique et de l'entretien de tous les véhicules motorisés du programme. Il 
travaillera avec les chauffeurs mécaniciens pour organiser les réparations des véhicules, des motos, des moteurs hors-
bord, des générateurs, des tracteurs, etc., ainsi que le suivi et le réapprovisionnement des pièces de rechange. 
 

 Organiser le fonctionnement du garage  

 Assurer la réparation de tous les problèmes mécaniques sur tous les véhicules et moteurs du programme  
Lorsqu’ils sont signalés/enregistrés  

 Effectuer un diagnostic technique au retour de mission de tous les véhicules, motos et bateaux à moteur.  
bateaux à moteur  

 Suivre et appliquer rigoureusement le calendrier de remplacement des lubrifiants (huile) des véhicules et des  
Motos  
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 Consolide un rapport mensuel et le suivi de la qualité du carnet de bord des véhicules et motos  

 Centralise le contrôle des pièces détachées des véhicules, des motos et des moteurs de bateaux  

 Préparer un rapport mensuel de l'utilisation des pièces de rechange  

 Assurer la disponibilité des pièces de rechange pour tous les équipements  

 Assurer le bon fonctionnement et l'organisation du garage et de ses équipements  

 Conduire le véhicule du projet en mission si nécessaire ou requis  

 Préparer des devis et des estimations de travaux sur demande  

 Tenir un registre précis de tous les travaux effectués  

 Entretenir et nettoyer l'équipement et les outils du garage afin de s'assurer qu'ils sont toujours dans un état 
sûr et utilisable à tout moment  

 Mettre en place une politique de sécurité du garage pour Jengi TNS. 
 

Profil du candidat : 
Qualifications recquises   

 Minimum de BAC en mécanique option diesel 

 Expérience dans la gestion d'un garage moderne et l'utilisation d'équipements modernes dans le garage 

 Expérience dans le suivi des stocks, notamment pour les pièces détachées des véhicules 

 Posséder au moins un permis de conduire de catégorie A, B et D 

 5 ans d'expérience professionnelle dans un garage et en mécanique 

 La maîtrise de l'informatique est un atout 

 Maîtrise du français et/ou de l'anglais 

 Expérience dans l'exécution des services de routine et de l'entretien des véhicules 

 Expérience confirmée de l'inspection des véhicules pour détecter les défauts et les réparations  
 
  Aptitudes et compétences requises 

 Volonté et capacité de travailler dans une région éloignée avec peu de supervision 

 Adhère aux valeurs de la marque WWF : Courage, intégrité, respect et collaboration 
 
Les candidats qualifiés résidant dans les localités de Mambele, Moloundou, Salapoumbé, Yokadouma et environs 
sont vivement encouragés à postuler 

 
Relations de travail: 
 
En interne – Collaborer avec d'autres membres clés du personnel technique du programme 
En externe – Il doit travailler en étroite collaboration avec les services du MINFOF dans le parc national de Lobeke. 
 
Cette description de poste couvre les principales tâches et transmet l'esprit du type de tâches que l'on attend du 
personnel de manière proactive. D'autres tâches peuvent être assignées si nécessaire, en fonction des besoins de 
l'organisation. 
 
Comment postuler :  

 Envoyez vos candidatures via le lien :  https://cameroon.panda.org/apply_to_a_job/apply_to_a_job/ avec un 
Ordinateur (Veuillez ne pas utiliser de téléphone portable) 

 Ou déposer leurs candidatures aux différents bureaux de WWF de Mambele, Yokadouma, Ngoyla 
 
Date limite de réception des candidatures : 08 Avril 2022. 
 
Nous vous remercions d'avance de l'intérêt que vous portez à ce poste. Veuillez noter que seuls les candidats pris au 
sérieux seront contactés pour un suivi. Si vous n'avez pas été contacté, considérez que votre candidature n'a pas été 
retenue. 
 
 

Le WWF est un employeur qui respecte l'égalité des chances et s'engage à avoir une main-d'œuvre diversifiée. 
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