
 
 

 

 
 

 

 

 

Le World Wide Fund for Nature (WWF) Cameroun recherche 

un Consultant Coordinateur Régional Biodev2030 (Cameroun, 
Gabon et République du Congo) 

 

 

 

 

 

 

 

Le contexte :  

Le rapport planète vivante 2020 révèle que le mode de production et de consommation des sociétés contemporaines 

est responsable du déclin de 68% des populations de vertébrés en moins d’un demi-siècle. Ce constat alarmant confirme 

l’inefficacité des engagements internationaux pour la protection de la nature. Ceux-ci en effet, ne parviennent pas 

encore à mettre un terme à l’effondrement du vivant, faute de mesures à la hauteur de l’urgence. De fait, que la plupart 

des 20 Objectifs d'Aichi pour la biodiversité, fixés collectivement en 2010 n’ont pas été atteints en 2020. De cette lacune 

a émergé le besoin, au plan mondial, d’un nouvel accord pour la nature (« new deal for nature and people ») dont un 

premier processus de préparation a eu lieu à la COP14. 

Pour faire remonter le défi de la protection de la nature et sa biodiversité au sommet de l’agenda mondial en 2020 et 

donc d’obtenir le New Deal, le WWF a lancé un réseau d’initiatives ambitieuses et intégrées, à l’image du projet 

BIODEV2030.   

Lien hiérarchique : 

Rapporte au Directeur régional de conservation Bassin du Congo 

Supervise : 

3 Project Managers (PM) de Biodev2030 en République du Congo, au Gabon et au Cameroun 

Localisation : 

WWF Cameroun (Yaoundé) avec des déplacements fréquents en République du Congo et au Gabon (jusqu’à 50% par 

mois) 

 

Le projet BIODEV2030 : 

Dans ce cadre, l’Agence Française de Développement (AFD) a lancé l’initiative BIODEV2030, coordonnée globalement 

par Expertise France, en vue de soutenir 16 pays pilotes dans l’adoption et la pérennisation d’engagements sectoriels au 

niveau national visant à enrayer le déclin de la biodiversité. Conjointement avec l’IUCN, le WWF est opérateur de mise 

en œuvre dans 8 pays, dont trois situés dans le Bassin du Congo (Cameroun, Gabon et République du Congo). Le projet 

a pour objectif principal de mieux prendre en compte la biodiversité dans les secteurs économiques stratégiques afin de 

réduire les pressions sur la nature dans la prochaine décennie post-2020. 

Le projet se déroule en 4 étapes :  

 Le diagnostic : Sur la base d’études scientifiques et de diagnostics restitués aux acteurs, des premiers scénarios 

seront discutés et co-construits durant des ateliers et des consultations qui réuniront des acteurs publics et 

privés ainsi que la société civile afin d’identifier deux secteurs prioritaires responsables du déclin de la 

biodiversité ; 

 Les dialogues et les négociations multi-acteurs : Durant des ateliers et des consultations qui réuniront les 

différentes parties prenantes de chacun des deux secteurs identifiés, des engagements sectoriels volontaires 

seront proposés et discutés dans la perspective de la 15ème Conférence des parties de la CDB, CoP15-CDB ; 

 L’intégration des engagements : des documents d’engagements officiels formalisant l’accord des différents 

acteurs publics, privés et de la société civile dans les pays ; 

 L’appropriation des engagements : une fois les engagements formalisés, le projet accompagnera les acteurs clés 

dans l’appropriation des documents d’engagement et dans leur mise en œuvre.  
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Dans chaque pays, le WWF travaille étroitement avec le gouvernement, le secteur privé et les autres parties prenantes 

dans le cadre de ce projet multi-acteurs. 

Description du poste : 

En appui à l’équipe de coordination du projet BIODEV2030 au sein du WWF France et sous la responsabilité hiérarchique 

directe du Directeur de la Conservation pour la Bassin du Congo, le Coordinateur régional Biodev2030 contribuera à la 

bonne mise en œuvre de ce projet stratégique en assurant un accompagnement de 3 bureaux nationaux dans la mise en 

œuvre des activités et le positionnement du projet au plus haut niveau politique dans la région. 

 

Principale fonctions 

 Développer une compréhension commune des tendances, contraintes et opportunités sous régionales 

concernant la biodiversité et son intégration dans l’agenda de développement économique des trois pays 

concernés ; 

 Accroître la sensibilisation des acteurs publics, du secteur privé et de la société civile sur la valeur de la 

biodiversité et la nécessité de protéger la nature. Pour ce faire, concevoir et conduire des actions d’influence 

auprès de cibles préalablement identifiées, aux échelles nationales et régionales ; 

 Superviser, coordonner et assurer une mise en œuvre de haute qualité du projet Biodev2030 sur l’ensemble du 

périmètre, en veillant à ce qu’il s’aligne sur les stratégies/priorités des pays tout en exploitant les synergies 

existantes entre pays et entre activités ; 

 Développer les capacités de mise en œuvre locales en assurant l’accompagnement, la formation et la montée 

en compétences des Project Managers BIODEV2030. 

 

Missions du consultant 

 Veiller à la planification des activités du projet dans les trois pays, assurer une liaison régulière avec le WWF 

France, accompagner les PM dans la montée en qualité des reportings pays et réaliser un reporting régional des 

réalisations et résultats ; 

 Superviser et accompagner les PM dans les bureaux des pays pour atteindre les objectifs du projet Biodev2030 

dans les délais tels que définis dans les plans d’action ; 

 Assurer le leadership dans l’organisation des ateliers impliquant les parties prenantes et mobiliser les acteurs 

au plus haut niveau avant, pendant et après ces importantes échéances ; 

 Coordonner et assurer le suivi des diagnostic pays ainsi que l’analyse des livrables obtenus au terme de ces 

travaux : soutenir les PM dans le développement de TDRs, dans le recrutement et dans la supervision des 

bureaux d’études et orienter les consultants aux plans méthodologique, technique et relationnel ; 

 Contribuer à la communication autour des activités BIODEV2030 et à la montée en visibilité du projet auprès 

des parties prenantes, notamment des acteurs des secteurs public et privé ; 

 En lien avec le Directeur de la Conservation pour le Bassin du Congo, renforcer les compétences des PM en 

matière d’évaluation d’impact environnemental ; 

 Conjointement avec les responsables de la gestion financière du projet, accompagner les PM dans leurs 

prévisions budgétaires ;  

 Appuyer les responsables de la gestion financière du projet dans la réponse aux missions d’audit et d’évaluation 

dans les pays ; 

 Réaliser toute autre tâche pertinente à la demande du Directeur de la Conservation ou du WWF France. 

 

Profil du consultant 

 Le consultant doit être titulaire d’un MBA ou diplôme d’études supérieures en économie agricole/forestière, en 

Gestion des ressources naturelles, en développement durable, en science de l'environnement ou dans d’autres 

domaines connexes ; 

 Il doit avoir de solides compétences en gestion de projet de projets/programmes sur le terrain et en 

management d‘équipes ; 
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 Au moins 10 à 12 ans d’expérience de travail auprès d’intervenants du secteur public, des OSC et secteur privé 

dans le domaine de conservation et/ou de la RSE et de la durabilité, y compris une expérience significative de la 

gestion de projets politiquement sensibles ; 

 Excellente connaissance de la région et disposition d’un fort réseau dans les trois pays ; 

 Français et anglais courants et ce, à l’oral comme à l’écrit ; 

 Une expérience avérée dans les techniques d’évaluation d’impact ainsi qu’une familiarité avec les normes de 

conservation et les outils d’évaluation d’impact environnemental est requise ;  

 Appétence pour les missions et déplacements professionnels. 

Comment postuler :  

Pour postuler, veuillez envoyer les offres techniques et financières dans UN SEUL DOCUMENT à recruit-

cam@wwfcam.org et jbakouma@wwfcam.org en copie, avec les éléments suivants : 

 Des commentaires démontrant la compréhension des termes de référence ; 

 Une méthodologie/procédure claire pour la mise en œuvre de la mission ; 

 Un bref curriculum vitae (2 pages maximum) mettant en évidence les expériences pertinentes pour cette 

mission ; 

 Une déclaration claire décrivant pourquoi le consultant est un candidat approprié. 

 
L'objet doit être le suivant : Consultant Coordinateur Régional Biodev 2030. 

Date limite de réception des offres : 25 Octobre 2021. 

 

 
WWF is an equal opportunity employer and committed to having a diverse workforce 

 

 

 

 

 


