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CARFAD INSTITUTE
CENTRE D’EXCELLENCE DE FORMATION PROFESSIONNELLE DU CENTRE 

AFRICAIN DE RECHERCHES FORESTIERES APPLIQUEES 
ET DE DEVELOPPEMENT (CARFAD)
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Director of the Centre : Benjamin TCHOFFO

SAUVONS 
NOTRE 

PLANETE

DIPLÔMÉ EN ENVIRONNEMENT DE L’UNVERSITE SENGHOR D’ALEXENDRIE - EGYPTE 
(UNIVERTÉ INTERNATIONNALLE DE LA FRANCOPHONIE)

FORMATION DES CONSULTANTS EN :

→   GESTION ENVIRONNEMENTALE ET SOCIALE
→   GESTION SOCIALE, GENRE ET VIOLENCES BASEES SUR LE GENRE (VBG)
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Titulaire d’une Licence (Bac + 3) en : Etudes d’Impacts Environnementaux, Science physique, Sciences Hu-
maines et Sociales (Géographie, Sociologie, Anthropologie, Histoire, Sciences Politiques, Droit, Economie ; 
Foresterie, Génie Civil, Génie Rural ….ou tout autre diplôme jugé équivalent.

UE 1 : Notions de base en environnement ;
UE 2 : Elaboration des TDR des prestations intellectuelles ;
UE 3 : Développement durable ;
UE 4 : Etude d’impact environnemental et social   
 (de l’élaboration des TDR à la rédaction du rapport) ;
UE 5 : Audit environnemental et social (de l’élaboration  
 des TDR à la rédaction du rapport) ;
UE 6 : Evaluation environnementale et sociale stratégique ;
UE 7 : Mise en œuvre des Plans de Gestion Environne-
 mentale et Sociale – Suivi environnemental ;
UE 8 : Elaboration des plans d’action de recasement ;
UE 9 : Politiques environnementales et sociales des banques
 multilatérales (Banque mondiale, BAD, BID);
UE 10 : Elaboration et mise en œuvre des systèmes de 
              management environnemental;
UE 11 : Etudes de dangers et plans d’urgence;
UE 12 : Participation du public dans le processus d’éva-
  luation environnementale et sociale;
UE 13 : Droit de l’environnement ;

UE 14 :  Systèmes d’Informations Géographiques (SIG) ;
UE 15 : Elaboration, gestion et évaluation des projets ; 
UE 16 :  Consultation internationale et métier de consultant ;
UE 17 : Techniques de communication et de négociation ;
UE 18 : Entreprenariat et création d’entreprises ;
UE 19 : Développement personnel (modèle Koréen) ;
UE 20 : Montage des offres de service ; 
UE 21 : Ethique professionnelle ;
UE 22 : Cours de langue (français pour les francophones
             et anglais pour les anglophones) ;
UE 23 : Techniques de recherche d’emploi (rédaction des
                CV et lettres de motivation, entretiens d’embauches,
             réseautage, etc).
UE 24 : Prise en compte de la biodiversité dans l’évaluation
            environnementale et sociale des projets de 
              développement
UE 25 : Informatique de gestion
UE 26 : Stage

POURQUOI LA CREATION D’UN CENTRE DE FORMATION ?

OPTION 1: GESTION ENVIRONNEMENTALE ET SOCIALE

UNITES D’ENSEIGNEMENT

→ Durée de formation : 12 mois en cours du soir et en séminaires sur des thématiques précises.
→ Diplôme à la sortie : : Certificat de Formation Professionnelle des auditeurs – consultants équivalent à Bac +5.
→ Frais de la formation : 1 500 000 F CFA

CONDITION D’ACCÈS

I FORMATIONS LONGUES

Le Centre Africain de Recherches Forestières Appli-
quées et de Développement (CARFAD) qui œuvre 
depuis bientôt 30 ans pour la protection de l’envi-

ronnement et du développement durable, a constaté d’une 
part que la plupart des produits mis sur le marché par les 
institutions de formations en environnement prennent du 
temps pour s’adapter et d’autre part, beaucoup de personnes 
en retraite ont des difficultés à s’occuper.
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UE 1 : Etude d’Impact Social et Audit Social (Evaluation
 des Risques et Sécurité)
UE 2 : Elaboration des TDR des prestations intellectuelles  ;
UE 3 : Mise en œuvre des plans d’accompagnement social   
                  et des plans de protection des populations autochtones
                vulnérables ;
UE 4 : Genre et développement (Intégration de l’aspect genre
 dans les projets de développement, Violences
 Basées sur le Genre, Plan d'Action VBG) ;
UE 5 : Réinstallation involontaire (Cadre Politique de
 Réinstallation, Plan d’Action de Réinstallation,
  Plan de Subsistance) ;
UE 6 : Planification des Peuples Autochtones (Cadre   
 de Planification en faveur des Peuples Autochtones,  
 Plan en faveur des Peuples Autochtones) ; 
UE 7 : Gestion des conflits : Mécanismes de Gestion des  
 Plaintes/doléances ;
UE 8 : Politiques de sauvegardes sociales des grands  
 bailleurs de fonds ;
UE 9 : Mobilisation des Parties Prenantes ; 
UE 10 :  Ingenierie Social et Plan de Gestion  de la Main  
 d'Œuvre;
UE 11 : Water Sanitation and Hygiene (WASH);
UE 12 : Protection dans le contexte d'urgence humanitaire ; 

UE 13 : Droits de l’homme, droits du travailleur et  
  droits des enfants ;
UE 14 : Elaboration et gestion des projets ; (Approches  
  sociales de gestion des projets, approche handicap
              et vulnérabilité, approche genre, approche de 
                l’intégration sociale, approche centrée sur les droits
             de l’homme) ;
UE 15 : Etude d’impact environnemental et social   
              (de l’élaboration des TDR à la rédaction du rapport) ; 
UE 16 : Audit environnemental et social (de l’élaboration des
  TDR à la rédaction du rapport) ;
UE 17 : Montage des offres de services ;
UE 18 : Entreprenariat et création d’entreprises ;
UE 19 : Techniques de communication et de négociation ;
UE 20 : Techniques de recherche d’emploi (rédaction des CV
  et lettres de motivation, entretiens d’embauches,
  réseautage, etc.) ;
UE 21 : Développement personnel (modèle Koréen) ;
UE 22 : Consultation internationale et métier de consultant ;
UE 23 : Ethique professionnelle ;
UE 24 : Cours de langue (français pour les francophones 
 et anglais pour les anglophones) ;
UE 25 : Informatique de gestion ;
UE 26 : Stage.

OPTION 2 : GESTION SOCIALE, GENRE ET VIOLENCES BASEES SUR LE GENRE (VBG)

UNITES D’ENSEIGNEMENT

→   Durée de formation : 12 mois en cours du soir et en séminaires sur des thématiques précises

→   Diplôme à la sortie :  Certificat de Formation Professionnelle des auditeurs – consultants   
       équivalent à Bac +5

→   Frais de la formation : 1 500 000 F CFA

DEBOUCHES PROFESSIONNELLES

➢  Consultants ;

➢  Chefs d’entreprises (Bureaux d’études, ONG, …)

➢  Spécialistes des sauvegardes environnementales et    
sociales dans les projets financés par les bailleurs de
fonds internationaux.

➢  Personnels des bureaux d’études et d’ONG interna-
tionales et nationales.

➢  Responsables environnemental et social dans les 
entreprises, des projets de développement ou des ins-
titutions publiques ;

➢  Responsables dans les services centraux et décon-
centrés de l’administration
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DEBOUCHES PROFESSIONNELLES

II FORMATION A LA CARTE EN GESTION ENVIRONNEMENTALE ET SOCIALE
▶  Etude d'Impact Environnemental et Social (EIES) : 500 000 FCFA Durée de la formation : 05 jours
▶  Audit Environnemental et Social : 500 000 FCFA Durée de la formation : 05 jours
▶  Suivi du Plan de Gestion Environnementale et Sociale : 300 000 FCFA Durée de la formation : 05 jours 
▶  Gestion des projets environnementaux : 300 000 FCFA Durée de la formation : 05 jours 
▶  Création et gestion des forêts communautaires ; 200 000 FCFA Durée de la formation : 05 jours 
▶ Genre et développement (Intégration de l’aspect genre dans les projets de développement, Violences 
Basées sur le Genre, Plan d'Action VBG) : 500 000 FCFA Durée de la formation : 05 jours

NB : Les formations à la carte sont dispensées sous forme de séminaires au cours desquels une   
          pause-café et le repas de midi sont offerts.

1. FORMATEURS

2. PUBLIC CIBLE

▶  Professionnels d’évaluation environnementale et sociale avec une expérience professionnelle avoisinant 30 ans ;

▶  Des enseignants d’horizons divers, Cameroun, Afrique, Amérique et Europe ;

▶  La plupart des intervenants sont des anciens de l’Université Senghor  d’Alexandrie - Egypte (Université In-
ternationale de la Francophonie)

■  Diplômés en environnement qui veulent s’insérer dans la vie professionnelle ;
■  Autres diplômés de l’enseignement supérieur qui veulent faire carriere en environnement
■  Professionnels environnementalistes, forestiers, cadres et fonctionnaires des ministères (MINFOF, MINA-
DER, MINEPDED, MINEPIA, MINEPAT, etc.) titulaires d’un diplôme de niveau minimum BAC + 3;
■  Retraités qui veulent se faire une nouvelle carrière professionnelle ;
■  Tout autre diplôme (niveau Bac +3) et expérience jugés équivalents par la coordination pédagogique.

▶  Consultants ;
▶  Chefs d’entreprises (bureaux d’études, ONG, ….) ;
▶  Responsables Violences Basées sur le Genre (VBG) 
dans les projets financés par les bailleurs de fonds in-
ternationaux ;
▶  Responsables sociaux dans les projets financés par 
les bailleurs de fonds internationaux ;
▶  Personnels d’ONG internationales et nationales, de 
bureaux d’études ;
▶  Responsables Sociaux dans les entreprises ;
▶  Responsables dans les services centraux et décon-
centrés de l’administration.

CONDITION D’ACCÈS: Titulaire d’une Li-
cence (Bac + 3) en Sciences Humaines et So-
ciales (Sociologie, Anthropologie, PsychoLogie, 
Archéologie, Géographie, Histoire…..) Sciences 
Politiques, Droit, Economie, Études d’Impacts 
Environnementaux, Science Physique, Foreste-
rie, ….ou tout autre diplôme jugé équivalent.



3. CONSTITUTION DU DOSSIER
Les candidats devront déposer au secrétariat du CARFAD INSTITUTE ou envoyer par courrier électronique 
(carfadinstitute@gmail.com) un dossier complet comprenant :

NB : A candidature égales, la priorité sera accordé à celui ayant déposée son dossier en premier. 

▶  01 fiche à remplir par le candidat (à retirer au se-
crétariat du CARFAD ou télécharger sur le site web 
du CARFAD) ;

▶  01 lettre de motivation ;

▶  01 Curriculum Vitae (CV)

▶  01 copie certifiée du dernier diplôme ;

▶  01 copie certifiée de l’acte de naissance ;

▶  01 photocopie de la Carte Nationale d’Identité (CNI) ;

▶  Reçu de paiement des frais de 20 000 FCFA pour 
étude du dossier à verser directement au siège du 
CARFAD INSTITUTE ou par virement bancaire au 
compte suivant 10005 00010 00472631001 94 au nom 
du CARFAD à Afriland First Bank);

▶ Preuves de capacités financières pour payer les frais 
de formation.

4. PARTICULARITES DU CENTRE:

•  Un centre où l’expertise environnementale est enseignée ;

•  Un centre de documentation composé d’une bibliothèque et d’une salle multimédia ;

•  Un vaste réseau de partenaires pour les stages de perfectionnement ;

•  La possibilité pour les apprenants de faire des prestations au cours de leur formation au sein du CARFAD ;

•  Possibilité de recrutement ou de placement après la formation ;

•  Possibilité de bourse de formation disponible pour les auditeurs-consultants ;

5. LES CONDITIONS DE TRAVAIL

•  Des salles de formation modernes et climatisées ;

•  Des horaires adaptés aux travailleurs (16h – 20h) ;

•  Une pédagogie pour adultes ;

•  Une connexion internet haut-débit ;

•  Une bibliothèque et une salle multimédia ;

•  Effectif limité à 20 places maximum pour faciliter 
l’encadrement ;

•  Du café pour rafraîchir la mémoire ;

6. FACILITES ACCORDEES AUX AUDITEURS 
ETRANGERS
■  Accueil à l’aéroport ;

■  Recherche de logement ;

■  Assistance à l’installation
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TEMOIGNAGES DE QUELQUES ALUMNI DE LA PREMIERE PROMOTION

« Après la retraite, il y a beaucoup de choses à faire, raison pour laquelle j’ai déve-
loppé ce nouveau challenge qui était de renforcer ce que j’avais déjà amorcé en tant 

que fonctionnaire dans d’autres secteurs tel que les consultations. La formation à 
CARFAD INSTITUTE était différente sur plusieurs plans, la panoplie des unités d’en-

seignement et les unités d’enseignement qui faisaient beaucoup plus appel à la pratique, ce 
qui permet aux auditeurs de rendre opérationnel  les différents concepts en environnement. C’est ce 
volet pratique qui manque dans beaucoup des institutions académiques. Depuis la sortie de l’école, 
nous sommes toujours en cours de réalisation des missions et je suis à une douzaine de d’études d’une 
part en tant que chef de mission et d’autre part en tant que membre de la mission. J’ai notamment 
réalisé une mission avec la Banque Africaine de Développement en tant que consultant individuel 
sur l’étude d’impact environnemental et social du projet de réhabilitation de la route Edéa – Kribi et 
construction de la route Lolabe – Campo ».

M. NDEGOU Joseph
Fonctionnaire retraité

« Après ma formation au CRESA forêt-bois, je me suis rendu compte que je n’avais 
pas toutes les compétences pratiques pour exercer le métier de gestionnaire de l’en-

vironnement, la notoriété et le statut de CARFAD dans le domaine de la gestion 
environnementale et sociale m’ont motivé à faire cette formation. Le CARFAD INSTI-

TUTE lors de la réalisation du cadre de gestion environnementale et sociale du projet de 
relance de développement  autour du lac Tchad  m’a permis de prendre l’avion pour la toute première 
fois et c’était une expérience époustouflante. En plus de cette expérience, la différence entre CARFAD 
INSTITUTE et les autres écoles de formation est que CARFAD INSTITUTE enseigne l’expérience 
alors que d’autres enseignent la connaissance ou encore la théorie qu’on peut facilement trouver sur 
internet. Ce qui m’a marqué lors de la formation à CARFAD INSTITUTE est le professionnalisme et 
le lien étroit presque inexistant entre la formation et le travail parce que vous gagnez directement de 
l’argent en faisant des consultations ». 

NJEHOYA NLET Ulrich
Master 2 en Evaluation environnementale et aménagement du territoire

du CRESA Forêt Bois de l’Université de Dschang

CARFAD INSTITUTE
3ème étage immeuble Saint Antoine, Total Mélen-Yaounde

B.P. 885 Yaoundé  Tél : (+237) 672 24 18 42 / (whatsapp) 620 22 05 64 / 222 31 08 92,
Email: carfadinstitute@gmail.com,  Website:  www.carfadcameroun.org

Nous ne faisons que ce que nous savons faire mieux
que les autres – la gestion de l’environnement


