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WWF  together possible.

AVIS DE RECRUTEMENT

Titre du poste : Conservation Officer

Lieu: Ngotto

Durée indicative : 2 ans renouvelable

Responsable Hiérarchique : Chef de Projet WWF, Forét de Ngotto
Supervision : N/A

Grade :

Date : Juin 2022.

Date limite de soumission des candidatures : 20 mai 2022

I. Fonction principale

v Assister le Chef de Projet WWF-PNMB dans la mise en ceuvre de la composante
conservation et forét du Projet de Gouvernance des Ressources Naturelles (PGRN) sur le
terrain conformément aux exigences dudit projet et le plan stratégique du WWF.

I1. Principales taches et responsabilités

Sous la supervision du Chef de projet WWF au PNMB, le Conservation Officer WWF-PNMB aura
les taches principales suivantes :

v Piloter en interne la réalisation de I’inventaire écologique (faune et flore), le diagnostic
socio-économique et les études complémentaires du PNMB et de sa zone tampon en vue de
I’¢élaboration du Plan d’ Aménagement et de Gestion (PAG) du PNMB ;

v' Planifier, gérer et rendre compte de toutes les activités de conservation et d’appui aux
entreprises forestieres sur le terrain ;

v’ Participer activités au processus de mise a jour du Plan d’Aménagement et de Gestion
(PAG) du PNMB ;

v Contribuer a la relance des opérations de formation a la surveillance et le suivi de la faune
avec I’implication des agents du MEFCP et des communautés locales ;

v’ Participer a 1’élaboration d’une stratégie et une feuille de route a long terme pour mobiliser
des Partenaires Techniques et Financiers (PTF) pour le PNMB ;



Appuyer la mise en place des pratiques de gestion améliorée permettant de réduire les
impacts de I’exploitation forestiere par les entreprises forestieres active dans la zone tampon
du PNMB ;

Contribuer a I’évaluation du potentiel de 1’écotourisme du PNMB et zone tampon et ses
potentielles contributions en tant qu’ AGR pour les CLPA ;

Participer au recrutement et a la formation du personnel de terrain pour les inventaires
fauniques, floristiques, le diagnostic socio-économique et les autres études connexes.

I11. Gestion, supervision, suivi et évaluation du projet

v

v

V.

Contribuer a I'élaboration des plans de travail annuels, les budgets et des rapports
techniques ;

Elaborer les budgets des activités de conservation, sur une base trimestrielle ou plus
fréqguemment si nécessaire ;

Appuyer le Chef de projet WWF-PNMB a assurer la gestion efficace des ressources du
projet conformément a la planification et aux obligations contractuelles, en collaboration
avec le responsable des finances et de I'administration de WWF-RCA ;

Contribuer au reporting tel que défini par les contrats / accords du projet et les normes de
gestion du WWF ;

Contribuer a la mise en ceuvre du plan de gestion actualisé du PNMB et contribuer, le cas
échéant, aux programmes de recherche, de développement et d'éducation liés a la gestion
du paysage Forét de Ngotto ;

Effectuer d’autres taches supplémentaires a la demande du Chef de projet WWF sur le
terrain et de la coordination WWF-RCA au niveau de Bangui.

Profil

4.1. Qualifications requises
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v
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Niveau minimum Ingénieur forestier ou MSc en Biologie/Ecologie ou dans un domaine lié
a la conservation ou a la gestion forestiere ;

Expérience substantielle de travail avec des organisations de conservation ;

Expérience de terrain avérée dans la region du Sud-Ouest de la RCA.

4.2. Aptitudes et compétences requises

v

Connaissance des lois sur la faune, la flore et des procédures juridiques liées a I'application
de la loi ;

Expérience pratique de la gestion forestiere, faunique et des aires protégées ;
Connaissance averée des systemes d'information géographique (SI1G), la capacité d'analyse
des données issues des activités de suivi de la faune et de gestion forestiére ;

Capacités de planification stratégique en particulier d'utilisation des données spatiales et
des connaissances pratiques sur le terrain pour planifier des activités de conservation et de
gestion forestiére ;



v/ Capacité a agir de maniére proactive pour améliorer I'impact des activités de conservation
et de gestion forestiere ;

v' Maitrise du francais, une bonne connaissance de I'anglais est un avantage.

v Adhérer aux valeurs du WWF : Courage, Intégrité, Respect et Collaboration.

4.3. Relations de travail

Internes : Travailler sous la supervision du Chef de projet WWF au PNMB et du Coordonnateur
National WWF-RCA et en collaboration avec la direction du PNMB, le responsable des finances
et de I'administration du WWF-RCA, les autres membres du personnel du WWF-CAR, les équipes
régionales du WWF et le réseau du WWF.

Externes : Collaborer avec les autorités locales et nationales, I'équipe du PGRN, les entreprises
forestieres, les représentants des communautés, la société civile, les partenaires financiers.

Cette description de poste couvre les principales taches et transmet I'esprit du type de taches qui
sont attendues de maniére proactive de la part du personnel. D'autres taches peuvent étre assignées
si nécessaire en fonction des besoins de I'organisation.

V. Comment postuler

Les candidats intéressés doivent préparer et soumettre : une lettre de motivation ; un curriculum

vitae a I’adresse suivant : e-mail : recruitment@wwfcar.org soit déposer aux bureaux WWF-

RCA dans une enveloppe fermée indiquant clairement en objet « Candidature pour le poste de
Conservation Officer WWF-Forét de Ngotto » au plus tard le 20 mai 2022 a 17h00 Précise.

VEUILLEZ noter que seuls les candidats présélectionnés seront contactes.

Le WWF est un employeur garantissant I'égalité des chances et s'engage a avoir une main-
d'eceuvre diversifiée !
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