Grille d'évaluation offres des consultants pour I’élaboration du guide standard sur le mécanisme de gestion des plaintes dans les Aires

Protégées
Compétences a évaluer Poids Evaluation des Candidats
compét _
ence Commentaire

Expériences du Consultant
Back ground/qualification relatives ou connexes aux
APT (dipléme, formation, études, expérience
professionnelle, etc.) 10
Niveau d'expérience dans la conservation de la
biodiversité, et la GRN S
Niveau d'experience dans les questions relatives aux
droits des communautés locales et autochtones

10
Niveau d'expérience dans I'accompagnement
organisationnel des institutions/entreprises 10
Niveau d'experience dans la conservation
communataire 5
Niveau de connaisance de la gestion des Aires
Protégées au niveau de la sous-région et de I''CCN 5
Niveau de connaissance des conventions
internationales en lien avec la biodiversité. 10
Niveau de connaissance dans les reéglements
pacifigues des conflits 10
Niveau d'expérience du contexte congolais et de ses
réalités culturelles 5
Sous total 70 0 0 0 0 0 0
Conformité du plan de travail et de la méthode
proposée aux Tdrs
Degré de compréhension de la prestation demandée 10
Conformité de I'offre avec les délais d'exécution de la
prestation demandé 10
Conformité avec les taches et les résultats attendus
figurant dans les TdR 10
Sous total 30 0 0 0 0 0 0
TOTAL 100 0 0 0 0 0 0
Moyenne 0,00 0,00 0,00

Moyenne conforme pour l'eligibilité: > 70 %




