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Laproductiondurable d’huile de palme se compose d’'une gestion etdes
opérations qui sont Iégales, économiquement viables, respectueuses de
I'environnement et socialement bénéfiques. Cela est atteint par
I'application des principes et criteres (P&C) ci-apres, ainsi que les
indicateurs etlignes directrices quiles accompagnent.

Lespremiers principes etcriteres, indicateurs etlignesdirectrices de la
RSPO (RSPOP&C2007)ontété misenapplication depuis novembre
2007.lIsavaientété misen ceuvre de manier expérimentale entre
novembre 2005 etnovembre 2007, et, dans un certain nombre de pays,
soumisaunprocessus consécutifd’Interprétation Nationale (NI). Aprés
cingannéesd’avoirété misenapplicationparcesmembres,lesP&C
2007 delaRSPO ontfaitl'objetd’'unerévisionen2012-2013,quia
conduitaux P&C2013. Suite acingannées supplémentaires d’applica-
tion, ilsontété a nouveau réexaminés etrévisés parle Groupe de Travail
delaRSPOsurlaRévisiondesPrincipesetCriteresen2017-2018.

Chaque examen etrévision a pour objectif d'améliorerla pertinence et
I'efficacité des P&CpourlesmembresdelaRSPO,aveclebutde réaliser
lavisionetlamissionvisantaétablircomme norme’huile de palme
durable. Enparticulier,laplus récente révisionentendaitharmoniserles
P&CaveclaThéorie duChangement(ToC)de laRSPOetd’augmenter
I'accessibilité enles rendant plus pertinents et pratiques.

Le processus de révision a dépassé les meilleures pratiques de I'lSEAL, en
incluantdeux périodes de consultation publique de 60 jours chacune et
17 ateliers de consultation physique dans 10 pays du monde entier, ainsi
que 6 réunions physiques du Groupe de Travail. Ce processusaaboutia

laproductiondesPrincipesetCriteresRSPO pourune Production
Durable d’Huile de Palme (RSPO P&C2018) révisés etrestructurés.



Conformémentaux meilleurespratiquesdel'lSEAL, etsuiteason
adoption par 'Assemblée Générale (AG) delaRSPO, ce document
(RSPO P&C 2018) seraanouveau complétementrévisé aprescing
ans.

LaRSPOetses membres reconnaissent, soutiennentets’engagenta
respecterlaDéclaration Universelle des Droits de’lHomme des
Nations Unies [http://www.un.org/fr/universal-declaration-human-
rights/index. html]etla Déclaration relative aux PrincipesetDroits
Fondamentaux au Travail [https://www.ilo.org/declaration/lang--
friindex.htm]de I'Organi- sation Internationale du Travail (OIT).

Ce document (RSPO P&C 2018) définit des indicateurs pour
chaque critere etdes lignesdirectrices, le cas échéant. Lesindicateurs
sontdes éléments spécifiques de preuve objective qui doiventétre en
place pour démontrer ou vérifier que le critére est respecté, c'est-
a-dire qu’ils constituentla partie normative de lanorme ensemble avec
lesprincipes, les critéres et les définitions.

Leslignesdirectrices consistentdesinformations utiles pouraider
I'unité de certification et 'auditeur a comprendre ce que signifientle
critere et/ oulesindicateurs dansla pratique, pourindiquerles bonnes
pratiques et les pratiquesquidevraientétre suivies. Leslignes
directrices constituent la partie informative de la norme.

Une norme distincte esten cours d’élaboration pour les petits
exploitants indépendants.

Ce document (RSPO P&C 2018) entre en vigueur apres son adoption lors
delal5eéme Assemblée GénéraledelaRSPO (GA15),le 15novembre
2018.EnvertudelaSection 9desProcédures Opérationnelles Normal-
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iséespourlaDéfinition des Standards de laRSPO, les Interprétations
Nationales (IN)doiventétre réviséesdansles 12 moissuivantleur
adoption (soitle 15 novembre 2019) afin d’étre entiérement conformes
aux P&C 2018. Les titulaires de certificats doivent se conformer
pleinement a la nouvelle version d’'une IN dans un délai d’'un an a

compterde sonapprobationparle Conseil Administratif(CA)delaRSPO.

DanslespaysoulesIN ne sontpas misesajouravantle 15 novembre
2019,les P&C 2018 seronten vigueurjusqu'a ce que I'IN aitété mise a
jour.

Le processus NI au Cameroun a commencé en décembre 2020, et
ceci est la version consolidée du document NI pour les
consultations publiques.

LeCritere 7.12 exige que toutnouveau défrichementeffectué apresle 15
Novembre 2018 (c'est-a-dire 'adoption des P&C lors de TAG15)doit étre
précédé parune évaluation HVC-HSC. Le Groupe de Travail reconnait
qu'ilexiste toute une gamme de scénarios possibles, pourlesquels des
évaluations HVC ontdéja été entreprises etapprouvées, ou bien sont
encoursd’approbation.

L’Annexe5montre commentlesnouvelles exigences s’appliquent aux
différents scénarios decertifications existantes etnouvelles, avecetsans
nouveaudéfrichement.

Les révisions nécessaires doivent étre fait aux autres

documents normatifsetlignesdirectricesdelaRSPO, afin
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d’assurerune cohérence aveclarédactiondes P&C2018,et
dansce contexte,nousvousinvitons avousréféreralaclause
denon-responsabilité etauxprocédures concernant les
exigences relatives a la chaine d’approvisionnement des
usines, a la fin du Principe 3.

Ladéfinitiondestermestechniquesutilisésdanslaprésentenorme
figurealAnnexe1.Leslignesdirectrices génériquesadditionnelles sont
présentéesal’ Annexe 2. Les principales lois etconventions internatio-
nalesapplicables ala production d’huile de palme figurental’Annexe 3.
L'Annexe4fournitlesdétails nécessaires pourlaprocédured’implémen-
tation de l'indicateur2.3.2

Leprésentdocumentidentifie les indicateurs critiques (C) proposés par
le Groupede TravailsurlaRévisiondes PrincipesetCriteresdelaRSPOet
approuvés parle Conseil AdministratifdelaRSPOle 12 octobre 2018.

Encasdedivergenceou dediscordance entre laversionanglaise ettoute
autre version du présent document, la version anglaise prévaudra
toujours sur les autres versions traduites.

NOTE IMPORTANTE : Quand vous voyez le symbole dans un
critere, veuillez-vous référeral’Annexe 2 pourdes lignes directrices
supplémentaires.

Interprétation Nationale Camerounaise
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Ces derniers temps, I'huile de palme est devenue 'une des
huiles végétales les plus populaires au monde et sa culture a
travers le monde a connu une poussée sans précédent. Au
Cameroun, I'huile de palme est I'un des produits envisagés pour
tirer parti des ambitions économiques de devenir une économie
émergente d’ici 2035. La production camerounaise d’huile de
palme est donc essentiellement destinée a la consommation
intérieure, le développement du secteur de I'huile de palme au
Cameroun reste largement réglementé dans les limites des lois
nationales, peu d’attention étant accordée a la durabilité du
secteur. L’absence d’'une norme de durabilité peut avoir un
impact sur 'ambition du pays en raison de la pression mondiale
croissante pour s’assurer que la production d’huile de palme
répond aux normes sociales, environnementales et
économiques.

Dans ce contexte, le Cameroun s’est lancé en 2013 dans
I'élaboration d’une stratégie nationale durable en matiére d’huile
de palme. Bien que finalisée des décembre 2014 et mise a jour
en mai 2016, la stratégie doit encore étre officiellement
approuvée par le gouvernement. Entre-temps, le Gouvernement
a signé des initiatives telles que I'Initiative africaine pour I'huile
de palme (APOI) avec I'élaboration de principes directeurs
nationaux. Bien que ces initiatives visent a enrichir le paysage
politique, il est nécessaire d’aller au-dela des politiques créant
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Camerounais des huiles de palme a la plate-forme mondiale de durabilité.
Les principes et critéres de la RSPO constituent la norme mondialement
reconnue pour mesurer la durabilité de la production de palmiers a huile.

Par conséquent, avec les ambitions du gouvernement et la volonté des
principaux producteurs industriels d’huile de palme tels que socapalm et
SAFACAM de devenir certifiess RSPO, il devient impératif pour le
Cameroun de veiller a ce que les principes et critéres de cette norme de
certification soient adaptables au contexte local. L’interprétation nationale
permettra au Cameroun de contextualiser la norme générique en fonction
du contexte national. L’interprétation nationale camerounaise est basée
sur le document P&C 2018 de la RSPO.

Cette section exposera I'ensemble du processus NI au Cameroun, de la
cartographie des parties prenantes a la création du Groupe de travail
national d'interprétation (NI TF) et a 'examen du NI camerounais. Le
Groupe de travail NI se compose de 15 membres représentant les
différentes catégories de membres de la RSPO.
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Acronyme Signification Acronyme | Signification

AFI Accountability Framework Initiative CLIP Consentement Libre, Préalable et Informé

AG Assemblée Générale CPO Huile de Palme Brute (pour les sigles en anglais)

AHSC Approche axée sur les Hauts Stocks en Carbone DBO Demande Biochimique en Oxygene

ALS Siglesenanglais ; se réfere au systeme de permis pourles DDH Défenseur des Droits de 'Homme
évaluateursde HVC géré parle High Conservation Value DfID Départementpour le Développement International du

Resource Network (HCVRN) Royaume Uni

AT AEHBEILAUER MR R TEE DLW Salaire Décent (pour les sigles en anglais)
ASA AuditAnnueldeSurveillance(pourlessiglesenanglais) EIES Evaluation de I'lmpact Environnemental et Social
ASEAN Association des Nations de I'Asie du Sud-Est EP| Equipement de Protection Individuelle
BHCV WG Groupede TravailsurlaBiodiversite &HVCdelaRSPO FAO Organisation pour I'Alimentation et I'Agriculture
i Alllianize Freilipues 6 Ceaion FFB Régime de Fruits Frais (pour les sigles en anglais)
BoG Conse'|IAdm|n|strat|fdeIa RSPO (pour les sigles en FSC Forest Stewardship Council

anglais)

: e : GES Gaz a Effet de Serre

CABI Centre pourl’Agriculture etles Biosciences Internatio-

nales GIEC GroupelIntergouvernemental surl’EvolutionduClimat
ce Conventions Collectives GLWC Global Living Wage Coalition
CCM Comités Consultatifs Mixtes HCVRN Réseau deRessourcessurles HCV (pourles siglesen

; . P . anglais)
CDB Convention sur la Diversité Biologique
e : HGU Hak Guna Usaha (bahasa pour droit d’exploitation)
CDH Commission des Droits de 'lHomme
HSC Haut Stock en Carbone
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Acronyme Signification

Acronyme Signification

HVC Haute Valeur de Conservation ODD Objectives de Développement Durable de la ONU
ICP Indicateurs Clés de Performance OER Taux d’Extraction d’Huile (pour les sigles en anglais)
IDS Institute of Development Studies oIT Organisation Internationale du Travail
IFC Société Financiere Internationale (pour les sigles en ONG Organisation Non-Governmentale
anglais) ONU Nations Unies
IN Interprétation Nationale 0SC Organisations de la Société Civile
1P Identité Préservée P&C PrincipesetCritéresdelaRSPO i.e.le présentdocument)
IPM Prgg.ramme de lutte Intégrée contre les Organismes Pays A HCF Pays & Haut Couvert Forestier
Nuisibles
o : o raysage a Paysage a Haut Couvert Foresuer
ISO Organisation Internationale de Normalisation (pour les HCF
sigles en anglais)
. i i PHI raysage rorestuer Intact
IUCN Union Internationale pourla Conservation de laNature :
(pour les sigles en anglais) PK Palmiste
KBA Domaines Clés de la Biodiversité (pour les sigles en PLWG Groupede Travailsurles Tourbiéres (pourlessiglesen
anglais) anglais)
LUCA Analyse des Changements d’Affectation des Terres (pour PO Huile de Palme (pour les sigles en anglais)
lessigles enanglais) POME Effluentsdes Usines d’Huilede Palme (pourlessiglesen
MB Balance de Masse anglais)
NDJSG Groupe de Pilotage Conjoint sur la Non-Déforestation RaCP Procedure de Réparationetd’Indemnisation (pourles
(pour les sigles en anglais) sigles enanglais)
(o]¢} Organisme de Certification
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Acronyme Signification

REDD Réductiondes EmissionsduesalaDéforestationetala
Dégradation des Foréts

RMD Rare, Threatened or Endangered

RSPO Roundtable on Sustainable Palm Oil

SCCS RSPO Supply Chain Certification Standard

SCI Systeme de Contréle Interne

SGQ Systéme de Gestion de la Qualité

SHIG Groupe Intérimaire des Petits Producteurs (pour les sigles
en anglais)

SLAPP Poursuites Judiciaires Stratégiques contre la Participation
du Public (pour les sigles en anglais)

SOP Procédures Opérationnelles Normalisées (pour les sigles
en anglais)

SS Santé et Sécurité au travail

TdC Théorie du Changement
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1. CHAMP D’APPLICATION

LesP&CdelaRSPOsontapplicablesalaproduction d’huile de palme
danslemondeentier.LesP&CdelaRSPOprennentencompteles
impacts les plus importants concernantla production d’huile de palme,
auniveau environnemental etsocial, etles intrants immédiats, comme
lessemences, les produits chimiques etl'eau ; elles prennentégalement
encomptelesimpactssociauxliésalamaind ceuvreagricole etaux
relations avec les communautés.

LesP&CdelaRSPOs’appliquentatoutesentreprisesengagéesdansla
production, c'est-a-dire a toutes usines, ne répondant pas a la définition
d’une usine indépendante prévue dans les normes de certification de la
chained’approvisionnementdela RSPO; lls s’appliquentégalementa
tous producteurs indépendants ne répondant pas a la définition de petit
producteurindépendantouaux conditionsd’applicabilité prévuesdansla
normedelaRSPOpourlespetits producteursetparconséquentne
peuventappliquerlanorme de laRSPO relative aux petits producteurs.
Nous nous réfererons a ces entités en tantqu’unité de certification dans
le cadre du présent document.

L'unité de certification estresponsable de lacertification des petits
producteurs associés et des exploitants associés dans les trois ans faisant
suite al’obtention de son propre certificat (voirlaSection4.1.3des
Systemesde CertificationétablisparlaRSPOen2017).DesLignes

Interprétation Nationale Camerounaise

Directrices permettantlamise en ceuvredes P&C 2018dansle cadre des
petitsproducteursassociés etdesexploitantsassociés serontélaborées
ultérieurement.

Les P&C s’appliquent aux plantations déja existantes, ainsi qu'a la
planification, al'implantation, au développement, al'expansion etaux
nouvelles plantations.

LorsquelesnormesdelaRSPOdifferentdesloislocales,lesnormesles
plus strictes ou celles ayant des exigences plus rigoureuses doivent
toujours étre suivi et les IN doivent développer une liste des lois
applicables (voir la Section 9 des Procédures Opérationnelles delaRSPO
surl’Elaboration des Normes en date de 2017).

Laconformité parrapportaux P&Cdela RSPOetparrapportatoutesles
exigencesdécrites danslesdocuments associés estrequise afinquela
certification puisse étre attribuée. Toute non-conformité peutentrainer
lasuspension oulaperte delacertification (voirla Section4.9des
Systemes de Certification établisparlaRSPOen 2017).Laconformité
doitétre établieconformémentalapartienormativedes P&C,c'est-a-
direles Principes, CriteresetIndicateurs. Lesauditeurs doiventsoulever
toutes non-conformités au niveau desindicateurs. La partie informative
(c.-a-d.IAnnexe2aveclesLignes Directrices)existe pourfaciliterla mise
enceuvredes Indicateurs, mais elle "aaucune fonction normative etne
peut servir de référence en termes de non-conformité.

Préambule : Champd’application 7



Terminologie Interprétation Document PO pour la Définition des Normes RSPO Catégorie

Principe Déclarations fondamentales relatives au Texteessentiel relatifau résultatattendu,décrivantsouvent  Normative
résultat attendu en substance lesobjectifs.

Critéres A quoiressemble la mise en ceuvre du Lesconditions quidoivent étre remplies afin de satisfaireun ~ Normative
principe- les préconditions/moyens de Principe.LesCriteresajoutentdu sensetde I'opérationnalité
jugersiun Principe a été rempli ou non aunprincipe sans étre eux-mémes des mesures directesde

la performance.

Variable permettantd’évaluerlamiseen lireprésenteleséchellesde mesurespermettantd’apprécier Normative
ceuvre (positive ou négative) I'avancementounondansl’atteinte des Criteresquiy sont

associés. Les Indicateurs apportent un message ou un

élément d’information unique et pertinent.

Ligne Directrice Renseignements supplémentaires facilitant Une Ligne Directrice consiste des informations utiles Informative
lacompréhension,lamiseenceuvreetla permettant a I'unité de certification et a I'auditeur de
vérification d’une exigence (c.-a-d. comprendre ce que le Critere et/ou les Indicateurs signifient
I'Indicateur) danslapratique,toutenindiquantlesbonnespratiquesa

suivre et celles quidevraient étre appliquées.

Note de Mesure exceptionnelle permettant de Note accompagnantlanorme, an’utiliser que lorsqu’une Informative
procédure mentionnerlesdéveloppementsencours  méthodologie ouunélémentdelanormeestencoreen

cours d’élaboration, afin de clarifier les termes, les

conditions etlaprocédure avantlafinalisation courante de

ladite méthodologie ou dudit élément.

Le réle des définitions
Danslaprésente norme,certains termes sontassociés aune définition spécifique de laRSPO, quise trouve al’Annexe 1 - Sectionsurles définitions de
la présente norme. Ces définitions sont des éléments obligatoires des Criteres et Indicateurs.

8 Préambule : Champd’application Principes et Critéres pour la production d’huile de palme durable



2. RSPO VISION ET THEORIE DE CHANGEMENT

LaThéorie du Changement (TdC) estune feuille de route qui démontre
commentla RSPO va réussir sa vision d’avoirI'huile de palme durable
comme lanorme.En collaboration avec ses membres, les partenaires et
autres acteurs laRSPO implémentera des stratégies et activités clés, pour
déclencher latransformation du secteur de I'huile de palme.

Ons’attendacequelesrésultatsde cesstratégiessoientdirecteset
prennentdiversesformes, asavoir: L'adoptionaccrue desnormes
établies parlaRSPO, davantage de transparence etde participation au
systeme RSPO,uneaugmentationdelademandesurle marchédel’huile
depalmedurableetunenvironnementaméliorépluspropice.Aufildu
temps, ces produits escomptes ménerontades résultats susceptibles
d’améliorerlaqualité deviedes producteurs de palmiersahuile,de
créer une industrie plus prospére de I'huile de palme et de mieux
conserver notre planete et ses ressources.

Une fois pleinementmise en ceuvre, on s'attend & ce que la TdC apporte
lechangementla ou c'estle plusindispensable : Surle terrain ;dansun
espaceoulepalmierahuile,'environnementetlescommunautés
locales peuvent coexister en harmonie. La TdC fournit également un
cadrepermettantde controler,d’évalueretd’établirunrapportsurles
effets de I'applicationdes P&C. Plusde détails surlathéorie du change-
mentde la RSPO: https://rspo.org/about/impacts/theory-of-change.

Interprétation Nationale Camerounaise

Préambule : RSPO Vision et Théorie de Changement 11



RSPO |

NOS PRINCIPES DIRECTIFS

Table Ronde sur I'Huile de Palme Durable
[Roundtable on Sustainable Palm 0il)

THEORIE DU CHANGEMENT
FEUILLE DE ROUTE DE LA RSPO POUR L'HUILE DE PALME DURABLE

{ RECHERCHE ET PREUVES

L'ENGAGEMENT, LA COLLABORATION,
ET LA RESPONBILILITE

NOTRE ROLE AU TRAVERS
DE NOTRE ORGANISATION

© 6 O

Friner acemple  Mairbasic n mpstires Appartas i

o= matibre e

table ot partirmat dn

plamtzme de.

durabis

L'innovation de

standards et de-
rences

tibrer ['ofire
ot la demande.

o

Une approche

propriétaires

&

Ung i
emvers le secteur
de Uhuile de palme

12 Préambule : L’accent sur les résultats

Vingutrin di bt
5 paima

MOBILISE

STRATEGIES

nirJ, rés
Bty

prenante

MULTIPLICATION
MARCHES, DE NOUVEAUX
ACTEURS ENGABGES, ET UN
SOUTIEN INSTITUTIONNEL

T

Des marchés, des

(1Y
g
3
:

La hausse du
nombre de
membres

Une tracabilité
amidiorée tout au
leng de la chaine
Ieqistique

Une platefarme
solide afin de
géndrer davantage
de dialogues.

Une sensibilisation
acerus
accompagnée
d'une promotion
responsable de
Uhuste de palme

¢ @ @ -

—_

MULTIPLICATION

RESULTATS
INTERMEDIAIRES

L1

s Un maintient
* consistant des.

Q :ﬂl connaissance
une capacité
accrues sur lhulle
s palme durable

CULTIVATEURS,
DHECTARES ET DE
VOLUMES
Une baisse de
pallufion et
2 etfet de
5 s D Y erre (BES)
accompagnés de o ico
systimes de mise beosystd
o misus protégé
Des pratiques Utilisation
exerrplaires de minimisée des
gestian ressources
Une

aroductivité
aptimizée

Une amiélioration

Une 0o 1s gestio
% reconnaissance et ° m’:‘,,.,
une harmonisation
des ressources Un accés a des
‘ Une participation ""’l""d:‘:';::
des conditions sures
ucteurs - .
Des producteurs Lo
et des acteurs ok de

mabiliss AN

Homme

ités de chacun

# Des incitations
o vinbles

Des pratiques

g e
soutien

# Une hausse des.
£ imvestizsements

Une distinction
enire oo qui est
durable et ce

/

EM SORTIES
DE RESULTATS

NOS5 ACTIONS
SONT REFLETEES

RSPO
-
RSPO ainsi que d'autres

acteurs déterminent les
résultats et les impacts.

Marché pour Uhuile
de palme

U e
T iy

Un aceis inclusif
aux

(VisIoN)
L’HUILE DE PALME

5]

DURABLE EST LA NORME

Des paysages et communautés résilients et sains
Une croissance verte et inclusive

D A

e Fast Dies mayens de Un secteur compdtiif, Des écosystimes

R subsistance durableet  résilient, et durable canserves, probégés et

e Naikss n 4 pauvrab ﬁm;m -
lobale d its da ' by

gobate dude LesDreitsde [Homme g‘,..“”'r.dﬁ...,n...r.,

rlhml.-d- e

pal

... AFIN D'OBTEJIR DES
RESULTATS A LONG TERME

.* Une biodiversité protégée

Des commiunautés et
durable entreprise cohal
en harmonie

D &l rises
durables et mm

mmmml
rigles du jou

TRANSFORMER

.
it

et KK

]
b

ﬁ Des services.
uﬂ*lﬁnmm ks,

ﬁ Une planification durable
de Uutilisation des terres

rspo.org

Interprétation Nationale Camerounaise



Les résultats intermédiaires ci-aprés proviennent
d’'une mise en ceuvre efficace etd’'une adoption

accruedesP&Cauniveaudesproducteurs:

= Une réduction au minimum des ressources
utilisées(sol,eau,énergie),unediminutionde
I'utilisation des intrants, etla réduction des colts

= Uneréduction de la pollution (au niveau de 'eau,
de l'air, et des GES)

= Uneaméliorationdelagestiondesrisques, c'est
adiredesplansdegestionetd’évaluations

= Desécosystemes mieux protégés

= Desécosystemes mieux protégés

= Destitres de propriété fonciére etde droits
d’utilisation respectés

= Debonnes conditions de travail et des emplois
décents pourtous membres de lacommunauté.

Interprétation Nationale Camerounaise

Laprogression du processus de changementauniveaudelaRSPOsuitladevise
suivante : Mobiliser, Agir et Transformer. Dans le cadre de laRSPO, cette approche
constituelapierre angulaire dela TdC etsous-tendle conceptde partage de
responsabilité au niveau des résultats.

Engagement : Tous les acteurs s’engagent a contribuer a la transformation des marchés.

Collaboration: Reconnaitre le besoin de travailler ensemble etd’enassurer le progres :
latransformation des marchés ne peut se faire sans collaboration.

Responsabilité : L'engagementetlacollaborationdoiventétreréalisésdanslecadre
d’unpartage desresponsabilitésauniveau desrésultats. L'engagementde participation,
le partage desresponsabilités etI'existence d’obligations réciproques représententles
attentes au niveau des partenaires et des membres.

Préambule : RSPO Vision et Théorie de Changement 13



Préambule

3. ACCENT SUR LESRESULTATS

LesprincipauxobjectifsdelarévisiondelaRSPOen2018incluentles

points suivants:

= Incorporer les aspects relatifs aux impacts

+ RendrelesP&Cplusefficacesetplusconcretes,notammenten
termes de mesurabilité

= Incorporerlesaspects relatifs auximpactstels que prescritsdans la«
Théorie du Changement» (TdC)

llestimportantde se rappelerqu’iln’estnipossible niraisonnable de

proposer des résultats mesurables spécifiques au niveau des indicateurs,

en raison des enjeux techniques et politiques. Des recherches existantes

etdesexpériencesacquisesauniveaudesautresnormes, onpeut

retenir les suivants:

= Laresponsabilité etl'atteinte des résultats reposentsurun large
éventail d’actions et de contextes, souventhors du contréle du
producteur (parex.,les conditions météorologiques, les forcesdu
marché, les organismes nuisibles).

- Ladéfinition des résultats concrets doit se faire au niveau mondial.

= Lafavorisation des producteurs de taille importante etpossédant
plusderessources entraine une démotivation des petits ou moyens
producteurs

= Les responsabilités doivent étre claires dans I'établissement des
coltsetdanslacollecte etlagestiondessystémesd’enregistrement
des données.

14 Préambule : L’accent sur les résultats

Ceciétant,desP&Caxéssurlesrésultats peuventtoujours étre misesen
ceuvre en démontrantde maniere plus explicite les liens existants entre
I'ensemble des criteres etles résultats attendus. De plus, I'obligation de
rendrecomptealaRSPOaétéincluse dansle Principe de Gestion sousle
Critére 3.2 relatif a 'amélioration continue.

Cela permettrait a la RSPO d’obtenir une information plus large
concernant I'avancement dans la mise en ceuvre des P&C. Cette exigence
fait partie d’'un ensemble restreint de parametres stratégiques, liés
directement aux P&C et en conformité avec les indicateurs clés de
performance (ICP). Ces informations seront dépersonnalisées afin de les
exploiter dans I'analyse, le marketing et I'évaluation des impacts.

Les criteres de sélection comprennent ce qui suit :

= Apporter une valeur ajoutée aux producteurs

- Etrelié directement aux exigences relatives aux P&C

- Faire partie des principaux résultats de la TdC

= Avoirdéja été requis pour mesurer, contrbler et/ ou établir les
rapports

Interprétation Nationale Camerounaise



Préambule

Les P&C de la RSPO sont organisés selon les trois zones d’impact de la TdC de la RSPO.

LA PROSPERITE

A

Objectif d’Impact sur LA PROSPERITE : Un
secteur compétitif, robuste et durable

Principe 1.Se comporter de maniére
éthique et transparente

Principe 2. Gérerlégalement etrespecter
les droits

Principe 3.

Interprétation Nationale Camerounaise

4. LASTRUCTURE DES P&C DE LA RSPO

e,

LES POPULATIONS

Objectif d’Impact sur LES POPULATIONS :

Moyens de subsistance durables et
réduction de la pauvreté

Principe 4. Respecterla communauté et
les droits de ’homme, et en
fournir des avantages

Principe 5. Appuyer I'inclusion des petits
producteurs

Principe 6. Respecter les droits et les
conditions des travailleurs

N

LA PLANETE

Objectif d’lmpact sur LA PLANETE :
Ecosystémes conservés, protégés et
améliorés permettant de subvenir aux
besoins de la génération future

Principe 7. Protéger, conserver et

améliorer les écosystémes et
I'environnement

Préambule: LaStructure desP&CdelaRSPO 13



Domaine d’Impact TdC

Objectif d’Impact :
Un secteur competitif, robuste et
durable

LES POPULATIONS
Objectif d’Impact :

Moyens de substinance durables
et reduction de la pauvrete

Objectives ToC

Unsecteurdel’huile de palmedurable,compétitifetrobuste permet
d’assurerlaviabilité a long terme de toute la chaine
d’approvisionnement;celapermetautantde partagersesavantagesau
niveau du secteur privé que d'améliorer les conditions de subsistance
descommunautés vivantde la culture du palmier a huile. Un systeme de
planificationetde gestion efficace permetd’assurerlaviabilité
économique, le respectdu contexte environnemental et social ainsique
laprotectioncontrelesrisquesyafférents; cecipermetenoutre
d'établirdesprocéduresetdessystemesen conformité avecles P&Cde
laRSPOetd’apporterune amélioration continue favorable ala
production d’huile de palme durable.

Principle of Theme

1. Se comporter de maniére
éthique et transparente

2. Gérer légalement et respecter
les droits

3. Optimiser la productivité,
I'efficacité, lesimpacts positifs
et larésilience

Droits de ’'Homme Protégés, Respectés et Remédiés. Le secteur de
I'huile de palme contribue a la réduction de la pauvreté et la production
d’huile de palme estune source de subsistance durable. Les droitsde
’'hnomme sontrespectés. Les populations participentauxprocessus qui
lesconcernentavecunaccespartagé etdesavantages. Chaque
personne engagée dans la production d’huile de palme se trouve surle
méme pied d’égalité que les autres pour la réalisation de son potentiel
au travail etau sein de lacommunauté, avec dignité etdans I'égalité, et
dans un environnement de travail et de vie sain

4.Respecterlacommunauté etles
droitsde’homme, etenfournir
des avantages

5. Appuyer l'inclusion des petits
producteurs

6. Respecter les droits et les
conditions des travailleurs

14 Préambule:LaStructuredesP&CdelaRSPO
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Domaine d’lmpact TdC Objectives ToC Principle of Theme

LA PLANETE Lesécosystemes etles servicesyafférents sontprotégés, restauréset 7. Protéger, conserver et améliorer
Objectif d’Impact : résilients, du faitde la consommation etde la production durables, mais les écosystemes et
également du fait de la gestion durable des ressources naturelles I’environnement
(conformément a I'Objectif de Gestion Durable, SDG 15,- Gérer

durablement les foréts, lutter contre la désertification, arréter et

inverserladégradation des sols, mettre fin ala perte de biodiversité). Le

changementclimatique estabordé parle biais de la réduction continue

des GES, etparle contrdle de la pollution de I'airetde 'eau. On constate

enoutre une plus grande résilience dans notre production d’aliments et

de fibres. L’eau etl'air sont plus propres, et le carbone est extirpé de l'air
afinderégénérerlessolsaubénéfice desgénérationsactuelleset

futures. Les intrants sont moins abondants tandis que les rendements

sont maintenus, voireaméliorés.

Ecosystemes conserves, proteges
et ameliores

Interprétation Nationale Camerounaise Préambule:LaStructuredesP&CdelaRSPO 15



Préambule

LA STRUCTURE DES P&CDE LA
RSPO

Criteria Topic

2018 P&C Criterion No 2013 P&C Criterion No

L Communication etconsultation T 6.2
il Engagementaune conduite éthique 12 1.3/6.10
: 2 Conformitétégate T 116:10
[+ 4 " ~Conformité alalor destiers contractant 2.2 NEW TF4
\E Source d'approvisionnement en FFB Iégale 2.3 NEW TF4
7} Plamafong terme etviabilité économique 31 31
o 3. Ameliorafion continue B 81
LA PROSPERITE o Procédures d'utilisation normalisées 33 41
a. EIESetPlans 3.4 51/6.1/7.1
S Systemedegestiondupersonnel 35 n.d.
Plan en matiére de santé et de sécurité au travail 3.6 4.7 (en partie)
Formation continue 3.7 4.8
DToTSUSTHToTTTET T IS
‘"~ Plaintesetgriefs 42 6.3
Contribution au développementdurable local 4.3 6.11 (en partie)
‘£ Utilisation du Sol: CLIC 4.4&4.5 23/75
Utilisation du Sol: Dédommagement 4.684.7 6.4/7.6
9 Utilisationdu Sol: Conflit 4.8 2.2
h RETAtor et P TS aveTes PElls PTouucters (PP oL o
<L ~ DesmoyensdesubsistanceamélioréspourlePP 52 6.11 (enpartie)
i - Pasdediscrimination 6.1 6.8
Sl D ~ Conditions de rémunération et de fravail 6.2 6
o Libertéd'association 6.3 6.6
8 Pasdetravaildes enfants 6.4 6.7
Pasdeharcelement 6.5 6.9
‘Lﬁ Pas de travail forcé ou de main-d'oeuvre victime de la traite 6.6 6.12
- Plande santé etdesécgme: autravail 6.7 4.7 (en partie)
= P e i 4
7. " Utilisationinoffensive des pesticides 7. 46
L Gestiondesdechets 7.3 5.3
’E Santé du sol/fertilité 7.4 4.217.2
z Conservation dusol(érosion/dégradation) 7.5 4.3 & 7.4 (en partie)
Soilsurvey and topographic information 7.6 43&7.2
S Tourbe 7.7 4.3&7.4 (en partie)
a. Quantité etQualité del'eau 7.8 4.4
Utilisation deI'énergie 7.9 5.4
5 Pollutionet GES 7.10 5.6/7.8
Feu 7.11 5.5/7.7
HVC&HSC 7412 55/7.3

16 Préambule:LaStructuredes P&CdelaRSPO
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Link to Theory of Change - Intermediate outcomes

Amélioration de la gestion des risques

Amélioration de la gestion des risques

Amélioration de la gestion des risques

Amélioration de la gestion des risques

Amélioration de la gestion des risques

Amélioration de la gestion des risques

Amélioration de la gestion des risques

Amélioration de la gestion des risques, Amélioration de la productivité
Amélioration de la gestion des risques, Amélioration de la productivité
Amélioration de la gestion des risques

Amélioration de la gestion des risques

Amélioration de la gestion des risques, Sécurité du travail et travail décent
Amélioration de la gestion des risques, Sécurité du travail et travail décent
Droits de 'homme respectés

Droits de 'homme respectés

Droits de 'homme respectés

Droits de 'lhomme respectés

Droits de 'homme respectés

Acces inclusif, Communautés

Acces inclusif, Petits exploitants planteurs (SH)

Acces inclusif, Petits exploitants planteurs (SH)

Droits de 'homme respectés, Sécurité du travail et travail décent
Droits de 'homme respectés, Sécurité du travail et travail décent
Droits de 'homme respectés, Sécurité du travail et travail décent
Droits de 'homme respectés, Sécurité du travail et travail décent
Droits de 'homme respectés, Sécurité du travail et travail décent
Droits de 'homme respectés, Sécurité du travail et travail décent
Sécurité du travail et travail décent

OtMsation de ressources, pa\umn, producll\ﬂl%

Utilisation des ressources minimisée, pollution

Utilisation des ressources minimisée, pollution

Productivité optimisée, Ecosystémes

Réduction de la pollution

Ecosystémes protéges, Utilisation des ressources minimisée, Réduction de la pollution
Pollution, écosystemes

Utilisation de ressources, pollution, écosystémes

Utilisation des ressources minimisée, pollution

Réduction de la pollution

Réduction de la pollution

Ecosystémes protéges

Interprétation Nationale Camerounaise Préambule : LaStructure desP&CdelaRSPO 17



Objectif d’Impact

LA PROSPERITE : UN SECTEUR COMPETITIF, ROBUSTE ET

DURABLE SECTOR

Se comporter de maniére

Obijectifs et résultats
Unsecteurdel’huilede palme durable, compétitifet
robuste permetd’assurerlaviabilité alongtermede
toute lachaine d’approvisionnement; celapermet
autantde partagersesavantagesauniveaudusecteur
privé gued’améliorerlesconditionsde subsistance
descommunautésvivantdelaculture du palmiera Gérer légalement et
huile. Un systéme de planification et de gestion respecter les droits
efficace permet d’assurer la viabilité économique, le

respect du contexte environnemental et social ainsi

que laprotection contre lesrisquesyafférents; ceci m
permet en outre d’établir des procédures et des
systemesen conformité avecles P&C dela RSPO et
d’apporterune amélioration continuefavorableala
production d’huile de palme durable.

LA PROSPERITE

éthique et transparente

Optimiser la productivité,
I’efficacité, les impacts
positifs et la résilience

18 La Prospérité : Un secteur compétitif, robuste et durable sector Interprétation Nationale Camerounaise



Principe 1

SE COMPORTER DE MANIERE ETHIQUE ET TRANSPARENTE

Favoriseruncomportementcommercial éthique, établirlaconfiance etlatransparence vis-a-vis des parties prenantes afin de garantirdes relations

fortes etprosperes.

Critere Indicateurs TdC Résultats Attendus
11 1.1.1 (€) Les documents de gestion spécifiés par la RSPO dans le cadre Amélioration de la gestion des
des P&C sont mis a la disposition du public. risques
1.1.2 Touteinformation estfournie dansleslangues apprepriées

Interprétation Nationale Camerounaise

officielles etest accessible aux parties prenantes
concernées.

(€)Lesdemandesd’informations etlesréponsesy afférentes sont
conservées dans les archives.

(C) Les procédures de consultation et de communication fontl'objet
dedocumentation ; Elles sontdivulguées, misesen oeuvre, mises a
dispositionetexpliquéesatouteslesparties prenantesconcernées
par un responsable de gestion officiellementnommé.

llexiste uneliste actualisée des parties prenantes etde leurs
représentants nommes.

Principe 1 : Se comporter de maniére éthique et transparente

19



Principe 1

SE COMPORTER DE MANIERE ETHIQUE ET TRANSPARENTE

Critére Indicateurs TdC Résultats Attendus

1.2 1.2.1 Une politique qui garantit toute conduite éthique est mise en place ~ Amélioration de la gestion des
etmiseenoeuvredansle cadre de toutes opérationscommerciales  risques
et toutes transactions, y compris dans le recrutement et
I’établissement de contrats avec des tiers.

1.2.2 Unsystemeestmisenplaceafindecontrélerlerespectetlamise
o enoeuvre de lapolitique etde 'ensemble des pratiques éthiques au
niveau commercial.

20 Principe 1: Se comporter de maniere éthique et transparente Interprétation Nationale Camerounaise



Principe 2
GERER LEGALEMENT ET RESPECTER LES DROITS

Mettre en oeuvre les exigences légales en tant que principes de base du fonctionnement dans le cadre de toute juridiction.

TdC Résultats Attendus

Amélioration de la gestion des
risques

Critere Indicateurs

2.1 ESdsEEisenonni | 2.1.1  (€)L'unitédecertification se conforme auxexigences|égalesen
avec toutes les lois et vigueur.
réglementations locales,
nationales et 2.1.2 Unsysteme faisantl'objetd’une documentation est mis en oeuvre
internationales ratifiées et etpermetd’assurer le respectdes lois et reglements, y compris par
applicables. lesparties tiercesauxcontrats, parlesagences de recrutement, par

i les fournisseurs de services etde main d’'oeuvre.

2.1.3 Leslimiteslégalesouautoriséessontclairementétablies,etaucune
plantation n’existe au-dela de ces aires |également délimitées et
autorisées.

AVl | es tiers con 2.2.1 Unelistedestierscontractants estmisejourde fagconréguliere.

assurant des services
opérationnels et
fournissant la main-
d’oeuvre ainsi que les
Régimes de Fruits Frais
(RFF), se conforment aux
exigences légales.

222

2.2.3

l
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Tous contrats, y compris ceux relatifs a I'approvisionnement en RFF,
comportentdes clauses spécifiques surle respectdes exigences
|égalesapplicables;etletiers contractantesten mesured’en
fournir, le cas échéant, la preuve.

Touscontrats,y comprisceux relatifsal’approvisionnementen RFF,
comportentdes clauses interdisantle travail des enfants, le travail
forcé et I'exploitation d’'une main d’'oeuvre soumise a la traite.
Lorsquedesjeunes travailleurssontemployés, le contratcomprend
une clause pour les protéger, le cas échéant.

Amélioration de la gestion des
risques ;

Droits de ’homme respectés ;
Sécurité du travail et travail
décent

Principe 2 : Gérer Iégalement et respecter les droits 21



Principe 2

GERER LEGALEMENT ET RESPECTER LES DROITS

Critére Indicateurs
2.3 s EnEnss | 2.3.1 (€)Pourtous RFFprovenantde sourcedirecte, 'usinedemande:
en RFF émanant de = Lesinformations concernant la géolocalisation des origines des
sourcesexternesal’unité RFF
de certification » Lapreuvedustatutouledroitdepropriété/larevendication
proviennent de sources territoriale du producteur / du petit producteur
légales. = Lecas échéant, le permis de plantation /le permis d’exploitation
. /le permis commercial valide, ou fait partie d’une coopérative
l permettant'achat et la vente de RFF

2.3.2 Pourtousapprovisionnements en RFF émanantindirectementde
tiers,I'unité de certification apporte les preuves énuméréesau
point2.3.1ci-dessusdescentresdecollecte, desagentsoud’autres
intermédiaires.

NOTE DE PROCEDURE : Pourlesmodalitésde miseenoeuvredu
point 2.3.2 ci-dessus, voir 'Annexe 4.

TdC Résultats Attendus

Amélioration de la gestion des
risques

22 Principe 2 : Gérer légalement et respecter les droits Interprétation Nationale Camerounaise



Principe 3

OPTIMISER LA PRODUCTIVITE, LEFFICACITE, LES IMPACTS POSITIFS
ET LA RESILIENCE

Mettre en oeuvre les plans, procédures et systemes permettant d’assurer une amélioration continue.

Critere Indicateurs TdC Résultats Attendus
3.1 3.1.1 (c)Unplandaffairesoude gestion (surunepériode minimalede  Amélioration de la gestion des
trois ans) fait 'objetd’'une documentation prenanten compte, lecas risques ;
échéant, une analyse de rentabilité concernant les petits Amélioration de la productivité

producteurs associés et développée de fagcon conjointe.

3.1.2 Unprogramme annuelde replantation estprévu etdisponible sur
o unepériodeminimalede cingans, etassortid’'unplanderevue
annuelle.

3.1.3 L'unité de certification organise des revues de gestion, a des
intervalles convenus eten fonctionde I'ampleuretde lanature des
activités entreprises.

Interprétation Nationale Camerounaise Principe 3 : Optimiser la productivité, I'efficacité, 23
les impacts positifs et la résilience



Principe 3

OPTIMISE PRODUCTIVITY, EFFICIENCY,
POSITIVE IMPACTS AND RESILIENCE

Critere Indicateurs TdC Résultats Attendus
WA | 'unité de certification 3.2.1 (C)Lepland’actiondonnantlieuauneaméliorationcontinueest Amélioration de la gestion des

contrdle et revoit de mis enoeuvre en tenantcompte des principauximpactssociauxet  risques

maniéere réguliére ses environnementaux, eten considéranttoutes opportunités dans le

activités ; elle élabore et cadre de I'unité de certification.

met en oeuvre des plans

of=leilelglelelgla=lit =0 3.2.2  Dansle cadre duprocessus de suivietd’amélioration continue, les

une amélioration continue rapports annuels sont soumis au Secrétariat de laRSPO en se basant

et notable des opérations sur le modele de mesures de laRSPO.

majeures.

1

KX | es procédures 3.3.1 (C)Desprocéduresopérationnellesnormalisées(PON)ontétémis  Amélioration de la gestion des

24  Principe 3 : Optimiser la productivité, I'efficacité,
les impacts positifs et la résilience

opérationnelles font
I'objet d’'une
documentation
appropriée, et sont mises
en oeuvre et contrblées
de maniéere cohérente.

3.3.2

34313

1

en place concernant I'unité de certification. risques

llexiste un mécanisme permettantde vérifierla mise en oeuvre des
procédures de maniére cohérente.

Lesrapports de surveillance etles mesures quiontété prises sont
conservéesdanslesarchivesetdisponibles,le caséchéant.

Interprétation Nationale Camerounaise



TdC Résultats Attendus
Amélioration de la gestion des
risques ;

Droits de ’homme respectés

Critere Indicateurs

3.4 [EEileelgeemeeEll 3.4.1  (C)Pourlesnouvellesplantationsouopérations,ycomprisles
et environnemental (EIES) usines, une EIES indépendante, conduite selon une méthodologie
compléte est réalisée participativeimpliquantles parties prenantes affectées etqui
avant toute nouvelle comprend lesimpacts des programmes des petits producteurs
plantation ou opération, associésetexploitants associés faitI'objetd’une documentation.
etunplandegestionetde
suivi social et 3.4.2 Pourl'unitédecertification,une EIESou audit d'impact
environnemental est mis environnementale et sociale existe etdesplansdegestion etde
en oeuvre et suivisociaux etenvironnementaux ontété élaborés avec la
régulierementmisajour participation des parties prenantes affectées.
dans le le cadre des
opérations courantes. 3.4.3 (C)Leplande gestion etde suivisocial etenvironnemental estmis

. en oeuvre, revu et mis a jour régulierement de maniere
............ . BETCIPEIVE
KICE Unsystemedegest 3.5.1 Lesprocéduresderecrutement,de sélection, de promotion,de

personnel existe.

3.5.2

Interprétation Nationale Camerounaise

départalaretraite etde cessation d’emploifontl'objetd’'une
documentation etsontmis a ladisposition des travailleurs etde
leurs représentants.

Lesprocéduresde recrutementsontmises en oeuvre etles
documents sont tenus a jour.

Amélioration de la gestion des
risques ;

Sécurité du travail et travail
décent

Principe 3 : Optimiser la productivité, I'efficacité, 25
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Critére

3.6

3.7

26 Principe 3 : Optimiser la productivité, I'efficacité,
les impacts positifs et la résilience

Un plan de santé etde N0
sécurité au travail fait

I'objet d’'une

documentation, est
communiqué de maniere KW
efficace etégalementmise

en oeuvre.

i

Indicateurs

(C) Toutes les opérations sont évaluées afin d’identifier les
problemesde santé etde sécurité.Les procédures fontl'objetd’une
documentation et sont mises en oeuvre.

(€) L'efficacité du plan de santé etde sécurité estcontrdlée afin de
prendreenconsidérationlesrisquesenmatiérede santéetde
sécurité touchant les personnes.

TdC Résultats Attendus

Amélioration de la gestion des
risques ;

Sécurité du travail et travail
décent

Tout le personnel, les 3.7.1
travailleurs, les petits
producteurs associés, les

exploitants associés et les
travailleurs contractuels
sont correctement formés.

i

3.7.2

3.7.3

(€) Un programme de formation faisant I'objetd’'une documentation
estmisenplace; llestaccessible atoutle personnel, aux petits
producteurs associés ainsi qu'auxexploitantsassociés, etprenden
considérationlesbesoins spécifiques selonle sexe, couvre tousles
aspectsrelatifsaux PrincipesetCriteresdelaRSPO, présenté dans
un format qu’ils comprennent etinclut une évaluation réguliere de
la formation.

Lesregistres de formation sonttenus a jour, le cas échéantsurune
base individuelle.

Une formation appropriée estdispensée aupersonneleffectuantles
taches quisontessentielles alamise enoeuvre efficace du systeme
decertificationde lachaine d’approvisionnement. La formation est
spécifique etadaptée ala (aux) tache (s) effectuée (s).

Amélioration de la gestion des
risques

Sécurité du travail ettravail
décent
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EXIGENCES RELATIVES A LA CHAINE D’APPROVISIONNEMENT

DES USINES

Avis de non-responsabilité : La section suivante esttirée motpour mot
delaNormede CertificationdelaChained’Approvisionnementdela
RSPO(14juin2017) (RSPO SCCS), des exigences générales ainsique des
modules D & E pour les usines. LaRSPO SCCS estle document en vigueur
pour ces exigences etdevrait étre consulté en cas d’incertitude. Toute
référence ad’autres modules ou sectionsfigurantdans le tableau
ci-dessous renvoie au document relatif a la RSPO SCCS.

Le document relatifala RSPO SCCS sera examiné etrévisé en 2019 etle
tableau ci-dessous seramisajourdeés I'achévementdu processusde
révisionetunefoisapprouvéparle CAdelaRSPO,datealaquellele
numéro de référence seraen concordance avec celuidudocumentsur
lesP&Cetlesexigencesrelativesalachaine d’approvisionnementdes
usines figurerontaussitét dans le documentsurles P&C.

Les usines indépendantes, qui ne sont tenues d’'obtenir que la
certification de leurchaine d’approvisionnement, devrontainsise référer
acette sectionenvue de connaitre les exigences spécifiques relatives
aux usines.

SelonleRSPO SCCS, toutesles exigences représentent desindicateurs
majeurs(c.-a-d.I'équivalentdes IndicateurscritiquesdesP&C2018).

Interprétation Nationale Camerounaise

NOTE DE PROCEDURE : Lanumérotation ci-dessousestconforme ala
norme RSPO SCCSactuelle etserare-numérotée pourdevenir 3.8 et
suivantsapreslarévisiondelanorme RSPOSCCSen2019.“D “seréfere
ainsiau “Module D delaRSPO SCCS- Usinesd’Huile de Palme Brute
(CPO):Identité préservée “ et“E“seréfereau”“Module EdelaRSPO
SCCS-UsinesCPO:Bilande Masse “. Selonlemodéle dechaine
d’approvisionnement choisi, les exigences correspondantes s’appliquent,
ainsi que toutes les exigences générales (celles comportant des numéros
uniguement).

LedocumentdelaRSPO surlaNormede Certificationdela Chaine

d’Approvisionnement (RSPO SCCS) utilise les termes “site “et*
organisation “ pour désigner I'unité de certification.
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EXIGENCES RELATIVES A LA CHAINE
D'APPROVISIONNEMENT DES USINES

Référence dans RSPO SCCS Indicateurs TdC Résultats Attendus
Définition d’'une Usine a Identité Uneusineestconsidéréecomme ayantuneidentité préservée (Pl)siles  Amélioration de la gestion des
Préservée D.1 RFFutilisés proviennentde plantationsoude domaines certifiésselon  risques

les Principes etles Criteres delaRSPO (RSPO P&C) ou selon e systeme
de la Certification de Groupe.

Lacertificationdesusines produisantde I'Huile de Palme Brute (CPO
-Crude PalmOil)estnécessaire afinde vérifierlesvolumesetles
sourcesdes RFFcertifiés quisontadmisdansl’usine,l'applicationdes
contrélesnécessaires(parexemplesilaséparationphysiqueest
utilisée) etlesventesenvolumedesproduitscertifiés RSPO. Sil'usine
utilise des RFF certifiés et non certifiés sans les séparer physiquement,
alors seul le Module E s’applique.

Définitiond’'une Usine produisantdu Lacertification desusines produisantde I'Huile de Palme Brute (CPO  Amélioration de la gestion des
Bilan de Masse E.1 -Crude Palm Oil) estnécessaire afin de vérifier les volumes de RFF risques

certifiéesetnoncertifiésentrantdans|’usineetlevolume desventes

deproduits certifiés RSPO. Une usine peutprendre livraison des RFF

en provenance de producteurs non certifiés, en plus de ceux

provenantde sapropre base d’approvisionnementcertifié etd’un tiers

certifié. Dansuntel scénario, I'usine ne peutse prévaloir que du

volume de produits a base d’huile de palme provenant de la

transformationde RFF certifiésentantque Bilande Masse (MB).

28 Exigences relatives a la chaine d’approvisionnement des usines Interprétation Nationale Camerounaise



Réféerence dans RSPO SCCS Indicateurs TdC Résultats Attendus
Explication (Volume etintégrité du L'organismede certification (OC) doitconsignerle tonnage estimatifdes ~ Amélioration de la gestion des
produit) produits d’Huile de Palme Brute (CPO- Crude Palm Qil) etd’Huile de risques

D.2 Palmiste (PK- Palm Kernel Qil)qui pourraientétre produits par 'usine

E.2 certifiée dans le cadre du résumé public du rapportde certification sur

les P&C. Dansle casd’'une usineindépendante, le tonnage estimé des
produits CPO et PK doitétre enregistré sur la plate-forme informatique
delaRSPO,surlecertificatattestantlachainelogistique etdansle
rapportd’auditsommairedestinéau public. Ce chiffrereprésentele
volume total de produits certifiés & base d’huile de palme (CPO et PK)
quel'usinecertifiée estautorisée alivrerenunan. Le tonnageréel
produitestensuite indiqué dans chaque rapportannuel de surveillance
subséquent.

L'usinedoitégalementsatisfaire toutes les exigences d’enregistrementet
derapportdans le cadre de la chaine d’approvisionnementappropriée et
autraversde l'organisation de gestion de la chaine d’approvisionnement
auniveaudelaRSPO (Plateforme IT delaRSPOou “bookand claim”).

Procédures faisantl'objetde Le site doitavoirrédigé des procédures et/ ou des consignesde travail Amélioration de la gestion des
documentation permettantd’assurerla miseen oeuvrede tousles élémentsapplicables  risques
aumodele de chaine d’approvisionnement spécifié. Celacomprend au
5.3.1 moins les éléments qui suivent :
D.3 » Lesprocédures compléteseta jour couvrantla mise en oeuvrede
E.3 touslesélémentsrelatifsaux exigencesdumodelede chaine

d’approvisionnement

« Lesdossiersetrapportscompletsetajourdémontrantle respect
des exigences relatives au modéle de chaine d’approvisionnement (y
compris les dossiers de formation).
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EXIGENCES RELATIVES A LA CHAINE
D'APPROVISIONNEMENT DES USINES

Référence dans RSPO SCCS Indicateurs TdC RésultatsAttendus

« L’identificationdu role de la personne responsable ayantla charge et
autorité surl'ensemble de lamise en oeuvre de ces exigences etsur
le respectde toutes exigences applicables. Cette personne doitétre
enmesure de démontrerla connaissance des procédures utilisées
auseindel’'organisation pourlamiseen oeuvrede cette norme.”

« Lesitedoitavoirdes procédures faisantl'objetde documentation, et
applicablesdanslaréceptionetle traitementdes RFF certifiésetnon

certifiés.
Audit Interne 5.3.2 Le site doitavoir une procédure écrite lui permettant d’effectuerun Amélioration de la gestion des
auditinterne annuel afin de déterminer sil’organisation : risques

= Seconforme aux exigences de laNorme de Certification de la
Chaine d'Approvisionnement dela RSPO, ainsi qu'aux Documents
delaRSPOsurles Communications avec le Marché etetceuxa
remplir pour procéder a des Réclamation.

= Metenoeuvre enson sein etveille de maniere efficace au respect
des exigences relatives aux normes.

Toute non-conformité constatée dans le cadre de I'auditinterne doit
faire l'objetde mesures correctives. Lesrésultats desauditsinternes et
toutesles mesures correctives prises doivent faire 'objetd’'un examen
delapartdeladirection,aumoinsune foisparan.L’organisationdoit
étreen mesure de mettre ajourles dossiersetlesrapports d’audit
interne.
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Référence dans RSPO SCCS Indicateurs TdC RésultatsAttendus

Achatdebiensdans5.4 Le site doit vérifier etavoir la documentation surle tonnage etsurles ~ Amélioration de la gestion des
D.4.1/D.4.2 sourcesd’approvisionnementen RFF certifiésetnoncertifiésregus. risques
E.4.1/E.4.2

Lesiteinformeimmeédiatementl’Organisme de Certification (OC)s'il
estprévu d’avoir une surproduction en tonnage certifié.

Lesite doitdisposerd’un mécanisme déjaen place permettantde
gérer les produits d’huile de palme non-conformes et/ou les

documents y afférents.
Activités de sous-traitance 5.5.1 Danslescasouuneopération,demandantoudétenantune Amélioration de la gestion des
55 certification, confie des activitésadestiersindépendants (par  risques

exemple des sous-traitants pour le stockage, le transportou
autres activités sous-traitées), cette opération doits'assurer
queletiersindépendantrespecte lesexigencesrelatives aux
Normes de Certification de la Chaine d’Approvisionnement de
laRSPO.Uneusine produisantdes produits CPOetuneusine
indépendante ne peuvent sous-traiter des activités de
transformation telles que le raffinage ou le broyage.

Cette exigence ne s’applique gueére a la sous-traitance
d’installations de stockage lorsque la gestion du ou des
produits a base d’huile de palme etles instructions relatives
aux mouvements des citernes sont controlées par
I'organisation certifiée (etnon pas parle gestionnaire du parc
de stockage).
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EXIGENCES RELATIVES A LA CHAINE
D'APPROVISIONNEMENT DES USINES

Référence dans RSPO SCCS Indicateurs TdC Résultats Attendus,

5.5.2 Lessitesquiintegrentlasous-traitance dansle cadre deleur
certification RSPO relative a la Chaine d’Approvisionnement
doivents’assurer des éléments suivants :

a) Lesitealapropriété légale de tous lesintrants quisont
inclusdans les processus de sous-traitance ;

b) Lesiteaunaccordouuncontratsigne etayantforce
obligatoire avec chaque contractant et couvrant le
processus de sous-traitance. Il incombe au site de
s’assurerquelesorganismesdecertification (OC)ont
accesaucontractantoual’exploitation sous-traitée siune
vérification estjugée nécessaire.

c) Lesitedisposed’unsystéme de controle faisantl'objetde
documentation avec des procédures explicites relatives au
processus sous-traité et ayant fait I'objet d’'une
communicational'intentionducontractantconcerné.

d) Le site souhaitant étre certifié ou détenant une
certification doiten outre s’assurer (parexemple pardes
arrangements contractuels) que les tiersindépendants
engagés fournissent aux OC diment accrédités un acces
adéquataleursopérations, leurssystemes ettoute
information, lorsqu’il estannoncé al'avance.
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Référence dans RSPO SCCS Indicateurs TdC RésultatsAttendus

5.5.3

554

Lesite doitenregistrerlesnomsetlescoordonnéesdetousles Amélioration de la gestion des
contractants engagés dans la transformation ou la risques

manipulation physique des produits a base d’huile de palme

certifiés par laRSPO.

Lors del’'auditsuivant, le site doitinformer son OC des noms et
coordonnéesdetoutnouveaucontractantengagé pourla
transformation oulamanipulation physique desproduitsa
based’huile de palme certifiésparlaRSP0.5.9.1 Le site
tientajourdesregistresetdesrapportsexacts,complets, et
accessibles couvrant tous les aspects de ces exigences de
Certification de la RSPO relatives a la Chaine
d’Approvisionnement.

Tenue de dossiers
5.9

Interprétation Nationale Camerounaise

588

Lesdélaisde conservationde touslesregistresetrapportssont Amélioration de la gestion des
d’aumoinsdeux(2)ans etdoiventrespecterlesexigences risques

|égales et réglementaires ; Le site doit étre en mesure de

confirmer le statut certifié des matiéres premiéres ou des

produits en stock.

L'organisation doit étre en mesure de fournir 'estimation du
volumed’huile de palme/delateneurenhuile de palmiste
(catégoriesaséparer)dans le produita base d’huile de palme
certifié parlaRSPO, ettenirajour’historique du volume
acheté (intrant) etdéclaré (production) surune période de
douze (12) mois.
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EXIGENCES RELATIVES A LA CHAINE
D'APPROVISIONNEMENT DES USINES

Référence dans RSPO SCCS Indicateurs TdC Résultats Attendus
D5.1 Le site doit enregistrer et étre en mesure de démontrer de tout temps
I'équilibre entre tous les regus de RFF certifie RSPO etleslivraisons de

CPO et de PK certifies RSPO.

E5.1 a) Lesitedoitenregistrer etétre en mesure de démontrer,entemps Amélioration de la gestion des
réelet/outouslestrois(3) mois,l'équilibreentretouslesregus  risques
deRFF certifi€ RSPOetles livraisons de CPO etde PK certifiés
RSPO.

b)  Tousvolumesd’huile de palme etd’huile de palmiste livrés sont
déduits dusysteme de comptabilisation des matériaux selonles
ratios de conversion indiqués par laRSPO.

c) Lesitenepeutlivrerlesventes de Masse de Bilan quapartird’un
stock positif. Tout stock positif peut inclure tout produit
commandéetdontlalivraisonnesurviendraquedanslestrois
mois.Cependant, unsite estautorisé avendre adécouvert
(c'est-a-dire que le produit peut étre vendu avant qu’il ne soiten

stock)
Facteurs de conversion 5.10.1 Le cas échéant,un taux de conversion doit étre appliqué afin Amélioration de la gestion des
5.10 d’estimer de maniere fiable la quantité de production certifiée  risques

disponible a partir des intrants qui y sont associés. Les
organisations peuventdéterminer etdéfinirleurs propres taux
de conversion, qui doiventse baser surl'expérience acquise
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Référence dans RSPO SCCS Indicateurs TdC RésultatsAttendus

Le traitement D.6

Venteetsortiede marchandises
5.6

Interprétation Nationale Camerounaise

dansle passé, faisantl'objetde documentation etappliqués de
maniere cohérente. Surle siteweb delaRSPO, on peuttrouver
desconseilssurlestaux de conversion (Www.rspo.org).

5.10.2 Les taux de conversion sont périodiquementtestés afinde
s’assurerde leurexactitude parrapportaux taux réels ou par
rapportala nnedansl’industrie, le cas échéant.

Le site assure et vérifie, par des procédures faisant I'objet de Amélioration de la gestion des
documentation etparlatenue deregistres, quele produitissude risques

palmierahuile certifi¢ RSPO est séparé des matériaux non certifiés, y

compris pendantle transportetle stockage, etde viser une séparation

a 100 %.

5.6.1. Le site fournisseur doit veiller a ce que le minimum Amélioration de la gestion des
d'information ci-apres, concernant les produits certifiéss RSPO,  risques
soit mis a disposition sous forme de document :
= Lenometadresse de I'acheteur;
= Lenom etl'adresse duvendeur ;

« Ladate de chargementou de livraison;;

* Ladate alaquelle les documents ont été produits ;

* Unedescriptiondu produit,comprenantle modelede
chaine d’approvisionnement applicable (identité
préservée, séparée ou bilan de masse ou les abréviations
approuveées) ;

* Laquantité de produits livrés ;

= Toute documentation de transport connexe ;
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D'APPROVISIONNEMENT DES USINES

Référence dans RSPO SCCS Indicateurs TdC Résultats Attendus
= Lenumérodu certificatdu vendeur correspondantala Amélioration de la gestion des
chaine d’approvisionnement; risques
= Unnuméro d’identification unique.
Enregistrement des transactions 5.7.1 Lesacteursdelachaine d’approvisionnement, Amélioration de la gestion des
5.7 = Quisontdes usines, des négociants, des concasseurs et risques

des raffineries, et
* Quideviennentlegalement propriétaire et/ou manipulent
physiquement les produits a base d’Huile de Palme
Durable Certifié RSPO répertoriés dans le plan de
rendementde laplateforme informatique RSPO (Figure 2
et 3, voir Annexe 1),
Doiventenregistrerleur transaction surla meme plateforme
informatique delaRSPOetattester, le caséchéant, leur
réception.

5.7.2 Les acteurs de la chaine d’approvisionnement concernés,
mentionnés au point 5.7.1, doivent effectuer les taches
suivantessurlaplateformeinformatique delaRSPO: Avis
d’Expédition/Avis : Lorsque le volume certifié parlaRSPO est
venducomme étantcertifié, lesvolumesde produits quise
trouventdans le plan de rendement (Figure 2 et3, voir Annexe
1)doiventétreenregistréscomme unAvisd’Expédition/Avis
sur la plateforme informatique de la RSPO. Le temps de
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Réclamations 5.11
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Référence dans RSPO SCCS Indicateurs

déclaration pour faire un Avis d’Expédition /Un Avis estbasé
sur les procédures opérationnelles normales propres aux
membres.

Tracabilité : Lorsque desvolumes certifiés RSPO sontvendus
entantque produits certifitesRSPOadesacteursdela chaine
d’approvisionnementen dehors de la raffinerie, le volume doit
étre suivi au moins annuellement. Le suivi déclenche la
génération d’'un documentde tragabilité avec un numéro de
tracabilité unique. Le suivi peut étre effectué de maniere
consolidée au moins une fois par an.

Suppression:LesvolumescertifiesRSPOvendusdanslecadre
d’'unautre régime ou d’un régime conventionnel, ou bien dans
le cas de sous-production, perte ou dommage seront
supprimeés.

Confirmation : Attester 'achatd’un volume certifié parlaRSPO
en confirmantles Avis d’Expédition / Avis.

5.11.1 Le site n'est en mesure de faire que des réclamations

concernant I'utilisation ou le support de produits a base
d’Huile de Palme Certifié parlaRSPO etquisonten conformité
aveclesreglesdelaRSPOsurles Communicationsavecle
Marché et lesRéclamations.

TdC RésultatsAttendus

Amélioration de la gestion des
risques
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Objectif d’Impact

LES POPULATIONS : MOYENS DE SUBSISTANCE DURABLES
ET REDUCTION DE LA PAUVRETE

~

>

e,

LES POPULATION

Obijectifs et résultats

Droits de 'lHomme Protégés, Respectés et Remédiés.
Le secteurde I'huile de palme contribue ala réduction
delapauvreté etlaproductiond’huile de palme est
une source de subsistance durable. Les droits de
’'hnomme sontrespectés. Les populations participent
aux processus qui les concernent avec un acces
partagé et des avantages. Chaque personne engagée
danslaproductiond’huile de palme setrouve surle
méme pied d’égalité que les autres pour la réalisation
de son potentiel au travail et au sein de la
communauté, avecdignité etdansl'égalité, etdansun
environnement de travail et de vie sain

38 Les Populations : Moyens de subsistance durables
et réduction de lapauvreté

Respecter la communauté et
les droits de ’lhomme, et en
fournir des avantages

Appuyer l'inclusion des
petits producteurs

Respecter les droits et les
conditions des travailleurs



Principe 4

RESPECTER LA COMMUNAUTE ET LES DROITS DE L'HOMME,
ET EN FOURNIR DES AVANTAGES

Respecterlesdroits delacommunauté, assurer|'égalité des chances, optimiserles bienfaits de leur participation etveillera ce que des mesures
correctives soient prises si nécessaire.

Critere Indicateurs TodC Resultats Attendus
NN | 'unité de certification 4.1.1 (C€)Une politique de respect des droits de 'homme, comprenant  Droits de Fhomme respectés
respecte les droits de I'interdiction de représailles contre les Défenseurs des Droitsde
I’'homme, ceci inclut le I’Homme (DDH), fait I'objet d’'une documentation et d’une
respect des droits des communicationatous lesniveauxdu personnel, desopérations,
défenseurs des droits de chaine d’approvisionnement et des communautés locales et
’lhomme. interditl'intimidation etle harcelementexercés parl’unité de

certification etpardes services contractuels,ycompris les forces
de sécurité sous-traitées.

i

4.1.2 L'unité de certification ne pas instigatrice de la violence ni
utilisent-elle aucune forme de harcelement,y compris I'utilisation
demercenairesetdeforcespara-militairesdansleursopérations.
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Principe 4

RESPECTER LA COMMUNAUTE ET LES DROITS
DE L'HOMME, ET EN FOURNIR DES AVANTAGES

Critére Indicateurs TodC Resultats Attendus
% || existe un systeme 42.1 (C)Lesystemeadoptéd’'uncommunaccord,ouvertatoutesles Droits de ’lhomme respectés
convenu d’un accord partiesaffectées, regleleslitigesde maniere efficace, entemps
commun et faisant I'objet opportun etde maniére appropriée, en garantissantl’anonymatdes
d’'une documentation plaignants, des DDH, des porte-parolesde la communauté etdes
permettant le traitement dénonciateurs,surdemande etselon le protocole établiparlaRSPO
desplaintesetdesgriefs, relatifau respectdes DDH.

et mis en oeuvre et

accepté par toutes les 4.2.2 Des procédures sont en place afin de s’assurer que le

parties affectées. fonctionnementdu systeme estentendu par les parties affectées, y
; l compris par les parties qui sont analphabétes.

4.2.3 L'unitéde certification tientles parties a un griefinformées de son
progres, notammentdans les délais convenus, etle résultatde la
procédure estdisponible etcommuniqué aux parties prenantes
pertinentes.

4.2.4 Lemécanismederésolutiondesconflitsinclutlapossibilité davoir
acces a des conseils juridiques et techniques indépendants, la
possibilité pourlesplaignantsdechoisirdesindividusoudes
groupes pour les souteniret/ou pour agir en tantqu'observateurs,
ainsiquelapossibilité de choisiruntiersindépendantcomme
médiateur.
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Critére

4.3

L’unité de certification
contribue au
développement durable
local tel que convenu par
les communautés locales.

i

Indicateurs TodC Resultats Attendus

4.3.1 Les contributions au développement communautaire, sur la base  Droits de ’homme respectés
desrésultatsde consultationavecles communautéslocales,ontété
prouvées.

tilisation des terres
pour la culture de palmier
ahuile ne restreintpas les
droitslégaux, coutumiers
ou d’usage des autres

utilisateurs, sans leur

consentement libre,
indépendant et préalable
(CLIP).

1

44.1

44.2

Interprétation Nationale Camerounaise

(€) Documents montrantlapropriétélégaleoulalocation, ou Droits de ’lhomme respectés
I'utilisation autorisée des terres coutumiéres autorisées par les

propriétairesfonciers coutumiersautraversd’unprocessusdu

consentement libre, indépendant et préalable (CLIP). Les

documents relatifs a I'historique du régime foncieret a l'utilisation

|égale ou coutumiére réelle du terrain sont disponibles

Des copies des accords négociés détaillant e processus du CLIP sont
disponibles et comprennent :

a)

Lapreuvequ’unplanaétéélaboré enconsultationetapres
discussionentoutebonne foiavectouslesgroupes affectésau
seindes communautés, etceciens’assurantparticulierement
guelesgroupesvulnérables,les minorités etlesgroupes
représentants les hommes/femmes/autres genres (‘gender
groups’en anglais), etque des informations ont été fournies a
touslesgroupesaffectés,y comprisles mesuresquiontété
prises etquipermettentde lesimpliquerdansle processusde
prise de décision ;
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Principe 4

RESPECTER LA COMMUNAUTE ET LES DROITS
DE L'HOMME, ET EN FOURNIR DES AVANTAGES

Indicateurs TodC Resultats Attendus

Critere
b) Lapreuvequel'unitéde certificationarespectélesdécisions prises

parlescommunautésdedonnerouderefuserleur consentement
relatif a 'opération, au moment ou cette décision a été prise ;

c) La preuve que les implications légales, économiques,
environnementales et sociales concernant les opérations
permisessurleursterresontété comprisesetacceptéesparles
communautés affectées,ycompris lesimplicationstouchantau statut
juridigue deleurs terresaumomentde'expirationdu titreque
détientl'unité decertification,oudel'expirationdela concession, ou
de I'expiration du bail locatifde laterre.

4.4.3 (C) Des cartes sont établies a une échelle appropriée et montrent
I'étendue des droitslégaux, coutumiers ou d’'usage reconnus et des
ressources d’'importance sociale, économique et culturelle pour
les populations locales; elles sontélaboréesgraceaune
cartographie participative etimpliquent les parties affectées (y
comprislescommunautésvoisines, le cas échéant, etles
autorités compétentes).

4.4.4 Touteslesinformationspertinentessontdisponibles dansles
formats appropriésetdansleslangues appropriées
officielle,enyincluantles évaluations d'impacts, le partage
équitable des avantages proposés et les dispositions
juridiques en vigueur.
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Critére

4.5

Lorsqu’il peut étre
démontré qu'il existe des
droits Iégaux, coutumiers
ou d'usage sur des terres
appartenant aux
populations locales,
aucune nouvelle
plantation n’y est établie
sans leur consentement
libre, informé et préalable
(CLIP). Ce point est traité
par le biais d’'un systéeme
faisant I'objet de
documentation et
permettant a ces parties
prenantes autant qu’a
d’autres d’exprimer leurs
points de vue au travers
de leurs institutions

Indicateurs

445

44.6

(C) Lescommunautéssontreprésentéespardesinstitutionsoudes
représentantsde leurchoix,ycompris parunavocatsiellesle
souhaitent,etdes preuves permettantde le démontrer existent.

Lapreuveexisteque lamise enoeuvredesaccordsnégociésparle
CLIPfaitl'objetd’'un examenannuel en consultationavecdes
parties affectées.

TodC Resultats Attendus

45.1

452

453

Interprétation Nationale Camerounaise

(€) Desdocuments démontrentl’identification etl'évaluation des
droitslégaux, coutumiersetd’'usage, etilssontdisponibles.

(C) Le CLIP est valide pour toute la durée du programme de
développementde palmiera huile etdans le cadre d’'un processus
global,incluanten particulierle plein respectdes droits légaux et
coutumiers des populations locales sur leurs territoires, sur les
terres et sur les ressources, et ceci via leurs institutions
représentatives propres au niveau des communautés locales, avec
toutes les informations etles documents pertinents disponibles,
aveclapossibilité d’'accéderades conseilsindépendantsau cours
d’'unprocessusfaisantl'objetde documentation, orientéalong
terme, etdans le cadre de consultation etde négociation adouble
sens.

llestprouvé que les populations locales affectées comprennent
qu’ellesontl'optionde rejeterles opérations prévuessurleurs
terresavantetlorsdesdiscussionsinitiales,aucoursdelacollecte
desinformations etdes consultationsassociées, toutaulong des

Principe 4 : Respecter la communauté et les droits 43

Droits de 'homme respectés

de ’homme, et en fournir des avantages



Principe 4

RESPECTER LA COMMUNAUTE ET LES DROITS
DE L'HOMME, ET EN FOURNIR DES AVANTAGES

Critere Indicateurs TodC Resultats Attendus
représentatives propres. négociations, etjusqu’alasignatureetlaratificationparces
. populations locales d'un accord avec I'unité de certification. Les
1 accordsnégociésne sontguére coercitifsetsontconclus

volontairement,etconclus avantde nouvelles opérations.

45.4 Afind’assurerlasécurité alimentairelocale,dansle cadreduCLIP,
de I'EIS participative et de la planification participative de
I'occupation des sols en collaboration avec les populations locales,
I'éventail complet de toutes les options d’approvisionnement
alimentaire estenvisagé. Le processusd’allocationdesterres est
transparent.

45.5 llexistedes preuvesque lescommunautésaffectéesetlestitulaires
dedroitsonteulapossibilité d’accéderauxinformationsetades
conseils, indépendamment du promoteurdu projet, etconcernant
les implications juridiques, économiques, environnementales et
sociales des opérations proposées sur leurs terres.

45.6 llexistedespreuvesquelescommunautés (ouleursreprésentants)
ont donné leur consentement quant aux phases initiales de
planificationdesopérations,avantlanouvelle délivranced’'une
concession ou d’'untitre foncier a'opérateur du projet.

NOTE DE PROCEDURE: Dans le contexte camerounais, c’est
I’Etat qui accorde des concessions aux investisseurs.

44 Principe 4 : Respecter la communauté et les droits Interprétation Nationale Camerounaise
de ’homme, et en fournir des avantages



L’investisseur devra a son tour identifier les domaines d’activité
avec les populations et obtenir le consentement pour la mise en
ceuvre du projet
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Principe 4

RESPECTER LA COMMUNAUTE ET LES DROITS
DE L’'HOMME, ET EN FOURNIR DES AVANTAGES

4.5.7 Denouvellesterresne serontacquises pourdesplantationsetdes
usinesapresle 15 novembre 2018 du faitd’expropriations récentes
(2005 ou plus tard), dans l'intérét national et sans consentement
(i.e.parpouvoird’expropriation),saufdanslescasoulespetits
producteurs ont bénéficié des réformes agricoles ou des
programmes anti-drogues.

NOTE DE PROCEDURE:

Dans le contexte camerounais, c'est I'Etat qui accorde des
concessions aux investisseurs. L’investisseur devra a son tour
identifier les secteurs d’activité avec les populations et obtenir le
consentement pour la mise en ceuvre du projet. L'investisseur
identifie les populations voisines de la concession, les informe et
décide, avec elles, des éléments de cogestion dans les espaces
communs

4.5.8 (C)Lesnouvellesterres ne sontpas acquises dans des zones

habitées pardes communautés en isolementvolontaire.

46 Principe 4 : Respecter la communauté et les droits Interprétation Nationale Camerounaise
de ’homme, et en fournir des avantages



Toutes négociations 4.6.1 (C)Une procédure convenue d’'uncommunaccord, permettant _

relativesalacompensation I'identification des droitslégaux, coutumiersoud’usage et
etconcemantlaperte des permettantl'identification des personnesayantdroita une

dront"slegaux,coutumlisrs indemnisation, est en place.
ou d’'usage sont traitées

dansle cadred’unsysteme
faisant I'objet de 4 4.6.2 (C)Une procédure, convenud’'uncommun accord, de calculetde

documentation et distribution d’'une rémunération (monétaire ou autre) qui est juste
permettant aux etéquitable entreleshommes/femmes/autres genres (‘gender-
populations autochtones, equal’enanglais)estétablie etmise enoeuvre, suivie etévaluéede
auxcommunautes locales maniére participative, etdes mesures correctives sontprises a la

B ENIES (2T suite de cette évaluation.
prenantes d’exprimerleurs

points de vue via leurs
institutions représentatives
propres.

4.6.3 llexistedespreuvesselonlesquellesleshommesetlesfemmes, et
les peuples autochtones vulnérablesont les mémes opportunités
de détenirlestitres fonciersdansle cadre des exploitations par
petits producteurs.

NOTE DE PROCEDURE: Toutes les terres du Cameroun
appartiennent donc a I'Etat, I'unité de certification n’a aucune
influence sur 'attribution des titres fonciers

Interprétation Nationale Camerounaise Principe 4 : Respecter la communauté et les droits 47
de ’homme, et en fournir des avantages



Principe 4

RESPECTER LA COMMUNAUTE ET LES DROITS
DE L'HOMME, ET EN FOURNIR DES AVANTAGES

Critére

Indicateurs

4.6.4. Le processus etles résultats des accords négociés et des demandes

d’indemnisation fontl'objetde documentation,avecpreuvede
participation des parties affectées, etcelaestmispubliguementa
leur disposition.

TodC Resultats Attendus

WE | orsqu’il peut étre 47.1
démontré que les
populations locales ont
des droits |égaux,
coutumiers ou d'usage, KN#A
elles sont indemnisées
pour toute acquisition de
terres convenue et
renonciation aux droits,
sous réserve de leur 4.7.3
consentement libre,
informé e préalable et des
accords négociés.
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de ’homme, et en fournir des avantages

(C)Une procédure convenue d’'uncommunaccordpermettant
I'identification despersonnesayantdroitaune indemnisation est
en place.

(€) Une procédure convenue d’'un commun accord permettantde
calculer et de distribuer une indemnisation équitable (monétaire
ouautre) esten place, faitl'objetd’'une documentation qui est
mise & la disposition des parties affectées.

(C) Lescommunautés ayantperdu I'acces etles droitsdans le
cadre de'expansion des plantations peuventbénéficier de leur
développement.

Droits de 'homme respectés

Interprétation Nationale Camerounaise



Critére Indicateurs TodC Resultats Attendus

4.8 WELIOGREECELEIERCEN 4.8.1 Encasdelitiges,lapreuve del'acquisitionlégaledutitre etla Droits de I’'homme respectés
estdémontréetn’estpas preuve qu’une juste compensation a été faite aux anciens
|égitimement contesté par propriétairesetoccupants sontdisponibles, etque celles-ciontété
lespopulations locales qui acceptéesavecleur consentement, libre,informéetpréalable
peuvent démontrer (CLIP).
qu’elles ont des droits
légaux, coutumiers ou 4.8.2 (C)lin’yapasdeconflitfoncierdanslazoneousesituel’'unitéde
d’'usage. certification. Lorsqu’il existe un conflitfoncier,des processus

satisfaisants de résolution des conflits (voirles criteres 4.2 et4.6)

sontmisen oeuvre etacceptés parles partiesimpliquées. Dansle
casde plantations nouvellementacquises, I'unité de certification
traite tout conflitnon résolu enrecouranta des mécanismes
appropriés de résolution des conflits.

4.8.3 Lorsqu'il existe des preuves d’'acquisition par la dépossession ou
I'abandon forcé des droits coutumiers etdes droits d’utilisation
préalablement aux opérations actuelles et qu’il demeure des
parties ayantdes droits coutumiers etd’'usage des terres, ces
revendications historiques serontréglées dans le respectdes
exigencespertinentes appropriées (Indicateurs 4.4.2,4.4.3 et
4.4.4).

4.8.4 Pourtoutconflitou litige concernantla terre, 'étendue de la zone
contestée estcartographiée de maniere participative avecla
collaboration des parties affectées (y compris les communautés
voisines, autochtones locaux et vulnérables le cas
échéant).
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APPUYER L'INCLUSION DES PETITS PRODUCTEURS

Inclurelespetitsproducteursdansleschainesd’approvisionnementdelaRSPOetaméliorerleurs moyensde subsistance parle biais de partenariats
justes ettransparents.

Critére Indicateurs TdC Résultats Attendus
5.1  L’unité de certification 5.1.1 Lesprixactuelsetlesprixpassésdesrégimesdefruits frais (RFF) Acces inclusif aux avantages
traite de maniéere sontdisponibles aux petits producteurs etsont rendus publics. offerts

équitable et transparente
avec les petits producteurs  5.1.2 (C) llexiste des preuves que I'unité de certification a fourni

(PP) et les autres régulierementlesexplicationsquantauxprixdesRFF.

entreprises locales.

o 5.1.3 (C) Une tarification équitable,y compris une tarification des primes,
le cas échéant, est convenue avec les petits producteurs faisant

partie delabase d’approvisionnementetcelafaitl'objetd’une
documentation.

5.1.4 (C)llestprouvéquetouteslesparties,ycomprislesfemmesetles
organisations représentatives indépendantes qui apportent leur aide
auxpetits producteurs lorsque cela estnécessaire, sontassociées
aux processus de prise de décision etcomprennentle contenu des
contrats. Il s'agitnotamment des contrats de financement, de préts/
crédits etde remboursements parle biais de réductions de prix des
RFFauxfins de replantation ou d’autres mécanismes de soutien, le
cas échéant.

5.1.5 Lescontratssontéquitables,|légauxettransparentsetcomportent
un échéancierconvenu.
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Critére

Indicateurs TdC RésultatsAttendus

5.1.6 (C)Lespaiementsconvenussonteffectuésentempsopportunet

518

5.1.9

desrecusprécisantle prix,le poids, lesdéductions etle montant

payé sont fournis.5.1.7 L’équipement de pesage est Vérifié de

maniére réguliere par une tierce partie indépendante (il peuts’agirdu
gouvernement).

L'unité de certification assiste les petits producteurs indépendants
danslaprocédurede certification, le caséchéant,en veillantace que
desaccordsconvenusd’'uncommunaccordsoientconclusentre
I'unité de certification etles petits producteurs afin de déterminer qui
gérele Systeme de ContrdleInterne (SCI), quiestletitulaire des
certificats, etqui détient et vend la matiere certifiée.

(€)L'unitéde certification dispose d'unmécanismede résolution des
griefs destiné aux petits producteurs, ettous les griefs formulés sont
traités dans les meilleurs délais.

5.2

521

522

L'unité de certification consulte les petits producteurs intéressés Acces inclusif aux avantages
(quelque soitleurtype),y comprislesfemmesoulesautres offerts

partenaires faisantpartie de leurbase d’approvisionnement, afin

d’évaluerleursbesoinsen matiered’assistance etleurintérétdans

le cadre de la certification de la RSPO.

L’unitéde certification concoitetréalise des programmes de
renforcement des moyens d’existence, dont au moins le
renforcementdescapacitésenvue d’améliorerlaproductivité,la
qualité,lescompétencesorganisationnellesetdegestion, et
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APPUYER L’'INCLUSION DES PETITS PRODUCTEURS

Critére Indicateurs

523

5.24

5.25

50 Principe 5 : Appuyer I'inclusion des petits producteurs

certains élémentsdelacertification RSPO (notammentlanorme
RSPO pour petits producteurs indépendants).

NOTE DE PROCEDURE : LaRSROdéveloppe-atheure-actuelieune
normedistinete pourlespetitsproductedrsindépendants.La

RSPO a récemment élaboré une norme distincte pour les
petits exploitants indépendants et le Group de Travail
Camerounais a décidé de la rendre applicable a tous les
petits exploitants indépendants au Cameroun

Lecaséchéant, 'unité de certification aide les petits producteurs a
promouvoir lalégalité dans la production des RFF.

(€) llestprouvé que I'unité de certification dispense aux petits

TdC Résultats Attendus,

proaucteu uneftormatio urla anipulationdespe des.

L'unité de certification examine etrend compte, régulierementet
publiguement,des progrésréalisésdansle cadre du programme
d’aide aux petitsproducteurs.
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RESPECTER LES DROITS ET LES CONDITIONS DES TRAVAILLEURS

Protéger les droits des travailleurs et garantir des conditions de travail stres et décentes.

Critére Indicateurs TdC Résultats Attendus
NI Toute forme de 6.1.1 (C)Unepolitigue denon-discriminationetd’égalité deschances Droits de ’homme respectés ;
discrimination est ouverteaupublicestmiseenoeuvrede maniereaprévenirtoute  Sécurité du travail et travail
interdite. discrimination fondée sur l'origine ethnique, la caste, l'origine  décent
. nationale, lareligion, touthandicap, le sexe, I'orientation sexuelle,
l I'identité sexuelle,'appartenance syndicale, I'affiliation politique ou
I'age.

6.1.2. (C)llexiste des preuves que lesemployés etles groupes,y compris
lescommunautéslocales et autochtones vulnérables, les
femmes etles travailleurs migrants n‘ontété victimes de
discrimination. Les preuvesincluentle
non-paiementde frais de recrutement par les travailleurs migrants.

6.1.3 L'unitéde certification démontre que la procédure de sélection dans
lecadredurecrutement,’embauche,'accesalaformationetala
promotion sont basés sur les compétences, les capacités, les
qualitésetl'aptitude médicale nécessairesauxemploisdisponibles.

6.1.4 Letestde grossesse n'estpas une mesure discriminatoire etn’est

permis que s'il estexigé par la loi. Un emploi alternatif équivalent
est offert aux femmes enceintes.
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Principe 6
RESPECTERLESDROITSETLES CONDITIONS DES TRAVAILLEURS

Indicateurs TdC RésultatsAttendus

été mis en place, notamment pour sensibiliser I'opinion, identifier et
traiter les questions préoccupantes, ainsique les possibilités etles
aménagements a mettre en oeuvre en faveur des femmes.

Critére

6.1.6 Il existe des preuves attestant I'égalité de rémunération pour un
méme champ d’activité.

6.2 [EeiEninEerenaalEss - 6.2.1  (C) Les lois et reglementations du travail applicables, les accords — Droits de Fhomme respectés ;
conditions de travail des syndicaux et autres conventions collectives, ainsi que toute Sécurité du travail et travail
employés et des documentation relative aux salaires etaux conditions de travailsont ~ décent
travailleurs contractuels a la disposition des travailleurs dans les langues rationrates
sont, de facon réguliére, appropriées officielles et leurs sont expliquées dans une
équivalentesaumoinsau langue qu’ils comprennent.
standard minimum légal
Bl s dsizgner | 6.2.2  (C) Lescontrats de travail etles documents connexes détaillantles

sont suffisants pour paiements et les conditions d’emploi (horaires de travail,
fournir des salaires déductions, heures supplémentaires, congés de maladie, vacances,
décents (SD). congésde maternité, motifs de licenciement, délaide préavis, etc.,
. enconformité avecles exigenceslégales nationales)ainsique les
l documents salariaux fournissentdes informations précises surla

rémunération relatives aux travaux effectués,y compris le travail
effectué par les membres de la famille.
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Critére

6.2.3

6.2.4

6.2.5

6.2.6

Interprétation Nationale Camerounaise

Indicateurs

(C) llexiste des preuves concernantle respectdesnormeslégaleset
reglementaires relatives aux heures normales de travail, aux
retenues, aux heures supplémentaires, aux congés maladie, aux
vacances,auxcongésde maternité,aux motifsde licenciement, aux
délais de préavis ainsi qu'aux autres obligations|égales.

(C) L'unité de certification fournit des logements adéquats,
I'approvisionnementen eau, deséquipements médicaux, éducatifs
et sociaux répondant aux normes nationales ou de normes
supérieures, lorsque de telles installations publiques ne sont pas
disponibles ou accessibles. Les lois nationales ou, en leur absence, la
Recommandation n®115deI'OIT surle logementdes travailleurs
sontde vigueur. Dansle cas d’acquisitions d’unités noncertifiées, un
planestélaboré détaillantlaremise aniveaudesinfrastructures
dans un délai raisonnable (5 ans).

L'unité de certifications’efforce d’'améliorerl’accés destravailleursa
une nourriture convenable, suffisante eta un prixabordable.

UnSDestverséatouslestravailleurs,y compris ceuxquisontpayés
alapiéce /selon les quotas produits et pour lesquels les calculs sont
faits en fonction des quotas réalisables au cours des heures
normales de travail.

NOTE DE PROCEDURE : Le Groupe de Travailde laRSPO sur le
Travail prépareraleslignesdirectrices surla mise enoeuvre du

TdC Résultats Attendus
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Principe 6

RESPECTERLESDROITSETLES CONDITIONS DESTRAVAILLEURS

Indicateurs TdC RésultatsAttendus

conceptdeSD,ycomprislesdétailssurlamaniéredecalculerun
SD, que I'on peut prévoir en 2019. Le Secrétariat de la RSPO
s'efforcerad’établirdes références nationales en matiere de SD pour
lespaysproducteursd’huile de palmedanslesquelsles membresde
laRSPOoperentetpourlesquelsiln’existeaucune référence établie
parla Global Living Wage Coalition (GLWC).

Critére

6.2.7 L’emploipermanentetatempspleinestutilisé pourtoustravaux
essentielsauseindel’entreprise.L’'usagedutravailoccasionnel,
temporaireetjournalierestlimité auxemploistemporairesou
saisonniers.

I | 'unité de certification 6.3.1 (C)Unedéclarationpubliée etreconnaissantlaliberté d’association  Droits de FThomme respectés ;
respecte les droits de tout etle droitalanégociation collective dans des langues rationales Sécurité du travail et travail
membre du personnel de officielles est aladisposition des travailleurs etleurestexpliquée décent
former un syndicat, de s’y dansunelangue qu’ilscomprennent, etestmise enoeuvre de
affilier et de négocier maniére évidente.
collectivement. Lorsque le
droit a la liberté 6.3.2 Lesprocés-verbauxde réunions entre I'unité de certification etles
d'association et a la principaux syndicats ou représentants des travailleurs, librement
négociation collective est élus, fontl'objetd’une documentation dans la langue rationale

(NN, officielle et sont disponibles surdemande.
I'employeur encourage

Bis [evEne el e 6.3.3 Lesdirigeantsn’interferentnidanslaformationnidansle

fonctionnement des syndicats/organisations ou associations de
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Critére Indicateurs TdC Résultats Attendus

permettantde s’associer travailleurs enregistrés ou d'autres représentants librement élus
librementetdenégocier pourtous les travailleurs, y compris les travailleurs migrants et
librementaunomde tout contractuels.

le personnel.

1

(X3 | es enfants ne sont ni 6.4.1 Ladirection del’'entreprise ne s'immisce nidans la formationnidans Droits de ’lhomme respectés ;
employés ni exploités. lefonctionnementdessyndicatsofficiellementenregistrés/des  Sécurité du travail et travail
. organisations syndicales ou associations professionnelles, des autres  décent
l représentantslibrementélusdetouslestravailleurs,incluantles
travailleurs migrants et contractuels.

6.4.2 (C)llexiste des preuvesque les conditions d’age minimum sontbien
remplies. Les dossiers du personnel démontrent que tous les
travailleurs ont plus que 'age minimum national requis ou plus que
ageminimumrequisdansle cadredelapolitiquedel’entreprise,
selon celui qui est le plus élevé. Il existe une procédure de
vérification de I'age qui fait 'objet d’'une documentation.

) - < 14 et 18 ans nepeuventétre

employés que dans le cadre de travailnondangereux,avec des
restrictionsadesfinsde protection en place.

6.4.3

6.4.4 L'unité de certification démontrent leur campagne de
communication conformémenta la politique d’interdiction du travail
desenfants etses effets négatifs ; llsencouragentla protection des
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Indicateurs TdC RésultatsAttendus

enfants aupres des superviseurs et aupres des autres membres clés
du personnel, ainsi qu’aupres des petits producteurs, des
communautésouviventlestravailleurs, etdes fournisseursde RFF.

Critére

6.5 RIREECETE) 6.5.1 (C)Une politique visanta prévenir le harcelementsexuel ettoutes Droits de ’homme respectés ;
harcelementouabussur autres formes de harcélementetde violence estmise enoeuvreet  Sécurité du travail et travail
le lieu de travail et les communiquée atous les niveaux de lamain-d’oeuvre. décent
droitsreproductifs sont
protégés. 6.5.2 (C) Une politique visant & protéger les droits reproductifs, en

. particulierdes femmes, estmise en oeuvre etcommuniquée a tous
l les niveaux de la main-d’oeuvre.

6.5.3 Enconsultationavectoutesfutures mereslesdirigeantsontévalué
leurs besoins, etdes mesures ontété prises afin de répondre aux
besoins identifiés.

6.5.4 Unmécanisme spécifique de plainte respectantl’anonymatet
protégeantlesplaignants, le cas échéant, esten place, misen
oeuvre etcommuniqué a tousles échelons ainsiqu’atoutesles
catégories de personnel.
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Critere Indicateurs TdC Résultats Attendus
6.6 [ Allbh=feln=iesnizVElE 6.6.1  (C) Touttravail estvolontaire etce quiest présenté ci-dessous est Droits de ’homme respectés ;
forcé ou de main d’oeuvre interdit : Sécurité du travail et travail
soumise a la traite n’est = Laconfiscationsansconsentementdesdocumentsd’identittou  décent
utilisée. des passeports ou carte de vaccination internationale.
. = Lepaiementde frais de recrutement par le demandeur
1 d’emploi.

e La substitution decontrat.

* Lesheures supplémentaires involontaires.

« L'’inexistence de liberté démission pour travailleurs.

* Lapénalitéencasderrésiliation ducontratd’embauche.
e La servitude pourdettes.

* Laretenue desalaire.

6.6.2 (C)Lorsquedestravailleurs temporaires ou migrants sontemployés,
une politique de 'emploietdes procédures spécifiques sont établies
............................................. Et mlses enoeuvre
A | 'unité de certification 6.7.1 (c)L’identitédelaoudespersonnesenchargedelaSantéetdela  Sécurité du travail et travail
garantit que Sécurité (SS)estconnue. Desrapportsde réunionsrégulieresentre  décent
I'environnementde travail la ou les personnes responsables et les travailleurs existent. Lors des
soussoncontrdleestsar réunions sur la santé, la sécurité et le bien-étre social, les
etsans risque indu pour la préoccupations de toutes les parties sont discutées, et toutes les
santé. questions soulevées sont enregistrées.

6.7.2 Lesprocéduresd’urgenceetencasd’accidentsontenplaceettous
les travailleurs comprennent clairement les instructions. Les
procéduresencasd’accidentsontdisponiblesdanslalangue
appropriée pour le personnel. Le personnel assigné aux soins de
premiers secours sontprésents alafoislors des opérations surle

Interprétation Nationale Camerounaise Principe 6 : Respecter les droits et les conditions des travailleurs 57



Principe 6

RESPECTERLESDROITSETLES CONDITIONS DESTRAVAILLEURS

Critére Indicateurs TdC RésultatsAttendus

terrain et autres activités opérationnelles, et 'équipementde  Sécurité du travail et travail
premierssecoursestdisponiblesurleslieuxdetravail.Lesregistres  décent

de tous les accidents sont tenus et mis a jour de maniere

périodique.

6.7.3 (C) Les travailleurs utilisent un équipement de protection
individuelle (EPI)approprié quiestgratuitementmis ala disposition
detoustravailleurssurlelieude travail envue de couvrir toutes
opérations potentiellement dangereuses, telles I'application des
pesticides,lesopérations utilisantdes machines, lapréparationdes
solsetlarécolte. Desinstallations sanitairesexistentpourles
personnesen charge de I'application des pesticides, afin que les
travailleurspuissentchangerleurs équipements de protection
individuelle (EPI), selaveretremettre leursvétements personnels.

6.7.4 (C) Toustravailleurs recoiventdes soins médicaux etsontcouverts
par une assurance accident. Les co(ts encourus ala suite
d'accidents du travail etentrainantdes blessures ou des maladies
sontcouverts conformément a la |égislation nationale ou par
I'unité de certification lorsque la |égislation nationale n’offre
aucune protection.

6.7.5 Lesaccidentsdutravailsontenregistrésen utilisantdes mesuresdes
accidents avec pertes de temps (APT).
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Objectif d’Impact

LAPLANETE: ECOSYSTEMESCONSERVES,PROTEGESET
AMELIORES PERMETTANT DE SUBVENIR AUX BESOINS DE LA
GENERATION FUTURE

Protéger, conserver

Objectifs et Résultats

Les écosystemes et les services y afférents sont protégés,
restaurés et résilients, du fait de la consommation et de la
productiondurables, mais égalementdu faitde la gestion durable
desressources naturelles (conformémenta'Objectif de Gestion
Durable, SDG 15, - Gérer durablementles foréts, lutter contre la
désertification, arréter etinverser la dégradation des sols, mettre
fin & la perte de biodiversité). Le changement climatique est
abordé parle biaisdelaréduction continue des GES, etparle
contréledelapollutionde l'airetde I'eau. On constate en outre
une plus grande résilience dans notre production d’aliments etde
fibres.L’eau etlair sontplus propres, etle carbone estextirpé de
I'air afin de régénérer les sols au bénéfice des générations
actuelles etfutures. Lesintrants sontmoins abondants tandis que
les rendements sont maintenus, voire améliorés.

b

LA PLANETE

et améliorer les
écosysteémes et
I’environnement

Principes et Critéres pour la production d’huile de palme durable La Planéte : Ecosystémes conservés, protégés et améliorés 59
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PROTEGER,CONSERVERETAMELIORERLESECOSYSTEMESET
L’ENVIRONNEMENT

Protéger I'environnement, préserver la biodiversité et assurer une gestion durable des ressources naturelles.

Critere Indicateurs TdC Résultats Attendus
7.1 Lesravageurs, les 7.1.1 (c) Des plans de gestionintégrée des organismes nuisibles (GION) Pollution réduite ; Utilisation
maladies, les mauvaises sontmis en oeuvre etcontrolés afin d’assurer une lutte efficace des ressources minimisée ;
herbes et les espéces contre lesravageurs. Productivité optimisée
envahissantes qui ont été
introduites sont 7.1.2 LesespécesréférencéesdanslaBasedeDonnéesMondialesurles
efficacement controlés au Espéces Envahissantes et CABI.org ne doivent pas étre utilisées dans
moyen de techniques de leszonesgérées/aménagées,saufsidesplansvisantaempécher
gestion intégrée des leur propagation sont mis en oeuvre.
organismes nuisibles
(GION) appropriées. 7.1.3 lin'yapasd’utilisation du feu pour lalutte antiparasitaire sauf dans
0 descirconstancesexceptionnellesetavecl|'approbation préalable
desautorités gouvernementales. [Interprétation Nationale adéfinir

le processus].

7.2 Lespesticides sontutilisés  7.2.1 (C)Lajustificationde tousles pesticides utilisésestdémontrée.Des  Pollution réduite ; Utilisation

defagonanepas mettre produits sélectifs et des méthodes d’application spécifiques a  des ressources minimisée
en danger la santé ou I'organismenuisible visé€,ala mauvaise herbe oualamaladie ciblée,

I’environnement. sont classées par ordre de priorité.

o 7.2.2 (C)Lesregistresconcernantl’utilisationdespesticides (incluantles

ingrédientsactifsutilisésetleur Dose Létale 50%-DL50, lasurface
traitée, la quantité d’ingrédients actifs appliqués par hectare etle
nombre d’applications) sont mis a disposition.
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Critere Indicateurs TdC Résultats Attendus

7.2.3

7.2.4

7.2.5

Interprétation Nationale Camerounaise

(C) Toute utilisation de pesticides est minimisée dans le cadre d’'un
plan, et conformément aux plans de gestion intégrée des
organismes nuisibles (GION).

IIn’y apas d'utilisation prophylactique de pesticides, al'exception
des situations spécifiques identifiées dans les directives nationales
sur les MeilleuresPratiques.

Lespesticides classésdanslacatégorie LAoulBdel Organisation
MondialedelaSanté, ceuxénumérésdansles Conventionsde
StockholmoudeRotterdam, etleparaquatnesontpasutilisés,a
I'exceptiondessituations spécifiquesvalidées parune procédurede
vérification préalable (due diligence), ou lorsque les autorités
gouvernementales I'indiquent dans le cadre des invasions de
ravageurs.

La procédure de diligence raisonnable se référe aux points suivants :
a) Lejugementsurlagravité de la situation, touten vérifiant

pourquoi est-ce une menace majeure.
b) Pourquoiil n’y a pas d’autre alternative pouvant étre utilisée.

c) Quelprocessus aété appliqué afinde vérifier pourquoiiln’y a
pas d’'autre alternative moins dangereuse.
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Critere Indicateurs TdC Résultats Attendus

7.2 d) Quelestle processus permettantde limiter lesimpacts négatifs
de I'application.

e) L'estimationdeladuréed’application etles mesuresprisesafin
de limiter I'application a une invasion spécifique.

7.2.6 (C)Lespesticides ne doiventétre manipulés, utilisés ou appliqués
que pardes personnes ayantsuivilaformation nécessaire etdoivent
toujours étre appliquées conformémentaux instructions figurant sur
I'étiquette du produit. Toutes les précautions attachées aux produits
sontcorrectementobservées, appliquéesetcomprisesparles
travailleurs (voirle Critere 3.6). Le personnel chargé de I'application
des pesticides doit prouver qu’il dispose régulierement
d’informations actualisées sur I'activité qu’il exerce.

7.2.7 (C)Lestockagedetouslespesticidesestconformeauxmeilleures
pratiques reconnues.

7.2.8 Touslescontenants de pesticides sontéliminéset/ou manipulésde
maniére responsable et ne peuvent étre réutilisé pour le
méme but et pesticide, par exemple pour le mélange s’ilssent

7.2.9 (C)Lapulvérisationaérienne de pesticides estinterdite, saufdans
descirconstancesexceptionnellesouiln’existeaucuneautre
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Critére Indicateurs TdC Résultats Attendus

alternative viable. Cela nécessite I'approbation préalable de
l'autorité gouvernementale. Toutes les informations pertinentes sont
fournies aux communautés locales affectées au moins 48 heures
avant|'application de la pulvérisation aérienne.

7.2.10 (C) llestprouvé que les opérateurs de pesticides font'objetd’'une
surveillance médicale annuellespécifiqueetquedesmesureshbien
documentéesontété prisespourtraiterles problemesde santé
connexes.

7.2.11 (€) Aucun travail utilisant des pesticides n’est réalisé par des
personnesde moinsde 18ans,desfemmesenceintesouallaitantes,
oud'autres personnessousrestrictionsmédicales; Etilleurest
proposé un autre travail alternatif équivalent.

7.3  Les déchets sont réduits, 7.3.1 Un plan de gestion des déchets comprenant la réduction, le Pollution réduite ; Utilisation

recyclés, réutilisés et recyclage, laréutilisation etl’élimination en fonction de latoxicité et des ressources minimisée
éliminés de maniere descaractéristiques dangereuses faitl'objetd’une documentation et
responsable sur le plan est mis enoeuvre.
environnemental et social.
o 7.3.2 llestdémontré que I'élimination des déchets se faitde maniere
appropriée et conformément a des procédures parfaitement

comprises par les travailleurs etles gestionnaires.

7.3.3 L'unité de certification n'utilise pas de feu ouvert pour I'élimination
des déchets.
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Critere

7.4

Les pratiques en vigueur 7.4.1
maintiennent la fertilité du
sol a un niveau qui assure
un rendement optimal et
durable, ou bien dans la

Indicateurs

Lesbonnes pratiques agricoles, telles celles contenues dansles
procédures opérationnelles normalisées (PON), sont respectées de
facon a gérerlaqualité du sol, optimiser le rendement et minimiser
les impacts environnementaux.

Unéchantillonnage périodique destissus etdes solsestprélevé afin
de controler etde gérer les modifications dans la qualité du sol etla
santé végétale.

Une stratégie de recyclage des nutriments est mise en place etpeut
prendreencomptel'utilisation desrafles, deseffluentsd’usine
d’huile de palme (POME en anglais), des résidus issus de la
productiond’huile de palme etl’utilisation optimale desengrais
non-organiques.

Lesregistres concernantles apports d’engrais sontmisajour.

TdC Résultats Attendus

Pollution réduite ; Utilisation
des ressources minimisée ;
Productivité optimisée
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mesure du possible 7.4.2

améliorent la fertilité du

sol.

0 743
7.4.4

Lespratiques minimisent ~ 7.5.1

etcontrdlent'érosionet

ladégradation des sols.

0 7.5.2
[/A5%3

(C) Lescartes permettantd’identifierles sols marginaux etfragiles,y
compris les pentes fortes, sont disponibles.

IIn’yapasde replantation extensive de palmiers a huile surles
terrains escarpés.

lIn’yapasde nouvelles plantations de palmiers a huile surles
terrains escarpés.

Ecosystémes protégés ;
Pollution réduite ; Productivité
optimisée
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Critére Indicateurs

7.6 Lesétudesdessolset 7.6.1
I'information
topographique sont
utilisés dans la
planification du site lors
de I'établissement de 7.6.2
nouvelles plantations, et
les résultats sont
incorporés dans les plans

(C) Envue de démontrer le caractere approprié, a long terme, des
terresalaculture d’huile de palme, les plans etles opérations
prennenten compte les cartesoules études des sols identifiantles
sols marginaux etfragiles, y comprisles pentes abruptes.

Lesplantations extensives surdes sols marginaux etfragiles sont
évitées ou, si nécessaire, réalisées conformément au plan de gestion
des sols pour les meilleures pratiques.

Lesétudesdessols etlesinformations topographiques ontservide
guide au processus de planification des systemes de drainage et
d’irrigation, des routes et autres infrastructures.

TdC Résultats Attendus

Ecosystémes protégeés ;
Utilisation des ressources
réduite ; Pollution réduite

et les opérations. 7.6.3
7.7 7.7.1
7.7.2

Interprétation Nationale Camerounaise

(C)lin'yapasdenouvelleplantationsurtourbe quellequesoitla
profondeur aprées le 15 novembre 2018 dans les zones de
développement existantes et nouvelles.

Lessolstourbeuxdansleszonesaménagéessontinventoriés, font
I'objetde documentation etsontcommuniqués au Secrétariatde la
RSPO (a compter du 15 novembre 2018).

NOTE DE PROCEDURE : Les cartes et autres documents concernant
les sols tourbeux sontfournis, préparés etpartagés conformément
auxlignesdirectricessurlesauditsdu Groupede Travailsurles
Tourbiéres (PLWG) de laRSPO (voir Note de Procédure sur la section
7.7.5 ci-dessous).

Ecosystémes protégés ;
Pollution réduite ; Productivité
optimisée
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Critéere Indicateurs TdC Résultats Attendus

7.7 7.7.3 (c)L’affaissementdes sols tourbeux estsurveillé, fait'objetde Ecosystémes protégés ;
documentation, et estréduite. Pollution réduite ; Productivité

"""" optimisée =TT

7.7.4 (€)Unprogramme de gestion des eaux etde la couverture terrestre
esten place et fait'objet d’'une documentation.

7.7.5 (C)Pourlesplantationssurtourbe,desétudessurladrainabilité sont
0 effectuées conformémenta la Procédure d'Evaluation de la Drainabilité
établie parlaRSPO, ou d'autresméthodesreconnuesparlaRSPO,au
moins cing (5) ans avanttoute replantation. Le résultatde 'évaluation est
utiliséafinde déterminerle calendrierdereplantationfuture,ainsique
pourabandonnerprogressivementlaculture du palmiera huile au moins
40ans, oudeuxcycles, le plus long des deux étantretenu, avantque la
limite naturelle de drainabilité par gravité de la tourbe soit atteinte.
Lorsquelaculture du palmiera huile estgraduellementsupprimée, elle
est remplacée par des cultures alternatives plus tolérantes en eau, ou
encorelazone estréhabilitte avec une végétation naturelle.

NOTE DE PROCEDURE : Tous les détails concernantles lignes directrices
relatives & la Procédure d’Evaluation de la Drainabilité établie par laRSPO
ainsique les conceptsconnexesetles mesures détaillées sontdansle
manuelactuellementmisaupointetmisal’essaiparle PLWG.Une
versionfinaledevraitétreapprouvéeparle PLWGenJanvier2019et
inclurades conseilsadditionnels surlesétapesasuivre suitealadécision
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denepasreplanter,demémeconcernantlesconséguencespourles
autrespartiesprenantes,lespetitsproducteurs,lescommunautéslocales

etl'unitédecertification. llestrecommandé qu’unenouvelle période
d’essaidedouze (12)moissoitproposéeafinquetouteslesunitésde
gestionconcernées (cest-a-dire celles quiontdes plantations surtourbe)
utilisentcette méthodologie etfournissentdesinformations au PLWGen
vue de lui permettre d'affinerla procédure en conséquence, avantjanvier
2020. Les unités de certification ont la possibilité de différer la
replantationjusqu’ace que les directives révisées soientdisponibles.
Dautres lignesdirectrices surles culturesde remplacementetlaremise
enétatde lavégétation naturelle serontfournies parle PLWG.

NOTE DE PROCEDURE : Le PLWG etle Groupe Intérimaire des Petits
Producteurs (SHIG en Anglais) vont développer ensemble des lignes
directrices destinées aux petits producteurs indépendants [liens et
connexions entre SHIG etles problemes de GES].

7.7.6 (C) Toutes plantations existantes sur tourbe dans les zones
aménagées sont au moins gérées conformément aux normes
établiesparlaRSPOdans son«ManuelsurlesMeilleures Pratiques
de Gestion (MPG)des cultures du palmieral’huile déja établis surla
tourbe»,Version2(2018)etdeslignesdirectricesconnexesen
matiere d’audit.
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Critere Indicateurs TdC Résultats Attendus

7.7.7 (C) Toutes zones de tourbiéres non-exploitées et faisant partie de la
zone aménagée (quelle qu’en soitla profondeur) sontprotégées;
toutnouveau drainage, construction de routes etlignes électriques
se trouvant sur des sols tourbeux sontinterdits; de plus, les zones
detourbieressontgéréesaumoins conformémentauxnormes
établies par la RSPO dans son « Manuel sur les Meilleures Pratiques
de Gestion (MPG)de la Réhabilitation de la Végétation Naturelle
associéealaculturede palmiersahuile surtourbe», Version 2
(2018)etdeslignesdirectrices connexesen matiere d’audit.

7.8 | Les pratigues en vigueur 7.8.1 Unplandegestiondel'eauestenplaceetmisenoeuvreafinde Ecosystémes protégés ;

maintiennent la qualité et promouvoir une utilisation plus efficace etune disponibilité continue  Pollution réduite ; Utilisation
la disponibilité des eaux dessourcesaquatiques etd’éviterlesimpacts négatifssurlesautres  des ressources minimisée
de surface et souterraines. utilisateursde lazone dubassin versant. Le plan couvre les aspects

o suivants :

a) Lunité de certification ne limite guére 'accées a I'eau potable et
necontribue pasalapollutiondel'eauquiestutilisée parles
communautés.

b) Lestravailleursontunaccesconvenable al'eau potable.

7.8.2 (C)Leseffluents provenantde la production desusines sonttraités
conformémentauxniveauxrequisetle contrélerégulierdeleur
qualité, en particulier la Demande Biochimique en Oxygene (DBO),
demeure conforme aux réglementations nationales.
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7.8.3 Milleffluentis treated to be in compliance with national regulations.
Discharge quality of mill effluent, especially Biochemical Oxygen
Demand (BOD), is regularly monitored.

7.8.4 L'utilisationd’eauauniveaude 'usine partonne de régime de Fruits
Frais (RFF) estcontrblée.

7.9 | Lefficacité d’utilisation des 7.9.1 Unplan visantaaméliorer/'efficacité d’utilisation des combustibles Ecosystémes protégés ;

combustibles fossiles et fossilesetaoptimiser I'utilisationdesénergies renouvelablesestmis  pollution réduite ; Utilisation
des énergies en place, contrdlé et fait 'objet d’un rapport. des ressources minimisée
renouvelables sont
optimisées.
7.10 Desplansvisantaréduire 7.10.1 (C)Lesémissionsde gazaeffetde serre (GES)sontidentifiées et Pollution réduite
la pollution et les évaluées. Des plansvisantales réduire ouales minimisersontmis
émissions, incluant les gaz enoeuvre,contrélésaumoyenducalculateurdePalImGHG et
aeffetde serre (GES),sont rendus publics.

élaborés, misen oeuvre et
controlés etles nouveaux
développements sont

7.10.2 (C) A partir de 2014, le stock de carbone de la zone de
développement proposée et les principales sources potentielles
d’émissions pouvantrésulterdirectementdu développement sont

CemEE de faf;op "%‘ estimés etun plan permettant de les minimiser est congu et mis en
minimiser les émissions de oeuvre (conformément a la Procédure d’Evaluation des GES établie
GES. parlaRSPO se référanta tout nouveau développement).

0 7.10.3 (C)D’autrespolluantsimportants sontidentifiés, etdes plansvisant

alesréduireoualesminimisersontmisenoeuvre etcontrolés.
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Critére Indicateurs TdC Résultats Attendus
7.11 Lefeun’est pas utilisé  7.11.1 (C)Lesterresdestinées alaplantation oua lareplantation ne sont Ecosystémes protégés ;
dans le cadre de la pas préparées parbrilage. Pollution réduite

préparation des terres et il
est interdit dans la zone 7.11.2 L'unitédecertificationmetenplacedes mesuresde préventionet
gérée. decontrole desincendies dans lazone directementgérée parl'unité

0 de certification.

7.11.3 L'unité de certification collabore avec les parties prenantes
avoisinantes concernantles mesures de préventionetde lutte
contre lesincendies.

NOTE DE PROCEDURE pour la Section 7.12
LesP&C2018delaRSPOcomportentdenouvelles exigencesafind’assurerlacontribution effectivedelaRSPOdans|lalutte contreladéforestation.
Pour cela, il faudra intégrer la série d’outils faisant partie de I'’Approche HSC (HCSA) de la norme révisée.

LaTdCdelaRSPO 'engage égalementatrouverun équilibre entre d’'une partles moyens de subsistance durables etlaréduction dela pauvreté, et
d’autre part la nécessité de conserver, protéger et améliorer les écosystémes.

LesPaysaForte Couverture Forestiere (paysaFCF)ontungrandbesoind’opportunités économiques permettantauxcommunautésdechoisirleur
propre voie de développement, tout en leur apportant des avantages et des garanties socio-économiques.

Desprocédures adaptéesserontélaboréesafinque les populationsautochtones etlescommunautéslocales ayantdesdroitslégaux oucoutumiers
puissentcontribueraudéveloppementdurable de I'huile de palme. Ces procédures adaptées s’appliquerontdans des Pays a Forte Couverture
Forestiere (paysaFCF)spécifiques, etentre autres,dans e cadre des PaysagesaForte Couverture Forestiére (paysagesa FCF).
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Un Groupe de Pilotage Conjoint sur la Non-Déforestation (NDJSG) composé de membres de la RSPO et du HCSA se chargera de I'élaboration de ces
procédures. En ce qui concerne les pays FCF et l'élaboration de ces procédures, laRSPO oeuvrera dans le cadre de processus participatifs nationaux
etlocauxaveclesgouvernements,les communautés etautres parties prenantes. Le mandatdu NDJSG prévoituncalendrierpourlaréalisationde
ces activités et il est accessible au public.

7.12 7.12.1 (C)Ledéfrichementdesterresdepuis2005n'apasendommagéla Ecosystémes protégés
forétprimaire ou toute zone requise pour maintenir ou améliorer
lesHVC.Ledéfrichementdesterresaprés 15Novembre2018n'a
pas endommagé lesHVC ou les foréts a HSC.

Une analyse historique relative aux Changements d’Affectation des
Terres(CAT)esteffectuée avanttoutnouveau défrichementdesterres,
conformémentalaligne directrice dela RSPO surl'Analysedu CAT.

7.12.2 (C)LeszonesayantdesHVC, desHSC etles autres zones de
conservation ont été identifi€es comme suit :

a) Dansle cadre desplantations existantes pourlesquellesune
évaluationdesHVC aété effectuée parunévaluateuraccrédité
o parlaRSPOetpourlesquellesaucunnouveaudéfrichementn’a
eu lieu aprés le 15 Novembre 2018, I’évaluation existante
actuelledesHVCrestevalablepourlesplantationsconcernées

b) Toutnouveaudéfrichement(auseindeplantationsexistantes
oude nouvelles plantations) apres le 15 Novembre 2018 fera
I'object d’'une évaluation préalable des HVC-HSC, en utilisant la
série d’outils définie dans I'approche AHSC etdans le Manuel
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d’Evaluation HVC-AHSC. Cette démarche comprendra une
consultation des parties prenantes et tiendra compte de
considérations plus larges a I'échelle du paysage.

NOTE DE PROCEDURE pour la Section 7.12.2 : Pour plus de détails
sur les mesures transitoires, voir 'Annexe 5 : Le Passage des
Evaluations de HVC aux Evaluations duHVC-AHSC, tel qu’établi parla
RSPO.

7.12.3 (€) Dansles Paysages a Forte Couverture Forestiere (paysagesa
FCF),sesituantdansdesPaysaForte Couverture Forestiere (pays
FCF), une procédure spécifique s'appliqueraaux cas d’héritage et
développement entrepris par les populations autochtones et les
communautés locales jouissant de droits Iégaux ou coutumiers, ceci
enprenanten compte les mécanismes multipartites régionaux et
nationaux.Jusqu’al’élaboration etl’approbation de cette procédure
spécifique, la Section 7.12.2 s’applique.

NOTE DE PROCEDURE pour la Section 7.12.3 : Les avantages
concrets pourlacommunauté locale, lareconnaissance claire de la
jouissance légale et coutumiére des terres fondée sur une
planification participative dans I'affectation des terres devraient étre
vérifiables;le développementdevraitétre proportionnelaux besoins
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delacommunautélocaleavecunéquilibreentre conservationet
développement. Cette procédure couvrira égalementla plantation
sur des terres agricoles/plantations antérieures ou abandonnées.
Toutes les autres exigences relatives aux P&C s'appliquent, y compris
les exigences liées au CLIP etaux HVC.

7.12.4 (c)LorsquelesHVC, lesforétsaHSCapréesle 15Novembre2018,les
tourbiéres etautres zones de conservation ontété identifiées, elles
sontpréservées et/ouaméliorées.Unplandegestionintégrée
visantales préserveret/oules améliorerestélaboré, misen oeuvre
etadapté, le cas échéant, etcomprend des exigences de suivi.Le
plande gestionintégrée estrévisé au moins une fois tous les cing (5)
ans. Il est élaboré en concertation avec les parties prenantes
pertinentes etcomprend la zone directementgérée ainsi que toutes
considérations pertinentes plus larges au niveau du paysage (lorsque
celles-ci sontidentifiées).

7.12.5 Lorsquelesdroitsdescommunautéslocalesontétéidentifiésau
seindeszonesHVC,des forétsaHSC aprésle 15 Novembre 2018,
deszonesde tourbieres etautres zones de conservation, ces droits
nepeuventétre réduits sans'existence d’unaccord négocié, obtenu
aumoyend’unCLIP,etencourageantleurparticipationdansle
maintien etla gestion de ces zones protégées.
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7.12.6 Toutes les especes rares, menacées ou en voie de disparition (RMD)
sontprotégées, qu'elles soientounonidentifiéesdansle cadre
d’une évaluation de HVC. Un programme destiné a sensibiliserde
maniére réguliére lamain d’oeuvre surle statutdes especes RMD
estenvigueur. Lorsqu'il s'avére qu’une personne travaillant pourle
compte del'entreprise capture, blesse, recueille, vend, possede ou
tue ces espéces, des mesures disciplinaires appropriées sont prises
etsontdimentdocumentées, ceciconformémentauxreglesen
vigueurauseindel'entreprise etdansle cadre du droitnational.

7.12.7 L'étatdesHVC,desforétsaHSCapresle 15Novembre2018,des
autres écosystémes naturels, des zones de conservation des
tourbieres etdes especes RMD faitI'objetd’un suivi. Le plan de
gestionprendraensuite encompte lesrésultats de ce suivi.

7.12.8 (C)Lorsqu'’ilyaeudéfrichementsans évaluation préalable des HVC
depuisle mois de Novembre 2005, ou sans évaluation préalable des
HVC-AHSC depuis le 15 Novembre 2018, la Procédure de Réparation
etd’Indemnisation (RaCP pourles sigles en anglais) s’applique.
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Terminologie Définitions Sources
Autres zones de Leszones (enplusdesforétsHVC,HSCetzonesde conservationde tourbieres) qui Révision P&C 2018
conservation doiventétre conservéesenvertudesP&CdelaRSPO (tellesleszonesriveraineseta
forte pente) etlesautres zones quiontété assignées parl’unité de certification.
De Bonne Foi Leprincipe de bonne foiimplique que les parties mettenttouten oeuvre pourparvenir - Questions et Réponses de
aunaccord, menerdesnégociationsvéritablesetconstructives, éviterlesretards I'OIT surles Entreprises etla

injustifiesdanslesnégociations, respecterlesaccordsconclusetappliguésdebonne  Négociation Collective
foi, etdonner suffisammentde tempspour discuter et réglerles différends collectifs.

Dans le cas des entreprises multinationales, ces entreprises ne devraient pas menacer

de transférer tout ou partie d’'une unité opérationnelle du pays concerné afin

d’influencer injustement les négociations.

Défenseurs des Droits de ~ Personnes, groupes etassociations qui ceuvrentalapromotionetalaprotectiondes  Politiqgue de la RSPO en
I’'Homme (DDH) droitsdel’homme universellementreconnusetcontribuentafairecesserdansla  matiere de protection des
pratique toutes formes de violations des droits de I'hnomme et des libertés défenseurs des droits
fondamentales desindividus etdespopulations. Cette définitioninclutlesdéfenseurs humains (DDH), des
des droits humains environnementaux (DDH), les dénonciateurs d'abus, les plaignants  dénonciateurs d’abus, des
etles porte-paroles de lacommunauté. Cette définition n’inclutniles personnesqui  plaignants et des porte-
commettent des actes de violence ni celles qui les répandent. paroles de la communauté
(approuvée le 24 septembre
2018 par le Conseil des
Gouverneurs).
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Déforestation

Défrichement des terres

Dénonciateur
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Définitions

Disparition de la forét naturelle a la suite de :

i) Saconversion vers une utilisation agricole ou toute autre affectation non-
forestiére des terres;

i)  Saconversion en plantation forestiére ; ou

i)  Sadégradation grave et durable.

Sources

Projet de Rapport sur
I'Initiative pour un Cadre de
Responsabilisation (ICR)
(Juillet2018).Se reférerala
derniére définition de 'ICR

Conversion de terres d’'une affectation aune autre. Le défrichage d'une plantation de
palmiers a huile gérée activementen vue de replanter des palmiers a huile n'estpas
considéré commeundéfrichement. Auseindesunitéscertifiéesexistantes, le
défrichementde moins de 10 han’estpas considéré comme étantun nouveau
processus de défrichement.

Personnes employées ou anciennementemployées quisignalentdes pratiquesou
des actions illégales, irrégulieres, dangereuses ou contraires a I'éthique, susceptibles
de faire I'objet de représailles de la part d’employeurs enfreignant le Code de
ConduitedelaRSPOainsiquelesdocumentsclésconnexes. Celacomprend
égalementlespersonnesquinefontpaspartiedelarelationemployeur-employé
traditionnelle, comme les travailleurs contractuels, les travailleurs temporaires, les
consultants, les contractants, les stagiaires, les bénévoles, les étudiants travailleurs de
méme que les anciens employés.

Révision P&C 2018

Politique de la RSPO en
matiere de protection des
défenseurs des droits
humains (DDH), des
dénonciateurs d’abus, des
plaignants et des porte-
paroles de la communauté
(approuvée le 24 septembre
2018 par le Conseil des
Gouverneurs)
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Définitions

Processus de gestion des risques mis en oeuvre par une entreprise dans le but
d’identifier, de prévenir, d'atténuer et de rendre compte de la fagcon commentles
risquesetlesimpacts environnementaux etsociauxsontabordés dansle cadre de
sesactivités, de ses chainesd’approvisionnementetdanssesinvestissements.

Terminologie

Diligence raisonable /
préalable

Sources

Projet de Rapport sur
I'Initiative pour un Cadre de
Responsabilisation (ICR)
(Juillet2018). Se référerala

derniére définition de 'ICR

Documents de gestion Les documents de gestion comprennent les informations et les preuves 1ISO 9001 QMS -
documentairespermettantd’interagiravecles P&CdelaRSPO.llsconsistentenun  https://advisera.com
manuel, des procédures de travail, des rapports etdes registres qui font'objetd’une
vérification et d’'un examen périodiques.

Domaine éminent / Lepouvoird’expropriation estle pouvoirlégal des gouvernements de déposséder P&C Review 2018
pouvoir d’expropriation et une propriété privée pour un usage public ou danslintérétnational, en généralen
expropriation contrepartie d'une indemnisation selon les taux définis parla loi. L’expropriation

implique le faitde priver des personnes de leurs biens sans qu'il soitnécessaire

d’obtenirleur accord ou leur consentement.

Ecosystémes naturels Touteslesterresayantune végétation naturelle endémique,ycompris, maissanss’y
limiter,les foréts endémiques, lavégétationriveraine, zoneshumides naturelles, les
tourbiéres, les prés, les savanes, etles prairies.

Egalité des Sexes lIs’agitde I'égalité des droits, des responsabilités etdes chances des femmesetdes ONU Femmes, OSAGI
hommes, des filles et des garcons. Intégration des Politiques
d’Egalité Hommes / Femmes
— Concepts et Définitions
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Terminologie Définitions Sources
Enfant Le terme enfant s’applique a toutes personnes agées de moins de 18 ans. Convention (n°138)de'OIT
sur '’Age Minimum, 1973
Convention (n° 182) surles
PiresFormesde Travaildes

Enfants, 1999
Espéces rares, menacées  Lesespécestellesque définies parle Réseau RessourcespourlesHVC (HCVRN). Guides Génériques pour
ou en voie de disparition I'ldentification des HVC
(RMD)
Evaluation d’impact UneEIESestunprocessusd’analyse etde planification aréaliseravanttoutes Révision P&C 2018
environnemental et social nouvelles plantations ou opérations. Ce processus incorpore les données
(EIES) environnementales et sociales pertinentes, ainsi que toutes les consultations avec les

parties prenantes, afin d’identifier les impacts potentiels (directs etindirects) etde
déterminer si ces impacts peuventétre atténués de maniére satisfaisante ; Auquel
casle promoteurdéfinitégalementtoutes les actions nécessaires quipermettrontde
réduire et d'atténuer ces effets négatifs potentiels.

Evaluation des Risques Un processus systématique d’identification et d’évaluation des risques potentiels Adapté du Guide de I'OIT en
pouvantétreassociésauneactivité ouauneentreprise projetée. llpermetde 5 étapes a l'intention des
déterminersisuffisammentde précautionssonten place ous’ilfautenfaire employeurs, des travailleurs
davantage afin de prévenirles dommagesauxpersonnes arisque,ycomprisles etde leurs représentants sur
travailleurs et les membres du public. laréalisationdesévaluations

des risques sur le lieu de

travail, 2014
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Exploitants associés Cessontdesagriculteurs,dontles RFF sontexclusivementvendus parcontrataun P&C 2013
producteur/usinier.Lesexploitants associés (doncles « outgrowers ») peuventétre
constitués de petits producteurs.

Ferme Familiale Uneferme exploitée etappartenantprincipalementaune famille, destinéeala P&C 2013
culture du palmier a huile, parfois conjointementavec la production d’autres cultures
de subsistance, etou la famille y fournit la majorité de la main-d’oeuvre utilisée. Les
activitésdelaferme constituentlaprincipale source de revenusetlasuperficie
plantée en palmiers & huile estinférieure 2 50 hectares. Le travail des enfants peut
étre toléré au seindes exploitations familiales, lorsque c'estsous la surveillance d’'un
adulte,lorsqu’iln’interfereguere aveclesprogrammesd’éducation,lorsqueles
enfants fontpartie de la famille etlorsqu’ils ne sontpas exposés a des conditions de
travail dangereuses.

Forét a Hauts Stocks de Lesforéts quiontété identifiées al'aide de la Série d’Outils comprise dans 'Approche  HCSA website
Carbone relative aux Hauts Stocks en Carbone (AHSC) www.highcarbonstock.org
Frais de Recrutement Les frais de recrutement correspondent aux codts et dépenses associés au Principes de Dhaka et

recrutement et a 'embauche du travailleur, notamment les frais de service du  Convention (n°181)surles
recruteur etde l'agent, le traitementdes documents, la vérification des compétences  agencesd’emploiprivées,
requisesparlesemployeursetlesexamens médicaux,lesformations, levisa,la 1997.

délivrance de tous les documents, les permis de travail etles colts de transport (du

pays de départ jusqu’au point d’entrée, et le rapatriement) ainsi que les frais

administratifs etgénéraux.
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Gaz a effet de serre Les gaz a effet de serre (GES) sont les éléments gazeux de I'atmosphére, i.e. naturels Intergovernmental Panelon
etanthropiques,absorbantetémettantlesradiationssituéesdanslespectredu Climate Change (IPCC) Data
rayonnementinfrarougethermiqueémisparlasurfaceterrestre,l’atmosphére Distribution Centre
elle-méme et par les nuages, suivant leur longueur d’onde spécifique.

Les GES sontmesurésen fonction de leur potentiel de réchauffementde la planéte-
I'impactd’'un GES surl'atmospheére estexprimé en quantité équivalente de dioxyde
de carbone CO2 (CO2-e). Les GES réglementés par le Protocole de Kyoto
comprennent le dioxyde de carbone (CO2), le méthane (CH4), les oxydes nitreux
(N20), les hydrofluorocarbures (HFC), les perfluorocarbures (PFC) et I'hexafluorure de
soufre (SF3).

Gestion intégrée des La gestion intégrée des organismes nuisibles consiste en 'examen minutieux de ~ P&C 2013

Organismes Nuisibles toutes les techniques de lutte contre les ravageurs existants et I'intégration
subséquente de mesuresappropriéesempéchantledéveloppementdepopulations  FAO2013
de ravageurs, en maintenant les pesticides et autres interventions a des niveaux  http://www.fao.org/
économiquementjustifiés, eten réduisantou minimisantles risques pourlasanté agriculture/crops/plan-
humaine etl'environnement. La lutte intégrée metl'accentsurla croissance d’une thematigue-du-site/theme/
culture saineenperturbantle moins possible les écosystéemesagricolesetencourage  pests/fr/
les mécanismes naturels de lutte contre les ravageurs.
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Groupes vulnérables Toutgroupeou segmentde lasociété exposéaunrisque plus élevé ouvictime Révision P&C 2018
d’exclusionsociale,de pratiqguesdiscriminatoires, deviolence, de catastrophes
naturellesouenvironnementales, oude difficultés économiques plusimportantesque
les autres groupes ; Par exemple, les peuples autochtones, les minorités ethniques, les
migrants, les personnes handicapées, les sans-abris, les personnes agéesisolées, ainsi
gue les femmes et les enfants.

Influence Indue L’exerciceparunetierce partied’'uncontréle quelconquetelqu’une personne P&C 2013
accepte de signer uncontratou un autre accord qui, enl'absence de l'influence de
cette tierce partie, n’aurait pas été signé.

Intimidation et L’intimidation et le harcélement comprennent la perte de revenus due a des Révision P&C 2018

harcélement restrictionsorganisationnelles,des menacesdelicenciement,desrestrictionssurles
déplacements, des restrictions surl'environnementdanslequel les défenseurs des
droits humains (DDH) travaillent, 'obstruction délibérée ala tenue de réunions entre
DDH,I'hostilité au seinde lacommunauté, les revendications pouvantcompromettre
I’lhonneuretlaculture delacommunauté (celapeutnotammentétrele casdes
femmes DDH. Parmi les mesures plus graves figurent I'assassinat de DDH, le discrédit,
les campagnes de diffamation, I'utilisation arbitraire des forces de sécurité, la
surveillance, les Poursuites Judiciaires Stratégiques contre la Participation du Public,
enraisondeleurtravail etdans|'exercice de leur profession,des menaces de
violence physique ou de menace de mort. Une attention particuliére doit étre
accordée ala prévention contre laviolence sexiste telle que le viol ou les menaces de
violence sexuelle utilisées pour réduire les femmes au silence.
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Jeune Personne

L’isolement volontaire
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Définitions

Lesjeunes travailleurs ontau moins 15 ans ou plus que I'age minimum requis pour
travailler,mais moinsde 18 ans. Selon|’OIT, “cestravailleurs sontconsidéréscomme
des “enfants” méme lorsqu’ils sont en mesure d’exercer Iégalement certains
emplois.”

Lespeuplesautochtonesensituationd’isolementvolontaire sontdes peuples
autochtones ou des segments de peuples autochtones qui n’entretiennent aucun
contactdurable aveclamajorité delapopulationnon-autochtone etquirefusent
généralementtouttype de contactavec des personnes ne faisantpas partie de leur
propre population. Il peut aussi s’agirde peuples ou de segments de peuples déja
contactés qui, apres des contacts intermittents avec les sociétés non-autochtones, se
sontretrouvésdansunesituationd’isolementetontrompulesrelations qu’ilsont
entretenues avec ces sociétés. Conformément au principe du CLIP, laRSPO interdit le
développementde laculture du palmierahuile surlesterritoires ot viventces
peuples.

Sources

Convention (N°138) de 'OIT
sur '’Age Minimum, 1973,
Article 3

Conventiondel'OIT surla
Sécurité etla Santé dans
I’Agriculture, 2001

(N° 184), Article 16

Commission Interaméricaine
des Droits de 'Homme

, Peuples Autochtones en
situation d’lsolement
Volontaire et de Premier
Contact dans les Amériques,
2013
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Les droits Lesdroits sontdes principes Iégaux, sociaux ou éthiques de liberté ou de privilége, P&C 2013
conformémentalaCharte Internationale des Droitsde 'Homme etauxautres
Instruments internationaux relatifs aux droits de 'homme, y compris la Déclaration UN Réfugiés et Migrants,
des Nations Unies sur les Droits des Peuples Autochtones, les Principes directeurs des  Pacte Mondial pour des
Nations Unies sur les Entreprises etles Droits Humains, le Pacte Mondial pourdes Migrations Sdres, Ordonnées

Migrations Sdres, Ordonnées et Régulieres. et Réqulieres
1. Droits coutumiers : Modéles d'utilisation de longue date des terres etdes ,2018ExtraitdelaPolitique
ressources communautaires conformément aux lois, valeurs, coutumes et Opérationnelle de laBanque
traditions coutumiéres des peuples autochtones, y compris les usages Mondiale 4.10
saisonniers ou cycliques, plutdtque titre Iégal officiel sur les terres etles
ressources émis parl’Etat. Extraitdes Principes et
CriteresduFSC
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2.  Droitslégaux:Lesdroitsaccordésauxindividus,entitésetautres parle biais
deslois etreglements locaux, nationaux ou internationaux ratifiés.

3.  Droitsde l'utilisateur : Les droits d'utilisation des terres etdes ressources qui
peuventétre définis parles coutumeslocales, lesaccords mutuels ou prescrits
par d’autres entités détenant des droits d’acces.

4. Droits démontrables : Les peuples autochtones, les communautés locales et les
utilisateurs peuventavoir des droits informels ou coutumiers surdes terres qui
nesontpasenregistrés ou reconnus parle gouvernementoudans le cadre des
lois nationales. Les droits démontrables se distinguent des revendications
fallacieusesde parleurengagementdirectavecles communautés locales, de
sorte qu’ellesdisposentdesuffisammentd’opportunités pourjustifierleurs
revendications qui peuvent étre vérifiées au moyen de cartes participatives
associantles communautés avoisinantes.

Le site Une unité fonctionnelle unique au sein d’'une organisation ou une combinaison Norme de Certification de la
d'unités situéesdansunelocalité, quiestgéographiqguementdistincte des autres Chaine d’Approvisionnement
unités. établie par la RSPO (RSPO

2017 SCCS)

Main-d’oeuvre Nombre total de travailleurs employés par I'unité de gestion, directementou P&C 2013
indirectement. Cela comprend les travailleurs contractuels et les consultants.
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Main d’oeuvre victime de  Latraitede main-d’oeuvre estuneforme d’exploitationdelamain-d’oeuvre qui Les Protocoles de Palerme
la traite résulte du recrutement, du transport, du transfert, de I'hébergement et de I'accueil adoptés par 'ONU pour
de personnes en vue de les contraindre aaccomplirune tache ou a fournirun service  Prévenir, Supprimer et Punir
parle recours ou la menace de recours a la force ou ad’autres formes de contrainte ;  la Traite des Personnes.
ouegalementparenlévementdes personnes, ouparfraude outromperie,abus
d’autorité ou d’une situation de vulnérabilité, ou parlaremise ou parle paiement
d’avantages.

Moyens de Subsistance Lamaniére de gagnersavie,qu’ils’agisse d’une personne oud’ungroupe,dansson  P&C 2013
environnementou dans|'économie,y compris la maniére commentils subviennenta
leurs besoins fondamentaux et comment ils s’assurent, ainsi que les générations
suivantes,unaccessdaralanourriture,al’eaupotable, alasanté,al’éducation,au
logementetaux ressources nécessaires aleur vie etau confort, soitparleur propre
utilisationdirecte desressources naturelles, soitparéchange, troc,commerce ou par
leur participation aux activités marchandes ou au marché.

Unmoyen de subsistance comprend non seulementl'acces aux ressources, mais
égalementlesconnaissances etlesinstitutions quirendentcelapossible,commele
temps de participation et d’intégration a la communauté, les connaissances
écologiques personnelles, locales ou traditionnelles, les compétences, les ressources
etlespratiques, les actifs qui sont propres a ce mode de vie (p. ex. fermes, champs,
paturages, cultures, bétail, ressources naturelles, outils, machines etbiens culturels
immatériels) etleurstatutdansletissujuridique, politique etsocial delasociété.
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Lerisque de perte de moyens de subsistance détermine le niveau de vulnérabilité a
I'insécurité d’une personne ou d’un groupe en termes de revenu, d’alimentation, de
santé etde nutrition. Parconséquent, les moyens de subsistance sontsdrs lorsqu’ils
ontlapropriété oul'accés aux ressources etaux activités génératricesde revenus, y

comprislesréservesetlesactifs, afinde compenserlesrisques, atténuerleschocset
faire face auximprévus.

(Elaboré a partirde diverses définitions des moyens d’existence provenantdu DfID,
del'IDS (Institute of Development Studies) etde laFAOetde textes universitaires de
: http://www.fao.org/docrep/X0051T/X0051t05.htm).

Neutralité en carbone Laneutralité en carbone faitréférence ala réalisation d’émissions nettes nullesen Révision P&C en 2018
GESentrouvantunéquilibre entre une quantité mesuréed’émissionsd’équivalenten
dioxydede carbone (CO2e)émisesetune quantité équivalente séquestrée ou
compensée.

(Le terme “climatiquement neutre” reflete de maniere plus large I'inclusion d’autres
gazaeffetdeserreenplusdudioxydedecarbone danslecadreduchangement
climatique. Lestermes sontutilisés de fagon interchangeable.)
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Niveau du paysage Lasuperficied’unpaysage peutétredéterminée par:a)l’identification dubassin
versantoude I'unité géographique terrestre comportantun groupe d'écosystemesen
interaction ; b) le choix d’'une unité de superficie qui englobe 'accord de concession
delaplantationetunezonetamponauxenvirons (parexemple,50000haou 100
000ha);c)enutilisantunrayonde5kmautourdelazoneconcernée (parexemple,
les limites de la zone de concession prévue).

Nouvelle plantation Plantation projetée ou envisagée surdes terres quin’ontpas déja été plantéesen
palmiers ahuile.

Opérations Toutesles activités planifiées et/ou entreprises parI'unité de gestion comprenantle
périmetre de production de I'usine d’huile de palme etsa base d’approvisionnement.

Paiements dits « de Petitspots-de-vinversésafindefaciliterl'actiongouvernementale courante ™.

Facilitation » L'exemple habituel estceluid’un représentantde I'administration publique recevant

del'argentoudes biensafind’exécuter (oud’accélérerl’'exécution)d’'unetache
courante existante. 2,

Partie Prenante Unindividuouungroupeayantunintérétlégitime et/oudémontrable dansles
activitésd’'une organisation, ou quiestdirectementaffecté parsesactivités etses
conséquences.

Interprétation Nationale Camerounaise

Sources

Manuel d’Evaluation des
HVC-AHSC

P&C 2013 ISO: https://www.
iso.org/fr/home.html

Procédure pour le
Développement de Nouvelles
Plantations 2015

P&C 2013

1 oi Britannique surla
Corruption2010—Lignes
Directrices.

21| oj Britannique sur la
Corruption de I'Office de
Répression des Fautes Graves
- Lignes Directrices.
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DEFINITIONS
Terminologie Définitions Sources
Pays a Forte Couverture Paysdéfiniscomme ayantune couverture forestiere >60 % (surlabase desdonnées  RSPO - Conseil en Non-
Forestiére (pays a FCF) récentes, fiables,etnationalesde laREDD+);ayant<1%de lacouverture enpalmier  Déforestation : HFCC ;
a huile ; ayant une évolution de déforestation historiquement faible quoique Proforest, 2018
croissante ou constante ; ayantune aire frontiere connue en palmiers ahuile, ou bien
auseindesquels desairesimportantes ontété affectées au développement.
Paysage Une mosaique géographique composée d’écosystemeseninteractionrésultantde IUCN
I'influence géologiques, topographiques, pédologiques, climatiques, biotiques et des https://portals.iucn.org/
interactions humaines dans une zone donnée. union/sites/union/files/doc/
iucn_glossary_translations
february2017 en_fr_sp.pdf
Paysage a Forte Paysages comportant >80 % de couverture forestiere. Paysage tel que défini dans la Série d’outils AHSC (v2)
Couverture Forestiére Série d'outils AHSC (Module 5) : « La superficie d’'un paysage peutétre déterminée
(paysage a FCF) par:a)l'identification du bassin versantou de I'unité géographique terrestre
comportantun groupe d'écosystemeseninteraction; b)lechoixd’'une unité de
superficie qui englobe I'accord de concession de la plantation etune zone tampon
auxenvirons(parexemple,50000haou100000ha);c)enutilisantunrayonde5
kmautour de la zone concernée (par exemple, lazone de concession prévue) ».
Pesticides Substancesoumélangesde substancesdestinésaprévenir,détruire, repousserou P&C 2013

atténuerlaproliférationdetoutparasite. Lespesticides sontclassésenquatre
principauxsubstituts chimiques:lesherbicides, lesfongicides, lesinsecticides, etles
bactéricides.
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Petits producteurs Lesagriculteurs qui cultiventdu palmiera huile, parfois parallélementalaproduction P&C 2013
d’autres cultures de subsistance, et oulafamille fournitlamajorité de la main-
d’'oeuvre ; La ferme constitue la principale source de revenu et la superficie plantée
en palmier a huile estgénéralement inférieure a 50 ha.

Petits producteurs associés : Groupe Interimaire des petits
Les agriculteurs, les propriétaires fonciers ou leurs délégués qui n’ont pas : producteurs (SHIG)
= Lepouvoirde décision exécutoire surl'exploitation des terres etles pratiquesde
production ; et/ou
» Lalibertéde choisirlamaniére dontilsutilisentleursterres,le type de culturesa
planteretla maniére dontils les gérent (s'ils organisent, gérent et financentla terre,
etcommentils le font).

Petits producteurs Petits producteurs indépendants : Groupe Interimaire des petits
Tousles petits producteurs quine sontpas considérés comme despetitsproducteurs  producteurs (SHIG)
associés (voir définition ci-dessus pour les petits producteurs associés) sont

idérés comme des petits producteurs indépendant

Petits producteurs Les agriculteurs, les propriétaires fonciers ou leurs délégués qui n’ont pas : Groupe Intérimaire des petits
associés = Lepouvoirde décision exécutoire surl'exploitation des terresetles pratiguesde  producteurs (GIPE)
production ; et/ou
= Laliberté de choisir la maniere dontils utilisentleurs terres, le type de cultures a
planteretlamanieredontilslesgérent(s’ilsorganisent,gérentetfinancentla
terre, et comment ils le font).
(Voir aussi petits producteurs et petits producteurs indépendants).
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Petits Producteurs Touslesagriculteurs petits producteurs quine sontpas considéréscomme despetits
Indépendants producteurs associés (voir définition pour les petits producteurs associés) sont
considéréscomme étantdes agriculteurs petits producteursindépendants.
Peuples Autochtones Lespeuplesautochtonessontlesdépositaireseten mémetempslesgardiens

pratiquants de cultures uniques et de modes de relation avec les peuples et
I'environnement. lls conservent des caractéristiques sociales, culturelles,
économiques et politiques distinctes de celles des sociétés dominantes dans
lesquelles elles existent. Malgré leurs différences culturelles, les peuples autochtones
dumonde entieronten commun des probleémes liés a la protection de leurs droits en
tant que peuplesdistincts.

Depuisdesannées,lespeuplesautochtonescherchentafairereconnaitreleur
identité, leur mode de vie etleurdroitaux terres, territoires etressources naturelles
traditionnels, maisleursdroitsonttoujoursétéviolés. Lespeuplesautochtones
d’aujourd’huifontsansdoute partiedesgroupeslesplusdéfavorisésetlesplus
vulnérablesdumonde. Désormais, lacommunauté internationale reconnaitque des
mesuresspécialessontnécessairesafinde protégerleursdroitsetde préserverleur
culture etleur mode de vie disti

Sources

Groupe Intérimaire des Petits
Producteurs (SHIG pour les
sigles en anglais)

Département des Affaires
Economiques et Sociales de
I’ONU, Division pour le
Développement Social
Inclusif, les Peuples
Autochtones.
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Plan Unsysteme, un programme ou une méthode, détaillé etassorti de délais pour P&C 2013
atteindre les objectifs etles résultats escomptés. Les plans doiventcomporter des
objectifs clairsavec des délais de réalisation ; lls doiventégalementcomporter des
mesures a prendre etun processus de suivides progres, d’adaptation des plansa
I’évolutiondelasituationetd’établissementderapports. Lesplansdoiventenfin
comprendrel'identificationdes personnesoudespostesresponsablesde'exécution
duplan. lldoitétre prouvé que des ressources suffisantes sontdisponibles pourson
exécution et que le plan est intégralement mis en oeuvre.

Plantation Comprend les terres ot sontproduites les palmiers a huile. (Voirégalementla Révision P&C 2018
définition surla « Zone Gérée ou Aménagée ».)

Polluant Important Substanceschimiquesoubiologiquesquiontunimpactnégatifimportantsurla Révision P&C 2018
qualitédel’'eau,de l'airou dusol, notammentleseffluents desusinesd’huile de
palme (POME), les eaux d’égout et autres eaux usées, les sédiments, les engrais, les
pesticides, lescarburants ethuiles, les polluantsatmosphériques, etconformément
auxréglementations nationales etaux normes internationales envigueur.

Prophylaxie Traitement ou une mesure préventive. P&C 2013

Replantation extensive sur Toute superficie individuelle etcontigué cultivée surun terrainescarpé (>25degrés)  P&C 2013, Annexe 2, Lignes
terrain escarpé de plus de 25 ha au sein de la zone de replantation. directrices aux IN
Restaurer Remettreal'étatsemi-naturelleszonesdégradéesouconvertiessituéesausein P&C 2013

d’une plantation.

Salaire Décent Larémunération pergue par un travailleur, pour un travail effectué pendantles Adapté du GLWC
heuresnormales de travail, dans un lieu déterminé et suffisant pourassurerun
niveau de vie décent au travailleur et a sa famille.
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Sécurité de 'eau Lacapacitéd’une population agarantirunacces durableades quantités suffisantes ~ UN Water, Water Qu'est-ce
d’eaude qualité acceptable permettantde préserverles moyens de subsistance, le gue la sécurité de I'eau ?
bien-étre humain etle développementsocioéconomique ;aassurerlaprotectionde  Infographigue
I'eaucontre lapollution etles catastrophes causées par celle-ci, ainsiqu'apréserver
les écosystemes dans un climat de paix et de stabilité politique.

Servitude pour Dettes Lespersonnes se retrouventdans cette situation oudans cette condition de servitude  Conseil des droits de
pourdettelorsqueleurtravailouletravaild’'untierssousleurcontrole,estexigéen  I’'homme de 'Assemblée
remboursementd’un prétou de I'argentdonné comme une avance sur salaire,etla ~ GénéraledesNationsUnies:
valeurdeleurtravail ne sertpasalaliquidation de ladette ; ou bien,ladurée du Rapport du Rapporteur
service n'est pas limitée et/ ou lanature du service n’estpas définie. Spécial sur les formes

contemporaines d’esclavage,
y compris leurs causes et
leurs conséquences. Juillet
2016

Sol marginal Unsolquiestnonsusceptible de produire desrendements économiquessatisfaisants  Révision P&C 2018

pour la culture proposée, selon des projections réalistes de la valeur de la culture et
ducodtdel’amélioration. Lessolsdégradésne constituentguere des sols marginaux
sileuramélioration etla productivité quien résulte aun rapport colt-efficacité
satisfaisant.

(Voir également la définition de “ sol fragile “.)
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Unsolsusceptible de se dégrader (réduction de la fertilité) une fois perturbé. Un sol
devientparticulierementfragilelorsque sadégradationaboutitrapidementaun
appauvrissementinacceptabledelafertilité ousiladégradationestirréversible
moyennantdes moyens de gestion économiguementviables.

(Voir également la définition de “sol marginal”).

Terminologie

Sols fragiles

Lapratique consistanta remplacer ou a modifierles conditions d’emploiauxquelles le
travailleur avait initialement consenti, par écrit ou verbalement, etqui entrainentdes
conditions moins favorables ou des indemnités inférieures. Les modifications
apportées au contrat ou accord de travail sont interdites a moins que ces
modifications ne soientintroduites dans le butde respecter la Iégislation locale etde
proposer des conditions équivalentes ou plus favorables.

Substitution de Contrat

Zonessesituantsurune pente supérieure a 25 degrés ou mesuresde pente établies
selon un processus d’interprétation nationale (IN).

Unsolayantuneouplusieurs couches organiques cumulatives, comprenantplus de
lamoitié des 80 cm ou 100 cm supérieurs de la surface du sol, contenant35% ou plus
dematiere organique (35% ouplus de perte au feu) ou 18% ou plusde carbone
organigue.

Tourbiéres

Remarque:Concernantlagestiondes plantationsexistantesenMalaisie eten
Indonésie, une définition plus restrictive a été utilisée,basée surles réglementations
nationales, a savoirunsolavec une couche organique de plus de 50% au niveau des

Sources
Révision P&C 2018

Rapport de I'OIT au Comité
chargé d’examiner les
allégations de non-
conformité du Qatar aux
dispositions sur le Travail
Forcé, 1930, Convention 29,
Paragraphe 9

P&C 2013, Annexe 2, Lignes
Directrices, Interpretation
Nationale (IN)

Le Groupe de Travail No. 2
surles Tourbieres (July2018),
Extraitde la définition de la
FAOetdel’USDAconcernant
les histosols (sols
organiques),
(FAO1998,2006/7;USDA
2014)

100 cm supérieurs, contenant plus de 65% de matiére organique.

Interprétation Nationale Camerounaise
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Transmigrant Une personne qui migre dfyifep 3k @ cH/RBYSHERHERS athe, en vue d'étre employée P&C 2013
------------------------------------ auliement ue POUT SON RIRPERASEIMIE IUnité de gestion oo
Travail des Enfants Le travail des enfants est eortrpveilanti les empéche de jouir de leur enfance, de leur Convention (n°138)del'OIT

potentiel et de leur dignité, et qui nuita leur développement physique et mental.  surl’Age Minimum, 1973
Le terme s’applique a:

= Touslesenfantsde moinsde 18 ansengagésdansles “piresformesde travaildes
enfants” (conformémentala Convention n° 182 de I'OIT)

= Touslesenfantsde moinsde 12 ansselivrantaune activité économique ; et

* Touslesjeunesde 12a 14 ansaccomplissantplusque destravaux|égers.

L'OIT définitles travauxlégers comme des travaux quine sontpassusceptiblesde
nuirealasanté ouaudéveloppementdesenfantsetquine sontpasnon plus
susceptiblesdenuirealeurscolarisationoualeurformationprofessionnelle.

Lespersonnes agées de moins de 18 ans ne devraient pas effectuer des travaux
dangereux qui pourraientnuire a leur bien-étre physique, mental ou moral, que ce
soiten raison de leur nature ou des conditions dans lesquelles ils sontaccomplis.
Pour les jeunes travailleurs ayant dépassé 'age minimum Iégal mais n‘ayant pas
atteintl’age de 18 ans, des restrictions devraientétre imposées quantaux heures de
travail etaux heures supplémentaires ; au travail en hauteurdangereuse ; au travail
avec des machines, équipements et outils dangereux ; au transport des charges
lourdes ; en termes d’exposition aux substances ou aux processus dangereux ; et
enfin, aux conditions difficiles, notamment le travail de nuit.
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Travail forcé Touttravail ouservice quiestexigéd'une personne sousmenaced’'unepeine
guelconqueetpourlequel cette personne, de sonpleingré, ne s'estpas proposée.

Cette définition se compose de trois éléments :
1. Partravailouservice,onentend tous les types de travail, quelle que soit
I'activité, l'industrie ou le secteur, y compris dans I'économie informelle.

2. Lamenaced'une peine se réfere aunlarge éventail de peines utiliséesenvue
de contraindre une personne a travailler.

3. Le caractére involontaire : Les termes « proposé volontairement « font
référence au consentementlibre etinformé d’untravailleuraaccepterun
emploietasa liberté de partir a toutmoment. Ce n'estpasle cas, parexemple,
lorsqu’unemployeurouunrecruteurfaitde faussespromessespourqu’un
travailleur accepte un emploi qu’il n’aurait normalement pas accepté
autrement.

Travailleur / ouvrier Hommes et femmes, migrants, transmigrants, travailleurs contractuels, travailleurs
occasionnels et employés a tous les niveaux de I'organisation.

Travailleur contractuel Leterme “travailleurcontractuel “désigneles personnestravaillantatitre
temporaire ou pour une période de temps déterminée. Il s'agitégalement des
travailleurs quine sontpas employés directementparl’entreprise, mais parun
sous-traitantouun consultantaveclequell’entreprise auncontratdirect.

Interprétation Nationale Camerounaise

Sources

Définition du travail forcé de
I'oIT

OIT,Conventionsurle travail

forcé, 1930 (n°29)

OIT,Protocolede 2014 ala
Convention sur le travail

forcé, 1930(P029)

OIT, Convention sur
I'abolition du travail forcé,

1957 (n° 105)

OIT, Recommandation (n°
203) sur le travail forcé,
(mesures complémentaires),

OIT, Formes dEmploi
Atypiques
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Travaux dangereux Un travaildangereux estun travail effectué dans des conditions dangereuses ; ou « Article 3 (d) de la Convention

dans les secteurs et professions les plus dangereux, comme l'agriculture, la  de I'OIT concernant
construction, 'exploitation miniére oule démantelementde navires ;oubienlorsque  I'Interdiction des Pires

lesrelationsoulesconditionsde travail créentdesrisques particuliers,comme Formes de Travail des Enfants
I'expositionadesagentsdangereuxtelslessubstanceschimiquesoulerayonnement  etl’ActionlImmédiateenvue
;oudans le secteurinformel de I'économie. » (https://www.ilo.org/safework/ deleurElimination, 1999 (n°
areasofwork/hazardous-work/lang--fr/index.htm) 182).

Le travail dangereux est également définicomme étant « tout travail susceptible de
mettre en danger la santé physique, mentale ou morale, la sécurité ou la moralité des
enfants»etqui«ne doitpas étre effectué pardes personnesdontl’ageestinférieur
a 18 ans. » (https://www.ilo.org/dyn/normlex/
fr/f2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 ILO CODE:C182)

Travail de base Domaine ou activité principale pour lequel /laquelle une entreprise a été fondéeou  Révision P&C en 2018
danslequel/laquelleelle seconsacre dansle cadre de sesactivittscommerciales.Le
travail principal concernele métier essentiel et souhaitable alacroissance de
I'organisation.

Toutesles activités agricoles et de transformation industrielle sont considérées
comme étantun travail principal ; Comme parexemple, la plantation, larécolte, la
fertilisation, I'entretien, le trietle classementdes RFF, I'entretien technique des
machines ainsi que la manipulation des machines.
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Travailleur / Ouvrier Une personne qui se déplace d’'un pays a un autre en vue d'étre employée autrement P&C 2013
migrant gue pour son propre compte etqui désigne toute personne régulierement admise en
tantque migranten vue de trouver un emploi. Les migrants sontdéfinis comme étant
despersonnes quifranchissentles frontieresinternationales ades finsde recherche
d’emploi, etne comprennent pas les travailleurs qui se déplacentau sein d’un pays
pourytrouver un emploi.

L’'unité de certification devra comprendre l'usine et sa base d approwsmnnement et  Systeémes de Certification de
devrainclure alafoisles terres géréesdirectement (etles domaines) ainsiqueles petits  la RSPO, 2017
producteursetles exploitantsassocies, lorsque les domaines ontété légalementétablis

surlabase des proportions des terres qui ont été attribuées a chacun.

Zone Gérée ou Aménagée Ellescomprennentlesterres dédiées alaproductiondes palmiersahuile, ainsique Révision P&C 2018
les usages associés telles les infrastructures (par ex. les routes), les zones riveraines
etles espaces laissés en friches aux fins de de conservation.
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Zones a Hautes Valeurs de  Leszonesnécessaires aumaintien oual’améliorationd’'une oude plusieurshautes High Conservation Value
Conservation (HVC) valeurs de conservation (HVC) : Resource Network (HCVRN)
Common Guidance for
HVC 1 - Diversité des espéces. Concentrations de la diversité biologique, y compris Identification of HCVs 2017

lesespecesendémiques etlesespécesrares, menacéesouen voie de disparition
(RMD), qui sontimportantes au niveau mondial, régional ou national.

HVC 2 — Ecosystéemes, mosaiques a I’échelle du paysage et Paysage Forestier Intact
(PFI). Les grands écosystémes au niveau du paysage et les mosaiques d'écosystémes
quisontimportants aux niveaux mondial, régional ou national, etqui contiennentdes
populations viables de lagrande majorité des especes naturelles dans des modeles
naturels de distribution et d’abondance.

HVC 3 - Ecosystemes et habitats. Ecosystémes, habitats ou refuges rares, menacés
ou en voie de disparition.

HVC 4 - Services écosystémiques critiques. Services écosystémiques de base dans
les situations critiques, y compris la protection de bassins versants etle controle de
I'érosion des sols et des pentes vulnérables.

HVC 5 - Besoins de la communauté. Sites et ressources fondamentales pour
satisfaire les besoins fondamentaux des communautéslocales oudes peuples
autochtones (moyensde subsistance,santé,nutrition,eau, etc.),identifiés gracea
'engagementavec ces communautés ou peuples autochtones.
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HVC6-Valeurs culturelles. Sites, ressources, habitats etpaysagesd’importance
culturelle, archéologique ou historique au niveau mondial ou national, et/ou
d’importance culturelle, écologique, économique ou religieuse/sacrée critique pour
laculturedes communautés locales oudes populations autochtonesidentifiés parle
biaisd’unengagementaveccescommunautéslocalesoupopulationsautochtones.

Sécurité Alimentaire Lasécurité alimentaire existe lorsque tous les étres humainsont,atoutmoment,la ~ Sommet du Comité de la
possibilité physique, sociale et économique de se procurer une nourriture Sécurité Alimentaire
suffisante, saine et nutritive leur permettant de satisfaire leurs besoins et Mondiale, 1996.
préférences alimentaires pour mener une vie saine et active. La sécurité
alimentaire comporte quatre dimensions ou "piliers” : acces, disponibilité, qualité, Voirlanote de synthése de
stabilité. la FAO, numéro 2, juin

2006, pourplusde détails..
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ANNEXE 2: GUIDANCE

Principe 1: Se comporter de maniére éthique et transparente

Nouveau Critere . Lignes Directrices

11 Il s’agitde documents de gestion relatifs aux questions pertinentes sur le planenvironnemental, social etjuridique
concernant la conformité aux Critéres de laRSPO.

Les documents de gestion comprennent les résultats des processus relatifs au CLIP, des EIES, des politiques des droits de
I'hnomme, notammentla politique de protection des défenseurs des droits humains etdes dénonciateurs d’abus, des
programmes sociaux évitant ou atténuantl'impactnégatifau niveau social, des programmes sociaux améliorant les
moyens de subsistance, des statistiques surla répartition parsexe de touslestravailleurs classés selonleurréle au sein
deladirection,dupersonneladministratifetentantquetravailleurs(permanents,occasionnelsoualatache),des
programmes de partenariaten faveurdes petits producteursindépendants, de I'enseignementetdes services de santé
au sein descommunautés.

Lesauditeurs ferontdes commentaires surla pertinence de chacun des documents énumérés dans le résumé du rapport
d’évaluation qui sera rendu public.

Parmiles exemples d’informations ayantun caractere commercialementconfidentiel figurentles données financieres
telles que lescolits etlesrevenus, ainsique les détails relatifs aux clients et/ou aux fournisseurs. Lesdonnéesquiontune
incidence sur lavie privée devraient également étre confidentielles.

Lesdifférendsencours (faisantpartie ounon d’'unmécanismejuridique) peuventétre considérés comme des
renseignements confidentiels des lors ot la divulgation pourraitavoirdes conséquences négatives potentielles pour
touteslesparties concernées. Toutefois, les parties prenantes affectées et celles qui recherchentune solution au conflit
devraientavoir accés aux informations nécessaires.
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Nouveau Critere . Lignes Directrices

1.1 (Suite) Parmilesexemples de renseignements dontla divulgation pourraitavoir des conséquences environnementales ou
sociales négatives, il fautciter les renseignements sur les sites abritantdes espéces rares dontla divulgation pourrait
accroitrelerisquede chasseoude capture auxfinscommerciales, oulessitessacrésqu’unecollectivité souhaite
préserversous le statut privé. L'unité de certification devraits’assurer qu'il existe suffisammentde preuves objectives
permettantde démontrerque le niveau des évaluations etde la surveillance du plan de gestion, etdes informations, est
approprié et rendudisponible.

Pourlasection1.1.5:Lesloisapplicables en matiere de protection des données personnelles devraientétre prises en
considération lorsde lacollecte, du stockage, de I'utilisation, de ladistribution etde la publication des renseignements
personnels.

Lesdocuments suivants devraientétre disponibles au niveau de I'unité de certification (mais ne se limitentpas
nécessairement a celle-ci) sur demande :

es fofitiers/droits d’'usage (Critére 4.4)

« Plans de santé et de sécurité au travail (Critére 3.6)

¢ éttRlenglEmpact relatifs aux impacts environnementaux et sociaux (Critere 3.4)
= Documentation sur le HVC etle HSH (Critere 7.12)

= Plansde prévention etde réduction de la pollution (Critere 7.10)

tails [Més plaintes et des griefs (Critére 4.2)

rocéRlures de négociation (Critere 4.6)

eméhilaratidh continue (Critére 3.2)

ésurRé du rapport d’évaluation de la certification rendu public elitiue

en matiere de droits de 'homme (Critere 4.1)

-les documents concernés ici devraient inclure ceux relatifs au statut de I'entreprise, société est une société
privée, privatisée ou publique. - rendre les documents accessibles au public devrait inclure les placer sur le site
Web de la Société et placer des copies papier au bureau du conseil municipal dans lequel I'entreprise est située
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1.2 Tous les niveaux des opérations impliqueront les contractants prestataires de services (par exemple, ceux impliqués dans
la sécurité).
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La politique devrait comprendre au moins les éléments suivants :

- Lerespectd’une conduite équitable des affaires

- Linterdiction de toutesles formes de corruption, de pots-de-vin etd’utilisation frauduleuse des fonds etdes
ressources

= Unedivulgation appropriée de l'information conformémenta la réglementation applicable etaux pratiques
reconnues dans'industrie.

Cette politique devrait étre définie dans le cadre de la Convention des Nations Unies contre la Corruption, en particulier
son Article 12.

Lapolitique devrait couvrir des éléments tels que la corruption, les paiements de facilitation, les lignes directrices etla
procédure en matiére de cadeaux et de marques d’hospitalité, la divulgation des contributions politiques, les lignes
directricesrelativesauxdonsetaumécénat,lerespectdesreglesdedéontologie etd’intégrité desentreprises, la
divulgation appropriée desinformations conformémentauxréglementations etpratiquesacceptéesdanslesecteuretla
conformité aux législations existantes sur la lutte anti-corruption.

L’engagement a I'égard des politiques éthiques de I'entreprise est intégré dans tous les contrats de service.

Desprocéduresdediligence préalable sontenplace pourlasélectionetlapassationde marchésaveclesagencesde
recrutement et les intermédiaires ou fournisseurs de main-d’oeuvre.

Laconduite non éthique consiste aimposer des frais aux travailleurs, a recouvrer les frais de recrutementetde transport
surle salaire des travailleurs, arecevoirdes cadeaux etdes commissions dela partd’intermédiaires ou de pourvoyeurs

de maind oeuvre.
Voici quelques-unes des lois relatives au comportement éthique au Cameroun :
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Loi n®98/013 du 14 juillet 1998 (Loi anti-concurrence), en particulier I'article 2 sur I'interdiction des pratiques d’empécher, de
fausser ou de restreindre considérablement I'exécution de la concurrence.

Loi n® 2016/007 du 12 juillet 2016 (Code pénal camerounais), en particulier I'article 134 qui punit tous les actes de corruption
actif ou passif par un fonctionnaire ; et I'article 135 couvrant les conflits d’intéréts ainsi que les délits d'initiés.
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Nouveau Critere . Lignes Directrices

2.1 Lamise enoeuvre de touteslesexigenceslégales constitue une obligation de base essentielle pour tous les producteurs,
quelle que soit leur localisation ou leur taille. La Iégislation pertinente comprend, sans toutefois s’y limiter : les
reglementsrégissantlerégimefoncieretlesdroitsd’utilisationdesterres, letravail, les pratiquesagricoles (p.ex.
utilisation de produits chimiques), I'environnement (p. ex. lois sur la faune, la pollution, la gestion environnementale et
leslois forestieres), le stockage, le transportetles pratiques en matiére de transformation. Ilcomprend égalementles lois
promulguéesconformémentauxobligationsd’unpaysenvertudesloisouconventionsinternationales (p.ex.la
ConventionsurlaDiversité Biologique (CDB),les Conventions Fondamentalesde'OIT, les Principes Directeurs pourles
Entreprises etles Droits Humainsdes Nations Unies). Enoutre, lorsque les pays ontdesdispositions juridiques relatives
au respect du droit coutumier, celles-ci seront prises en compte.

Les principales lois et conventions internationales figurent dans I'’Annexe 1.

Lescontradictionsetlesincohérencesdevraientétreidentifiéesetdessolutionsdevraientétre proposées.Leséléments
probants devraient étre intégrés dans le cadre de la mise en oeuvre du Critére 2.3.

Voirl'Indicateur4.4.1 pourlesexigences relatives & lapropriété Iégale ou alalocation, etal'utilisation permise des terres
coutumiéres.

Pour l'indicateur 2.1.2 :

Un “systeme documenté permettantd’assurer la conformité juridique” peut prendre la forme d’un classeur physique ou
virtueldes lois, reglements etregles applicables, avec desindications surleurinterprétation etleur suividans la conduite
des opérations.

Pour I'indicateur 2.1.3 : Les limites Iégales de I'unité de certification doivent étre marquées, géoréférencées et
communiquées a toutes les parties prenantes L'annexe 6 constitue une liste de lois et de réglements
applicables au Cameroun, entre-temps I'annexe 3 présente une liste de traités internationaux. Certaines lois
majeures concernant le secteur du palmier a huile au Cameroun comprennent, sans s’y limiter, :

) Ordonnance n° 74/1 du 6 juillet 1974, établissant des regles ré%issant Iaﬁenure fonciere
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Principe 2: Gérer légalement et respecter les droits

Ordonnance n° 74/2, établissant des régles régissant les terres de I'Etat I'ordonnance no 74/3, visant & établir
des procédures d’expropriation a des fins publiques, y compris les modalités d’expropriation

Loi n° 80/21 du 14 juillet 1980 modifiant les dispositions de I'ordonnance n° 74/1 du 6 juillet 1974 fixant le
systeme foncier Décret n® 76/165 du 27 avril, établissant les conditions d’obtention des titres fonciers Décret
n° 76/166 du 27 avril 1976, établissant les modalités de gestion des terres nationales Décret n°® 76/167 du 27
avril 1976, établissant les modalités de gestion des biens privés de I'Etat

Décret n® 2005/481 de décembre 2005 complétant et complétant les conditions d’obtention de titres fonciers
au Cameroun Loi n° 96/12 du 5 ao(t 1996 — Loi-cadre sur la gestion de I'environnement Loi n°® 2002/4 du 19
avril 2002 pour instituer la Charte d’investissement de la République du Cameroun

Loi n° 2004/020 du 22 juillet 2004 visant a modifier certaines dispositions de la loi n° 2002/4 du 19 avril 2002
pour instituer la Charte d’'investissement de la République du Cameroun Loi n® 2019/004 du 25 avril 2019 —
Loi-cadre régissant I'’économie sociale

Loi n° 2011/008 du 6 mai 2011 (Loi-cadre sur 'aménagement du territoire et le développement durable)
Toutes les opérations liées a I'huile de palme doivent respecter les lois et reglements nationaux relatifs, sans
s’y limiter, a ceux qui réglementent la tenure fonciére et les droits d’utilisation des terres, du travail, de
I'agriculture et des pratiques phytosanitaires (p. ex. I'utilisation de produits chimiques), de I'environnement (p.
ex. des lois sur la protection des foréts, de la faune, du sol, de I'eau, de I'air, de la gestion de
I’environnement), de I'entreposage, du transport et des procédures de transformation. L’article 46 de la
Constitution camerounaise de 1996 stipule que les conventions et traités internationaux ddment signés par le
Cameroun font partie du cadre juridique national et I'emportent sur les lois nationales. Ce critére comprend
donc les conventions internationales qui ont été signées et ratifiées par le Cameroun (telles qu’elles sont
énumérées dans annexes 3 et 6).

Tous les producteurs et moulins a huile doivent tenir un registre public des lois applicables (voir aussi principe
1) a leurs activités, et comment I'entreprise / exploitation est en conformité. Ce registre comprend un systéme
de contréle continu de toutes les nouvelles lois, réeglements et politiques.
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2.2

Les parties contractantes comprennent :

L’emploi temporaire, dans le cadre duquelles travailleurs ne sontengagés que pour une période déterminée ; il
comprendlescontrats a durée déterminée, basés surdesprojets oudestaches, ainsique le travail saisonnierou
occasionnel, notamment le travail journalier.

Contrats a court terme ; contrat renouvelable

Lescontratsadurée déterminée, les contrats de projetou les contrats surlabase de taches sontdes arrangements
contractuels conclus en matiere d’'emploi entre un employeur etun employé, caractérisés parune durée limitée ou
par un événement préétabli pour mettre fin au contrat.
Letravailoccasionnelest'engagementde travailleursatrés courtterme ousurunebase occasionnelle et
intermittente, souventpour un nombre spécifique d’heures, de jours ou de semaines, en échange d’'un salaire fixé
parlestermesducontratde travailjournalieroupériodique. Le travail occasionnel estune caractéristique
importantedel'emploisalariéinformeldanslespaysendéveloppementafaiblerevenu, maisilestégalement
apparuplusrécemmentdansleséconomiesindustrialisées, en particulier dansles emploisassociésautravail “Ala
demande “oula “gig economy”. (https://www.ilo.org/global/topics/non-standard-employment/WCMS 536614/
lang--fr/index.htm employment/WCMS 534826/lang--en/index.htm)

Pour l'indicateur 2.2.2: Le Code camerounais du travail de 1992 établit des dispositions spécifiques
régissant le code des sous-traitants (articles 48 - 51). Voir aussi : Loi de 2010 sur la promotion des petites
et moyennes entreprises au Cameroun (Loi sur les PME). Loi uniforme de 'OHADA sur les coopératives
Pour l'indicateur 2.2.3: L’article 86 du Code camerounais du travail interdit 'emploi d’enfants de moins de
14 ans, sauf ddment autorisé « par ordre du ministre en charge du travail, en tenant compte des conditions
locales et des emplois qui, le enfants peuvent étre invités a le faire ».

2.3

Pourdéterminerlalégalité desRFF,lesinstitutionsnationalesdevraientégalementtenircomptedespratiqueset
coutumeslocales communémentacceptéescomme équivalentes au statutjuridique ouacceptées parlesautorités (par
exemple, les tribunauxtraditionnels).

Pour I'indicateur 2.3.1 : La preuve de légalité peut comprendre : Certificat d’'abandon des droits coutumiers
(ce document sert a demander des titres fonciers et est donc déja reconnu) En cas de terres
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Principe 2: Gérer légalement et respecter les droits

coutumieres/héritées, un document signé par le chef et ses voisins, plus les proces-verbaux de la réunion a
partir de l'identification des parcelles Loi de 2010 sur la promotion des petites et moyennes entreprises au
Cameroun (Loi sur les PME). Loi uniforme de 'OHADA sur les coopératives
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Principe 3: Optimiser la productivité, I'efficacité, les impacts positifs et la résilience

Nouveau Critere | Lignes Directrices

3.1 S’ilestreconnu que la rentabilité along terme estégalementaffectée pardes facteurs échappantaleur propre contréle,
ladirection générale devrait étre en mesure de démontrer son attachementa la viabilité économique etfinanciére en
planifiant sa gestion a long terme.

Pourles plantations de tourbe, un délaiplus long pour la projection du programme annuel de replantation estnécessaire
selon le Critére7.7.

L'unité de certification devraitdisposerd’un systeme permettantd’améliorerles pratiques en fonction des informations
ettechniquesnouvelles.Dansle casdespetits producteursassociés, les responsableschargésdelagestiondurégime
devraientétre tenusde fourniraleurs membrestoutes lesinformations nécessaires surles améliorations significatives.
Ce critere ne s’applique pas aux petits producteurs indépendants.

Le plan d’affaires ou de gestion devrait contenir :

Attention a la qualité du matériel de plantation

Projection des récoltes = Tendances de rendement des régimes de fruits frais (RFF)
Taux d’extraction de I'usine = Tendances des taux d’extraction d’huile (TEO)
Coltde production = Co(t par tonne d’huile de palme brute (CPO) et tendances
Prix prévus

Indicateurs financiers

S gk wn R

Calculsuggéré : Tendancesde lamoyenne surtroisannées consécutivesetceciaucoursdeladernieredécennie (les
tendances des RFF pourraient devoir tenir compte des faibles rendements pendant les grands programmes de
replantation).
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Nouveau Critere | Lignes Directrices

Laprise en compte des petits producteurs devrait étre inhérente a toute planification de la gestion, le cas échéant (voir
aussile Principe5). Pourles petits producteurs, le contenu du plan d’entreprise peut différer de celui proposé.

Lorsquelesdétailsfinanciers spécifiques ne sontpas connus, une estimationde ces montantsoudes structures
permettant de définir ces estimations seront précisés dans le contrat.

Les revues de gestion (Indicateur 3.1.3) devraient inclure les éléments suivants :
Résultats des auditsinternes

Commentaires des clients

Performance des processus et conformité des produits

Etat d’avancement des actions préventives et correctives

Mesures de suivi découlant des revues de gestion

Changements susceptibles d’affecter le systeme de gestion
Recommandations aux finsd’amélioration

NS gk wn e

3.2 Encequiconcernele pland’action envue de 'amélioration continue, lesindicateurs peuventinclure, sans toutefois s’y
limiter, les éléments suivants :
1. Optimisation du rendement de la base d’approvisionnement.

Réduction de I'utilisation des pesticides (Critere 7.2)

Impacts environnementaux (Criteres 3.4, 7.6 et 7.7)

Réduction des déchets (Critere 7.3)

Pollution et émissions de gaz a effet de serre (GES) (Critere 7.10)

Impacts sur les communautés, les travailleurs et les petits producteurs (Principe 6)

Gestion intégrée des zones de conservation de HVC-HSC, des tourbiéres et d'autres zones de conservation (Critéres

7.7 et7.12)

8. Détection précoce, surveillance et controle des probléemes phytosanitaires
106 Annexe 2 : Guidance Interprétation Nationale Camerounaise
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Le cas échéant, la révision devrait inclure les petits producteurs associés au régime.

L'unité de certification devraitdisposerd’un systéme permettantd’améliorerles pratiques en fonction des informations
ettechniquesnouvelles etd’'un mécanisme de diffusion de ces informations dans I'ensemble du personnel. Pour les
petits producteurs, il devrait y avoir une assistance et une formation systématiques dans le but d’'une amélioration
continue.

Cela devrait étre démontré par une politique d’engagement et de développement des petits exploitants, un
plan ou un plan semblable.

&8 Les mécanismes de contrdle de la mise en oeuvre pourraientinclure ladocumentation surles systemesde gestion etles
procédures de contrble interne (voir le Critere 2.1).

Les procédures opérationnelles normalisées (PON) et la documentation pour les usines devraient inclure les exigences
pertinentesrelativesalachaine d’approvisionnement(voirlasectionsurlanorme delaRSPOsurlachaine
d’approvisionnement, ou SCCS, sous le Principe 3).

L'unité de certification touten travaillantavec les fournisseurs de RFF, représentantdes tierces parties, sur la tracabilité et
lalégalité devrait profiter de I'occasion pourdiffuser les informations appropriées surles Meilleures Pratiques de Gestion
(MPG).

L’unité de certification devrait avoir une personne désignée et formée pour s’assurer que les mécanismes sont
mis en ceuvre
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The terms of reference ofthe SEIA should be defined. Ideally, the SEIA should be carried outby accredited independent

experts, inorderto ensure anobjective process. The assessment (SEIA) should include, butis notlimited to:

talufition de I'impact de toutes les principales activités prévues, notamment le défrichement, la plantation, la
replantation, l'utilisation de pesticides etd’engrais, 'exploitation desusines, lesroutes, les systemes de drainage et
d’irrigation et autresinfrastructures.

alufition des impacts sur les HVC, la biodiversité et les espéces rares, menacées ou en voie de disparition (RMD), en
particulierau-deladeslimites des concessions, ettoute mesure pour laconservation et/ou 'amélioration de ces
derniéres.
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13.
14.

15.

Evaluation des effets potentiels des aménagements prévus sur les écosystémes naturels adjacents, y compris la
question de savoir si 'aménagement ou I'expansion augmentera la pression sur les écosystémes naturels voisins.
Identificationdes coursd’eauetdes zoneshumides etévaluation des effets potentiels des aménagements prévus sur
I'hydrologie etl'affaissementdes terres. Des mesures devraientétre planifiées et mises en oeuvre afin de maintenir
la quantité, la qualité et I'accés aux ressources en eau et terrestres.
Levéspédologiquesderéférenceetinformationstopographiques,yincluslidentificationdesterrainsescarpés,des
solsmarginauxetfragiles,deszones exposéesal’érosionetaladégradation, affaissementetinondation
Analyse du type de terrain a utiliser (forét, forét dégradée, tourbiére, terrain défriché, etc.)

Evaluation de la propriété fonciére et des droits des usagers

Evaluation des modes actuels d'utilisation des terres

Evaluation des impacts sur la convivialité

. Evaluerlesimpacts surI'emploi, les possibilités d’emploi ou les changements de conditions d’emploi.
. Analyse colts-avantages sur les aspects sociaux.
. Evaluationdesimpacts sociaux potentiels d’une plantation surles communautés environnantes, comprenantune

analysedeseffetspotentiels surles moyensde subsistance etdes effets différentiels surlesfemmesetleshommes,
les communautés ethniques, les migrants et les résidents de longue durée.

Evaluation du risque principal lié aux violations des droits de I’'homme.

Evaluation des impacts sur tous les aspects de lasécurité alimentaire eteneau, incluantle droita une alimentation
adéquate, et suivi de la sécurité alimentaire et en eau pour les communautés affectées.
Evaluationdesactivités susceptibles d’avoiruneincidence surlaqualité de I'airou de générer des émissions
importantes de GES.
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Pourles petits producteurs associés, ladirection chargée de lagestion du régime alaresponsabilité d’entreprendre une
évaluation d’impact ainsi que de planifier et de fonctionner en fonction des résultats.

Des informations complémentaires sur 'EIES peuvent étre trouvées dans diverses sources externes telles que le Module
3surlaSéried OutilsliésalAHSCetle Guide dela Société Financiére Internationale (IFC) pourle Secteur Privé surla
Biodiversité : Le Processus d’'Impact Social et Environnemental.

La révision du plan de suivi et de gestion devrait se faire (une fois tous les deux ans) en interne ou en externe.

Lesdocuments de gestion peuventcomprendre des programmes sociaux quiévitentou atténuentl’impactsocial négatif,
notammentenmatiére de droitsdel’homme, de programmes sociauxaméliorantlesmoyensde subsistance des
communautésetl'égalité dessexes,de programmesde partenariatpourlespetits producteursindépendants, I'éducation
etla santé dans les communautés.

Lespartiesprenantes affectéespeuventexprimerleurpointdevueparl’intermédiairedeleurspropresinstitutions
représentatives oudesporte-paroleslibrementchoisis, lorsdel'identificationdesimpacts, de larévisiondes conclusions
etdes plans en vue de leur atténuation, etlors du suivi des succes des plans appliqués.

Droit camerounais sur I'environnement tel que prévu dans la loi-cadre de 1996 sur la gestion de I'environnement,
Le décret de 2013 sur I'étude de I'impact environnemental et social (EIES) et I'arrété ministériel de 2016 qui exige une
EIES pour tous projets ys inclut de nouvelles plantations ou opérations.

Décrets n° 2013/0171/PM et n° 2013/0172/PM du 14 février 2013, fixant respectivement les conditions pour la
réalisation de I'évaluation de I'impact environnemental et social (EIES) et de I'audit environnemental et social, plus
précisément, dans leurs articles 27 (1) et 16 (1), prévoient une supervision administrative et technique par
administrations compétentes et la mise en ceuvre du plan de gestion environnementale et social (PGES). Le PGES
indique comment I'entreprise entend atténuer les impacts négatifs de ses activités. Le ministre responsable de
I'environnement approuve I'EIES ainsi que le PGES.

Les articles 27 (3) et 16 (3) des décrets du 14 février 2013 étant respectivement les modalités pour la conduite de
'EIES et de l'audit environnementale se rapportent a la mise en ceuvre et a la production de rapports sur le PGES.
Plus précisément, sur (1) le niveau de mise en ceuvre (taux de mise en ceuvre) des mesures environnementales et
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sociales prévues dans le PGES (2) les contraintes et les difficultés rencontrées, ainsi que (3) ont suggéré des
perspectives d’'amélioration.

L’article 28 du décret n° 2013/0171/PM établissant les modalités de conduite des EIES, qui stipulent des clauses pour
la mise en ceuvre de 'EIES, le PGES, indiquant que sur la base d’un rapport des administrations compétentes,
d’autres mesures peuvent étre adoptées par I'administration en charge de I'environnement aprés consultation du
comité interministériel sur I'environnement a tenir compte des effets qui n‘ont pas été initialement ou insuffisamment
appréciés dans I'évaluation environnementale.

Cela signifie que les propositions visant @ modifier les PGES, par exemple lors de I'élaboration des plans
opérationnels, doivent recevoir I'avis du comité interministériel et étre prescrit par 'administration responsable de
I'environnement avant qu'’ils ne soient mis en exécution.

L’article 20 du décret n® 2013/0171/PM du 14 février 2013 sur les procédures de I'EIES est a 'effet que, le processus
de 'EIES doit inclure la participation des communautés locales par le biais de consultations et d’audiences publiques
Plus précisément, pour les petites exploitations, voir aussi Ordre n°0002/MINEPDED du 09 février 2016 définissant
comment élaborer le mandat, le contenu et la liste des activités soumises a une notice d’'impact environnemental par
secteur.

35 Le Code du travail Camerounais du 14 ao(t 1992 couvre tous les aspects liés a 'embauche, a la promotion, a la
retraite et a la cessation d’emploi. Les articles 23 & 31 couvrent tous les aspects liés a lembauche pendant que la
cessation d’emploi est réglementée en vertu des articles 32 a 44.

L article 32 prévoit les conditions de suspension du contrat de travail, tandis que I'article 34 met I'accent sur la
cessation d’emploi et les conditions avis de I'une ou l'autre des parties au contrat de travail. La Loi couvre également
les conditions d’emploi comme les heures de travail (art. 80) ou le travail de nuit (art. 81). Un autre aspect visé par la
loi est 'emploi des femmes, des jeunes. et les enfants. La loi interdit tout emploi d’'un enfant de moins de 14 ans, sauf
autorisé par le ministre du Travail en tenant compte des conditions locales de la nature de I'emploi (voir art. 86.1).

Le Cameroun a également signé/ratifié plusieurs conventions de I'organisation internationale du travail (OIT), dont la
Convention n° 138 sur I'age minimum, adoptée en 1973, et la Convention n°® 182 sur les pires formes de travail des
enfants, adoptée en 1999 ainsi que la Convention n° 29 sur le travail forcé adoptée en 1930, convention n°® 111 sur la
discrimination (emploi et profession) adoptée en 1958. Voir aussi différentes conventions sur les droits de ’'homme
signées et ratifiées par le Cameroun comme le Pacte international pour les droits économiques, sociaux et culturels et
la Convention relative au droit de I'enfant.
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3.6

SeréféreralalLégislation/Réglementation Nationale ouala Convention n® 155del’OIT pourles pays nondotés au
minimum d’une Législation/Réglementation nationale surla Sécurité etla Santé au Travail.
Mettre en place un comité santé -sécurité (CSST) dans chaque unité de certification, en charge du suivi comme I'exige
la Loi (Ministere du Travail et de la Sécurité Sociale).
Le Code du travail Camerounais couvre dans les articles 95 - 103 les questions relatives a la sécurité et a I'hygiéne
sur le lieu de travail.
Ordonnance n° 16/MTLS/DEGRE du 27 mai 1969 fixant la nature du travail interdit aux femmes et aux enfants
Décret n® 79/096 du 21 mars 1979 sur les modalités de fonctionnement du médecin du travail
L article 29 (1) du Code du travail oblige I'entreprise a élaborer les réglements internes de I'entreprise qui
comprennent, entre autres, des regles relatives a la sécurité et a '’hygiene au travail.
Loi n® 77/11 du 13 juillet 1977 sur I'indemnisation, la prévention des accidents du travail et des maladies
professionnelles. L’article 13 de la loi stipule que tout employeur qui utilise des produits et des techniques de travail
susceptibles de provoquer des problémes de santé au travail doit le déclarer officiellement au ministre du Travail et de
la Sécurité sociale.
L’arrété ministériel n° 039/MTPS/IMT du 26 novembre 1984 relatif aux mesures générales d’hygiéne et de sécurité sur
le lieu de travail confere a 'employeur la responsabilité de I'hygiéne et de la sécurité au travail (art. 2.1) tandis que
I'art. 3 (1) exige que les entreprises impliquées dans des activités a risque particulier susceptibles de causer des
maladies professionnelles déclarent officiellement de tels risques au ministre en charge du travail.
La Convention n° 162 de I'OIT relative a la sécurité dans l'utilisation de I'amiante adoptée en 1986

3.7
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Contenudelaformation:Lestravailleursdevraientrecevoirune formationadéquate sur:lesrisquespourlasanté et
I'environnementliésal’expositionauxpesticides ;Lareconnaissance dessymptdmesdusaune expositionaigué etalong
terme,notammentchezlesgroupeslesplusvulnérables (parexemple,lesjeunestravailleurs,lesfemmesenceintes) ;Les
moyens de réduire au minimum I'exposition des travailleurs et de leur famille, ainsi que les instruments ou
réglementations internationaux et nationaux qui protegent la santé des travailleurs.
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Le programme de formation devraitinclure la productivité etles meilleures pratiques de gestion, et étre adapté a
I'échelledel’organisation.Le programmedevraitpermettreachacundes’acquitterdesestachesetde ses
responsabilités conformément a une procédure clairement documentée.

Participants a la formation : Une formation devrait étre dispensée al'ensemble du personnel eta tous les travailleurs au
seinde I'unité de certification, y compris les femmes petits producteurs etles femmes travaillantdans les plantations,
ainsi qu’aux travailleurs contractuels.

L'unitéde certification devraitprésenterles activités de formation pourles petits producteurs associés qui fournissent
des RFF sur une base contractuelle.

Lestravailleurs surles parcelles appartenanta de petits producteurs ontégalementbesoin d’une formation etde
compétences adéquates, ce qui peutse faire dansle cadre d’activités d’extension de I'unité de certification quileur
achételesfruits, parles organisations représentatives des petits producteurs ou parune collaboration avec d'autres
institutions etorganisations.

Dansle casdespetitsproducteursassociésindividuels, les registres de formationne devraientpas étre exigés pourleurs
travailleurs, cependant toute personne travaillantdans la ferme devraitrecevoir une formation adéquate pourle travail
qgu’elle effectue.

Contextualiser les outils de formation des petits exploitants pour faciliter la compréhension. Pour cela,
consultez les outils et contenu développé par la Smallholder Academy de la RSPO. Plus précisément, pour
I'indicateur 3.7.1, I'unité de certification organise des réunions périodiques de sensibilisation sur la RSPO
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Principe 4: Respecter la communauté et les droits de 'homme, et en fournir des avantages

Nouveau Crittre  Lignes Directrices
4.1

Tous les niveaux opérationnels impliqueront les contractants prestataires de services (par exemple, ceux impliqués dans
lasécurité).LesPrincipesDirecteursdesNations Unies pourles Entreprisesetles Droitsdel’Hommele notent:

“Laresponsabilité des entreprises de respecter les droits de ’homme se référe aux droits de [’homme internationalement
reconnus - ¢’est-a-dire, au minimum, ceux exprimés dans la Charte Internationale des Droits de [’Homme et les principes
concernant lesdroits fondamentaux énoncés dans laDéclaration relative aux Principes et Droits Fondamentaux au
Travail” de [’Organisation Internationale du Travail.

LesPrincipes Directeurs des Nations Unies pourles Entreprises etles Droits de 'Homme notentégalementque la
responsabilité des entreprises de respecterles droits de 'lhomme existe indépendammentdes capacités et/ou dela
volonté des Etats nations de remplirleurs propres obligations en matiére de droits de 'homme etexiste au-dela du
respectdeslois etreglements nationaux de protectiondes droits de 'lhomme. (Voir “La responsabilité des entreprises
dansle respectdesdroits de 'homme”dans les Principes Directeurs pour les Entreprises etles Droits de 'Homme).

Le Groupede Travailsurles Droitsde'Homme delaRSPOfourniradeslignesdirectrices supplémentaires afin
d’identifier, prévenir, atténuer et traiter les problemes etimpacts liés aux droits humains.

Leguidequien résulteraidentifierales questions pertinentes relatives aux droits de ’homme adressées a tous les
membres de [aRSPO.

Desdétailssurlesexigencesrelativesalaprotectiondesdroitsdesdéfenseursdesdroitshumains (DDH),dontles
plaignants, les dénonciateurs d'abus et les porte-paroles des communautés, sonténoncés dansle document suivant:
RSPO Policy on the Protection of Human Rights Defenders, Whistleblowers, Complainants and Community Spokespersons .

Préambule et art. 65 de la Constitution du Cameroun affirme son attachement aux droits fondamentaux de
I'hnomme, y compris le droit a la liberté de communication, d’expression, etc.
Loi N° 2004/16 Du 22 juillet 2004 sur la création de la Commission nationale des droits de 'homme et des libertés
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Loi N°2019 Du 19 juillet 2019 relative a la Création, a I'Organisation et au Fonctionnement de la Commission
Camerounaise des droits de 'homme

Articles 5, 7 et 9 (e) de la Loi-cadre de 1996 sur la gestion de I'environnement

SS 26 — 29 de la loi forestiére de 1994

L’article 45 de la Constitution : les conventions internationales dment ratifié, « 'emporte » sur les lois nationales.
Déclaration universelle des droits de 'homme du 10 décembre 1948,

La Charte africaine des droits de ’'homme et des peuples du 26 juin 1981

Loi sur la communication sociale (liberté d’expression et d’association),

La loi sur la procédure pénale

Le Code du travail de 1992

Les définitions suivantes s’appliquent a I'indicateur 4.1.1 :

Corruption : incitation au mal par des moyens inappropriés ou illégaux.

Intimidation : Tout acte qui est entrepris dans le seul but d’influencer, d’effrayer, de causer une personne ou une
communauté de changer d’avis; et / ou de ne pas faire valoir leur droit.
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4.2 Desmécanismesdereglementdesdifférends devraientétre établisaumoyend’accordsouvertsetconsensuelsavecles
parties affectées.

Les plaintes devraient étre traitées par des mécanismes tels que les Comités Consultatifs Mixtes (CCM), avec une
représentationhommes-femmeset,lecaséchéant,unereprésentationdestravailleurs migrants. Lesgriefspeuventétre
internes (employés) ouexternes.

Pourlespetits producteursassociésetindépendants, se référerauxdocuments d’orientation actuelsdelaRSPOpourles
petits producteurs associés et les petits producteurs indépendants.

Lorsqu'iln’y apas de reglementmutuel,les plaintes peuventétre portées a I'attention du Systeme de Réglementdes
Plaintes de laRSPO.

Entermesde conseils, se référera des textes utiles, tels que les Principes Directeurs pour les Entreprises etles Droits de
I'Homme approuvés parla Commission des Droits de 'Homme (CDH) : Mise en oeuvre du cadre de 'ONU surle théme *
Protéger, Respecter et Réparer “,2011.

Le Code du travail de 1992 énonce la procédure sur les conflits de travail et stipule également que cela
compétence du systeme judiciaire (tribunaux) en particulier pour les litiges individuels (voir SS. 131 - 156).
Le Code du travail prévoit également des mécanismes non judiciaires de reglement des conflits du travail,
conciliation (SS. 158 - 160) et I'arbitrage (SS. 161 - 165).

Interprétation Nationale Camerounaise Annexe 2 : Guidance 113



Annexe 2

GUIDANCE

communau|es ocales e| !evralen| avolr !ES avanlages economiques, soclaux ellou enV|ronnemen|aux along |erme.

Cette consultation devrait étre fondée surles principes de transparence, d’ouverture et de participation et devrait
encouragerles communautés a identifierleurs propres priorités etbesoins,y compris les besoins différents pour les
hommes, les femmes et les groupes minoritaires/vulnérables.
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Nouveau Criter

Lignes Directrices

L'unité de certification peut également développer des partenariats avec des organisations non gouvernementales (ONG)
etdes organisations de lasociété civile (OSC)afin d’identifier les problemes environnementaux et/ou sociaux clés qui
prévalentdans lacommunauté, développer et mettre en oeuvre des solutions permettantde les aborderdans le cadre
de leur contribution au développement durable.

Voiciquelquesexemples de contributions audéveloppementdurable local, sans toutefois s’y limiter :
afuion de la pauvreté

b) Acces alasanté etau bien-étre

c) Acces aune éducation de qualité

d) Accesaleaupotable etausysteme sanitaire

enti @ooserestauration des ressources naturelles

fpgrBmmes d’égalité des sexes

ghirfoatliorer/assurer la sécurité alimentaire et en matiére d’eau

Lorsque les candidats aunemploisontde mérite égal, la préférence devraittoujours étre accordée aux membres des
communautés locales. Ladiscrimination positive ne devraitpas étre reconnue comme étantcontraire au Critere 6.1.

Le décret relatif aux procédures de gestion des terres nationales (décret n® 76 -166 du 27 avril 1976)
prévoit que des 20% des recettes provenant de I'attribution des terres, soit sous forme de concessions, soit
de baux, seront versées aux communautés locales.

La loi d’avril 2013 (Loi n° 213/004 du 18 avril 2013) relatif aux incitations a I'investissement privé au
Cameroun, prévoit dans I'art. 4 que toute entreprise qui, pendant la phase d’exploitation et en fonction de la
taille et du secteur de I'entreprise, emploie au moins un citoyen ou utilise des ressources naturelles locales
de 10 a 25 % de la valeur des intrants est admissible a bénéficier des incitations prévues par la loi et qui
comprennent des crédits d’imp6t (art. 6).

Plus précisément, les éléments suivants doivent étre pris en considération lors des consultations :
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e Calendrier consensuel

e Un environnement convivial est encouragé

e Contrats sociaux signés avec chague communauté (consulter le plan de développement
communautaire)

e Mise en ceuvre du contrat social avec plans de mise en ceuvre et de suivi

4.4

114 Annexe 2: Guidance

Touslesindicateurs s'appliquerontauxopérationsactuelles, maisilexiste desexceptions pourlesplantations établies de
longue date qui peuventne pas avoir de données remontant a I'époque de la prise de décision, en particulier en matiere
de conformité avec les indicateurs 4.4.2 et 4.4.3.

Lorsqu'il existe des droits |égaux ou coutumiers sur les terres, I'unité de certification devraitdémontrer que ces droits
sontcompris etne sontpas menacésou restreints. Ce critere devraitétre considéré conjointementavec les criteres 4.5,
4.6et4.7.Lorsqueleszonesde protectiondesdroits coutumiers ne sont pasclaires, ellesdevraientétre établiesau
moyende cartographie participative impliquantles parties affectées (y compris lescommunautés voisines etlesautorités
locales).
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4.4

Ce critere permetla négociation d’accords visant aindemniser les autres utilisateurs pour la perte d'avantages et/ou
I'abandondedroits. Les accords négociés devraient étre non coercitifs et conclus volontairement, réalisés avant de
nouveauxinvestissementsoudenouvellesopérations,etfondéssurun partage ouvertde touteslesinformations
pertinentes. Lareprésentationdes communautés devraitétre transparente etencommunication ouverte avec lesautres
membres de lacommunauté.

Lesarrangementsjuridiques appropriés peuventcomprendre desaccords négociés de partage des avantages, des
accords de joint-venture, une représentation juridique au sein des conseils de gestion, des restrictions surl'utilisation
antérieure desterres,desarrangements de co-gestion, des contrats de petits producteurs, desarrangements locatifs et
desbauxemphytéotiques, le paiementde redevance, lesimplications des achats etdes permis fonciers surle mode de
propriété, les usages et 'accés des communautés.

Contexte camerounais :

Art. 12 du décret n° 76 -166 du 27 avril 1976 pour établir les modalités de gestion des terres nationales
S.7 de I'Ordonnance fonciere n° 2 de 1974;

Décret N°.87-1872 du 16 décembre 1987 pour I'application de la loi N°.85-9 du 4 juillet 1985 sur
I’'expropriation

L’ordonnance fonciére no 2 de 1974 reconnait que tous ceux qui sont expropriés de leurs terres seraient
ddment indemnisés, mais cela ne s’applique qu’aux terres expropriées pour des raisons d’utilité public et
pour lesquels les gens détiennent des titres (S.7).

Les procédures d’'indemnisation en cas d’expropriation sont prévues dans le décret n® 87-1872 du 16
décembre 1987 pour I'application de la loi n° 85-9 du 4 juillet 1985 visant a mettre en place la procédure
régissant I'expropriation a des fins publiques et les conditions d’indemnisation

L’article 45 de la Constitution stipule que les conventions et traités internationaux diment signés par le
Cameroun font partie du cadre juridique national et 'emportent sur les lois nationales. Par conséquent, voir
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I'article 10, affirme le principe du CLIP

Dans le cadre de REDD+, le Cameroun, par I'intermédiaire du Ministére de I'environnement, a élaboré des
lignes directrices du CLIP pour le projet REDD+ qui pourraient étre applicables a d’autres secteurs, y
compris le secteur de I'huile de palme.

La cartographie participative en consultation avec les communautés locales est obligatoire afin d’identifier
toutes les utilisations existantes des terres et les droits d’utilisation des terres. La cartographie participative
couvrira I'ensemble du territoire villageois de tous les villages concernés.

L’approche utilisée pour I'identification des droits coutumiers et le processus du CLIP doivent suivre des
méthodologies de cartographie participative et de consultation publique reconnues au niveau international.
Des preuves du choix des représentants par les communautés elles-mémes devraient étre mises a
disposition.

Une preuve de réunions liées au suivi des accords est disponible.

Pour l'indicateur 4.4.3 :

Dans le cadre de I'acquisition d’anciennes plantations, I'unité de certification doit s’assurer que les cartes
présentées par le vendeur respectent les limites |égales et les accords signés avec les communautés
concernées, et que les accords sont écrits et disponibles.
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4.5 L'unitéde certification peut,enrespectantles crittresde laRSPO, démontrer sonengagementa soutenirles Objectifsde
Développement Durable au niveau mondial (notammentles ODD 2, 6 et 15).

L'unité de certification devraitsoutenirla mise en oeuvre des stratégies nationales existantes en matiere de sécurité
alimentaire etde sécurité en eau, etne pas les contredire par le biais de ses activités commerciales.

L'unité de certification devrait reconnaitre les évaluations des risques de catastrophes naturelles nationales et/ou
internationales, les stratégiesetles cartes dansle plan/stratégie de gestion pourles zones gérées. L'unité de certification
devraitinformer les fournisseurs etles communautés de la région concernée sur les risques naturels etapporter son
soutien en cas de catastrophes naturelles ou d’origine humaine graves.

Cette activité devrait étre intégrée a I'EIES requise par le Critere 3.4.
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Dansle cadre du processus relatifau CLIP,les mesures visanta équilibrer lesimpacts négatifs potentiels surla sécurité
alimentaire eteneaudes communautés locales devraientétre discutées etconvenues entre I'unité de certification etles
communautés locales. Ces mesures et les caractéristiques de mise en oeuvre qu’elles proposent (quoi, comment,
combiende temps, bénéficiaires, menaces etpossibilitts de mise enoeuvre) sontdocumentées comme partie intégrante
de la planification de la gestion des ressources.

Danslescasouladisponibilité, 'accés, laqualité etla stabilité des aliments etde 'eau sontaffectés négativementparles
opérations prévues, des mesures d’atténuation et de secours devraient étre convenues.

Lecas échéant, dans lescommunautés réinstallées conformémentau CLIP, 'unité de certification devrait surveiller la
situation en matiére de sécurité alimentaire etde sécurité en eau parle biais d'un processus de contrdle et, par exemple,
par un dialogue continu, en veillant a la sécurité alimentaire locale et en matiére d’eau.

Des efforts devraient étre faits pour tenir compte de la dynamique de la population. L'ensemble de mesures devrait étre
réexaminé régulierement (tous les deux ans) afin de tenircompte de I'évolution des besoins et des capacités ainsi que
des ressources disponibles.

L'unitéde certification ne devraitpas restreindre I'accés des communautés localesaux marchés parle biais de ses
opérations.

L'unité de certification devrait évaluer les systemes de captage d’eau afin d’identifier les principaux risques ou défis
communsliés aleau (voir HVC4).L'unité de certification devraitsurveiller régulierementl'impactde ses activités surla
disponibilité et la qualité de I'eau.

Lorsquedenouvellesplantationssontjugéesacceptables, lesplansetlesopérations de gestion devraientmaintenirles
sites sacrés.
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4.6
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Les accords avec les peuples autochtones, les communautés locales et les autres parties prenantes devraient étre
conclus sans coercition ni autre influence indue (voir Lignes Directrices Relatives au Critere 4.4). Les parties
prenantes concernées comprennent celles qui sont affectées ou concernées par les nouvelles plantations.
Lesdroits coutumiers etles droits des utilisateurs serontdémontrés au moyend’une cartographie participative des
utilisateurs dans le cadre du processus relatif au CLIP.

Le CLIPestunprincipe directeur quidevraitétre appliqué a tousles membresde laRSPO sur'ensemble de la chaine
d’approvisionnement. Se reporter aux lignes directrices surle CLIP approuvées parla RSPO (FPIC and the RSPO ; A Guide
for Members, Octobre2015).

Art. 17 de 'ordonnance no 1 de 1974;
Article 7 de 'ordonnance n° 2 de 1974;
Article 6 de la Loi sur les foréts.

En casde conflitsurles conditions d’utilisation des terres, conformément au titre foncier, I'unité de certification devrait
démontrerqu’elleapristouteslesmesuresnécessairesenvue deréglerce conflitaveclespartiesconcernées.
Un mécanisme devrait étre en place pour résoudre tout conflit (Criteres 4.2 et 4.6).

Lorsque les opérations empiétentsurcelles d’autrestitulaires de droits, I'unité de certification devraitrésoudre le
probléme avec les autorités compétentes, conformément aux Criteéres 4.2 et 4.6.

La loi-cadre de 1996 sur la gestion de I'environnement prévoit la participation du public au processus de
I'EIES L’article 17 de I'ordonnance n° 1 de 1974 (loi fondamentale sur les terres) fait référence aux

« communautés coutumieres et aux membres de celle-ci », mais ne leur garantit que I'occupation pacifique et
I'utilisation des terres. Méme la garantie d’occupation et d’utilisation pacifiques se limite aux parties de leurs
terres ou « la présence humaine et le développement sont évidents ».
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4.7

Section 7 de I'ordonnance n° 2 de 1974 déclare que « les propriétaires et occupants de bonne foi de biens
publics ne peuvent pas en étre dépossédés a moins que l'intérét public ne I'exige, et sous réserve d’'une
indemnisation

Loi n° 80-21 du 14 juillet 1980 modifiant certaines dispositions de I'ordonnance n° 74-1 de juillet 1974 pour
établir des regles régissant la tenure fonciére. L’article 3(1) de cette loi prévoit que « les personnes touchées
par I'expropriation ont droit a une indemnisation en especes ou en nature dans les conditions définies par
cette loi ».

Arrété ministériel n° 058/MINAGRI du 13 aodt 1981 fixe le taux d'indemnisation pour la destruction de tous les
aliments cultivés et cultures commerciales pour des projets d’utilité public.

Art. 12 de I'ordonnance n° 74/01 du 6 juillet 1974 et décret n° 76 -166 du 27 avril 1976 pour établir les
modalités de gestion des terres nationales

Directives de la Banque mondiale concernant la rémunération

Loi no 85-09 de 1985 sur I'expropriation en vue de I'acquisition de terres a des fins publiques. Toutefois, cette loi doit
étre lue conjointement avec I'ordonnance n° 74/01 du 6 juillet 1974 et en particulier I'article 12 qui prévoit que le
Gouvernement pourrait exproprier des terres a des fins publiques.

Le décret n° 76 -166 du 27 avril 1976 visant a établir les modalités de gestion des terres nationales offre la possibilité
de la participation du chef de village et de deux notables du village & Comité consultatif foncier qui pourrait exprimer
les points de vue de leurs communautés locales

Art. 12 de I'ordonnance n°® 74/01 du 6 juillet 1974 et décret n° 76 -166 du 27 avril 1976 pour établir les modalités de
gestion des terres nationales

Lignes directrices volontaires de la FAO sur la gouvernance responsable de la tenure des terres, des péches et des
foréts (VGGT)
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4.8

Le décret de 1976, qui pose les conditions d’obtention des certificats fonciers (article 2), prévoit que les populations
locales ne peuvent contester les violations de leurs droits fonciers qu’en cas d’enregistrement foncier irrégulier

Art. 12 de l'ordonnance n° 74/01 du 6 juillet 1974 et décret n® 76 -166 du 27 avril 1976 pour établir les modalités et
conditions de gestion des terres nationales

Certaines des principales conventions internationales qui reconnaissent explicitement ce droit inclus ;

Le Pacte international pour les droits civils et politiques, donc les articles 1 et 27 ont été interprétés par le Comité sur
les droits de 'homme, comme I'engagement des Etats parties a protéger les activités socio-économiques et les droits
aux ressources des communautés autochtones et locales

Le Pacte international sur les droits économiques, sociaux et culturels affirme le droit des peuples a
l'autodétermination et a disposer librement de leurs richesses et de leurs ressources naturelles

Déclaration des Nations Unies sur les droits des peuples autochtones, I'article 26 (2) prévoit : « Les peuples
autochtones ont le droit aux terres, territoires et ressources qu’ils ont traditionnellement possédés, occupés ou
autrement utilisés ou acquis ».

La Charte africaine des droits de 'homme et des peuples, les deux premiers paragraphes de I'article 21 se lisent
comme suit : « 1. tous les peuples doivent posséder librement leurs richesses et leurs ressources naturelles. Ce droit
est exercé dans l'intérét du peuple. En aucun cas un peuple ne peut étre privé. 2. En cas de spoliation, les personnes
dépossédées auront doit a la récupération légale de ses biens ainsi qu’a une indemnisation adéquate ». L’art 14 de
la Charte africaine des droits de 'homme et des peuples confére également le droit foncier a la société africaine
coutumiére

Le bail foncier, le permis, le contrat de concession ou toute autre autorisation précisant les droits sur le terre et toute
autre obligations de I'entreprise sont disponibles.

Une carte de la zone de concession et de sa périphérie (s’étendant a au moins 5 km des limites) sera disponible et
identifier clairement les zones de chevauchement avec les territoires villageois et ou tout autre titre/permis ou toute
autre utilisation des terres (comme l'industrie, d’autres permis, etc.);

Lorsqu’ily a chevauchement avec d’autres utilisations des terres, les preuves documentées d’accords négociés entre
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les parties et les mesures convenues par les parties doivent étre identifiées et mises en ceuvre.
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Principe 5: Appuyer l'inclusion des petits producteurs

5.1
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Pourles RFF,un niveau de prix équitable seraégal ou supérieur aux prix établis parle gouvernementou parles initiatives
appuyéesparlegouvernement,le cas échéant.Dansle cas contraire, les éléments suivantsdevraientétre prisen compte
sous réserve des prix des produits de base en vigueur :

1. Colts supportés par les petits producteurs, le cas échéant (par exemple engrais, semences, pesticides, transport des
RFB, permisd’utilisation des terres, droits de propriété fonciere, préparation des terres, colits de main-d’oeuvre et
autres codts liés a la production des RFF) ;

2. Coltsimprévusetimprévisiblesliésal'environnementetauclimat,notammentl’apparition de nouveauxorganismes
nuisibles pourlesquelsaucuntraitementn’estencore disponible, les effetsduchangementclimatique oudes
conditions météorologiques extrémes.

Source : 2012 Principes Directeurs de la FAO pour une Agriculture Contractuelle Responsable

Celadevraitégalements’appliquerauxsituations danslesquelles'unité de certification fonctionne entantque
responsable dugroupe pourlesgroupesquiontété certifiésdansle cadre delacertificationde groupe.

Lestransactions avec lespetits producteurs devraient tenircompte des questions telles que le réle des intermédiaires, le
transportetle stockage des RFF,la qualité etle classement par catégories des produits. La nécessité de recyclerles
éléments nutritifs dans les RFF (voir le Critere 7.5) devraitégalementétre prise en compte ; Lorsqu’iln’estpas possible de
recyclerles déchets aupres des petits producteurs, une compensation peutétre faite dans le cadre du prix des RFF pour
couvrir la valeur des nutriments exportés.

Lespetits producteurs devraientavoir recours a la procédure de reglementdes griefs au titre du Critere 4.2 s'ils estiment
qu’ils neregoivent pas un prix équitable pourles RFF,avec ou sans laparticipation des intermédiaires.
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Sil'unité de certification exige des petits producteurs qu'’ils modifientleurs pratiques afin de satisfaire aux exigences
relativesaux P&C delaRSPO, il faudrait tenircompte des colits de ces changements etenvisagerlapossibilité de
paiements anticipés pour les RFF.

L’équipement de pesage doit étre surveillé périodiquement par un tiers accrédité comme Hydrac, Foti et Sarl
En ce qui concerne la situation du marché du palmier a huile, il y a I'aspect de la fixation des prix de I'huile
de palme brute (voir I'arrété ministériel N°012 MLNDIC-CAB du 31 mars 2004).

Les prix doivent étre affichés au point de collecte/achat (5.1.1)

Pour I'indicateur 5.1.2: Les éléments de preuve devraient prendre la forme de procés-verbaux de réunions
avec des feuilles de présence signées

L’explication devrait inclure différents aspects pris en compte pour atteindre le prix
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5.2 LaRSPO élaborera des lignes directrices sur I'appui aux petits producteurs (référence alaNorme RSPO pour les Petits
Producteurs, actuellement endéveloppement).

Laconsultation peutinclure des centresde collecte ou d’autres parties telles que lesorganisations représentatives, lecas
échéant.

En particulier pour les petits producteurs, les relations a long terme sont a la base des programmes de soutien.

Lorsquel'unité de certification évalue I'¢éligibilité des petits producteursindépendants a l'aide demandée, les éléments
suivants peuvent étre pris en compte, expliqués et compris par les petits producteurs :

* Prévision d’approvisionnement continu de I'usine en RFF.

* Préparation des petits producteurs ala mise en oeuvre des programmes de renforcement.

Les éléments spécifiques relatifs a la certification par la RSPO peuvent inclure ce qui suit :
* Familiarisation avec laRSPO

* [Formation en SST

e CLIP

- HVC

Laprestationdesservicesd appuipeutinclure,sanstoutefois s’y limiter,les coopératives,lesagents, lescentresde
collecte et les organisations représentatives.

Loi n® 213/004 du 18 avril 2013 fixant les incitations a I'investissement privé étranger en République du
Cameroun

Article 11 de la loi-cadre sur I'’économie sociale au Cameroun La loi sur I'évaluation de I'impact
environnemental et par le biais du plan de gestion environnementale et sociale

Acte Uniforme d’OHADA sur les Coopératives.
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Se référer également a la RSPO Smallholder Academy
Les rapports peuvent étre publiés dans le rapport annuel, publiés sur le site Web de I'entreprise,
intégrés dans la stratégie/le plan de communication de la Société, etc. (5.2.5)
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Principe 6: Respecter les droits et les conditions des travailleurs

Nouveau Critére  Lignes Directrices

6.1 Lesexigences en matiére de non-discrimination s’appliquentindifféeremmenta tous travailleurs, quel que soitleur statut
contractuel.

On peutcitercomme exemples de conformité I'existenced’'une documentation appropriée (parexemple,desannonces
d’emploi,des descriptions de poste, des évaluations, etc.) et/ou encore desinformations obtenues par des entretiens
aveclesparties affectées telles que les groupes concernés quipeuventcomprendre les femmes, les communautés
locales, les travailleurs migrants étrangers, les travailleurs, etc.

Nonobstantlalégislationetlaréglementation nationales, les conditions médicales ne devraientpas étre utilisées de
maniere discriminatoire.

Lesprocéduresde reglementdesgriefsdécritesau Critere 4.2 s’appliquent. Ladiscrimination positive, quiconsiste &
fournirdesemploisetdesavantagessociauxadescollectivités particulieres, estacceptable dansle cadre d’accords
négociés.

A titre d’exemples de preuves pour I'indicateur 6.1.2, on peut citer le contrat entre 'employeur et 'agence de
recrutement, le contrat entre le travailleur et'agence de recrutement, une politique de I'entreprise et les procédures de
recrutementquisontclaires, la confirmation parles travailleurs etles agences de recrutement de ne factureraucun frais
de recrutement.

Lestravailleurs étrangers etmigrants ne devraientpas payer ce qu’un travailleurlocal n’estpas tenu de payer, saufsilaloi
I'exige.Untravailleur ne devraitpas étre sélectionné pourunemploi surlabase de sa capacité apayerlesfrais.

Ce critere devrait s’appliquer aux filiales des entreprises et a leurs sous-traitants. Dans son préambule, la
Constitution camerounaise reconnait le droit et I'obligation de travailler.
Le droit au travail, qui implique un droit de non-discrimination, est encore élaboré dans le Code du travail de
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1992. Article 168 (2) du Code du travail punit toute personne qui commet un acte de discrimination tendant &
affecter la liberté d’association en matiere d’emploi

L’article 168 (2) du Code du travail punit toute personne qui commet un acte de discrimination tendant &
impacter la liberté d’association

L’article 2 de la Déclaration des Nations Unies sur les droits de I'homme prévoit que chacun a droit a tous les
droits et libertés énoncées dans la Déclaration, sans distinction de quelque nature que ce soit, telles que la
race, la couleur, le sexe, la langue, la religion, les ou toute autre opinion, origine nationale ou sociale,
propriété, naissance ou autre statut

De méme, I'article 23 de la Déclaration universelle des droits de ’'homme stipule que chacun a le droit de
travailler, du choix de I'emploi, aux conditions de travail justes et favorables et a la protection contre le
chémage et sans discrimination, a droit & un salaire égal pour un travail égal

Le Pacte international pour les droits civils et politiques dans son article 22 interdit toute discrimination et
garantit a toute personne une protection égale et efficace contre tout motif tel que le sexe, la couleur, la
langue, la religion, I'affiliation politique, ou toute autre opinion d’origine nationale ou sociale, de propriété, de
naissance ou d’autre statut.

Le Cameroun a également ratifié les Conventions n® 100 de I'OIT sur I'égalité salariale et la Convention de
1958 sur la discrimination (emploi et profession).

L’article 7(c) du Pacte international sur les droits économiques sociaux et culturels prélasse I'égalité des
chances pour tous ceux qui ont un emploi

Pour l'indicateur 6.1.3 :

La discrimination positive pourrait étre envisagée dans des contextes particuliers. Par exemple, I'égalité des
priorités en matiére d’emploi pour les communautés touchées
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Principe 6: Respecter les droits et les conditions des travailleurs

6.2 Leséléments entrantdans le calcul d’'un niveau de vie décentdevraientinclure la nourriture, I'eau, le logement,
I’éducation, les soinsde santé, le transport, I'habillementetd’autres besoins essentiels, dontla prévision des effets
imprévus, conformément a la méthodologie de la GLWC.

Laliste des besoins essentiels (qui seront pris en compte pour I'élémentnon alimentaire, non lié au logement) etles
colts/valeurs associés a ces éléments seront fournis parla RSPO.

Lorsque le pays ou larégion d’opération a établiun niveau de salaire minimum vital conformémentala méthodologie de
laGLWC,ou quisatisfaitaux exigences de base de laRSPO surle salaire décent, ce niveau devraitétre utilisé comme
référence en lamatiere.

Lorsqu'il existe des barémes pour le salaire minimum vital établis par 'industrie, ceux-ci peuvent servir de base, a
condition que les éléments entrantdans la définition du salaire décentou de leurs équivalents aient été considérés.
Danslespaysouaucunenorme relative ausalaire décentn’estétablie, laréférence approuvée parlaRSPOdevraitétre
suivie jusqu’a ce qu’une référence établie parle GLWC pour le pays soiten place (voirlanote de procédure concernant
I'Indicateur 6.2.6).

Une politique écrite, stipulant I'engagement de verser un salaire décent, devrait exister.
Leplan de mise enoeuvre devraitcomporterdes objectifs précis etun processus de mise en oeuvre graduelle devrait
étre mis en place, en particulier ce qui suit :

= Uneévaluation esteffectuée afin de déterminer les salaires en vigueuretles avantages en nature déjaaccordés aux
travailleurs.
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« |l existe des progrés annuels dans la mise en oeuvre du niveau de salaire décent.

= Lorsqu’unsalaire minimum, basé surun panierde produits équivalent, eststipulé dansles conventions collectives, il
devraitservir de base ala mise en oeuvre progressive du paiement du salaire décent.

< Lunitéde certification peutchoisirde mettre en oeuvre le paiementdu salaire décentdans une section spécifique
entantque projet pilote ; le projet pilote sera ensuite évalué etadapté avantune éventuelle mise en application a
grande échelle du salaire décent.

Sansbouleverserlarépartitionactuelle dessalaires, lesemployeurs peuventfournirdesavantages ennature plusou
moinsimportantsenvued’améliorerle niveaudevie deleurstravailleurs, pourautantquelessyndicatsetles
représentants des travailleurs en ont convenu eux-mémes.

Il'y a un salaire minimum autorisé pour le secteur agricole (Salaire Minimum Interprofessionel Garanti
(SMIG) par un décret du Premier ministre de 2016.

Le Code camerounais du travail promulgué comme loi n° 92/007 du 14 ao(t 1992 prévoit des
dispositions spécifiques aux salaires et les conditions de travail. La détermination du salaire est définie
au chapitre | de la Partie IV, dont les dispositions exigent, entre autres :

e Les catégories professionnelles et les salaires applicables a ces catégories doivent étre
déterminés par la négociation au sein du cadre des conventions collectives ou des conventions
d’entreprise prévues dans la partie lll de cette loi (article 62).

e Les taux de rémunération des taches sont calculés de telle sorte qu’ils fournissent a un
travailleur de capacité moyenne, travaillant normalement, avec un salaire au moins égal a celui
du travailleur engagé dans un travail similaire et payé par unité de temps (article 63)

e L’employeur est tenu de fournir un logement a tout travailleur qu'il a transféré afin d’exécuter un
contrat d’emploi nécessitant I'installation d’un tel travailleur a I'extérieur de son lieu de
résidence normal. Un tel hébergement doit étre adéquate et correspondre a I'état familial du
travailleur, et doit satisfaire aux conditions a déterminer par ordre du ministre en charge du
Travail publié aprés consultation du Conseil consultatif national du travail (article 66)

Interprétation Nationale Camerounaise Annexe 2 : Guidance 121



Annexe 2

GUIDANCE

122 Annexe 2 : Guidance

En ce qui a lieu, celles-ci sont couvertes par la partie V du Code. Voici quelques-unes des principales
conditions :

Dans toutes les entreprises agricoles et alliées, les heures de travail sont basées sur un total de deux mille
quatre cents heures par an, dans les limites maximales de quarante-huit heures par semaine. (Article 80
).

Le travail de nuit dans les industries est interdit aux femmes et aux enfants (article 82 (2))

Le repos hebdomadaire est obligatoire. Il doit étre composé d’au moins 24 (vingt-quatre) heures
consécutives par semaine. Un tel repos doit tomber en tant que le dimanche et ne seront en aucun cas
remplacés par une indemnité compensatoire. (Article 88)

Convention collective sur I'agriculture et les activités connexes signée en 2009 et la convention collective
nationale industries de transformation avec des dispositions spécifiques qui mettent I'accent sur la
classification professionnelle et les différentes catégories de salaire ainsi comme sur les conditions de
travail, y compris la durée, les transferts, les congés et les congés

Pacte international sur les droits économiques, sociaux et culturels, Article 7

La Convention 62 de I'OIT concernant le salaire minimum;

La Convention 52 de I'OIT sur les congés payés;

La Convention 95 de I'OIT sur les droits salariaux de protection ;

Convention 101 de I'OIT sur les congés payés dans le secteur agricole;

La Convention 99 de I'OIT concernant le salaire minimum dans I'agriculture (1951) 13 juin 1961

Pour l'indicateur 6.2.3 :

La preuve de la conformité légale pourrait étre les listes de congés, les documents relatifs aux congés de
maternité, etc.

Pour l'indicateur 6.2.4 : Les articles 98-103 du Code du travail imposent sur I'employeur les responsabilités
en matiere de santé des salariés.
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6.3 Ledroitdupersonneletdestravailleurs, en particulierles travailleurs migrants ettransmigrants ainsi que les travailleurs
contractuels, de formerdes associations etde négocier collectivementavec!’unité de certification devraitétre respecté,
conformément aux Conventions 87 et 98 de I'OIT.

Lestermesetconditions relatifs aux droits des travailleurs devraientétre inclus dans les négociations collectives, mais
égalementlesdroitsdestravailleursetde leurs familles en matiéred’accés auxsoins de santé, al’éducation,auxaliments
nutritifs, aux équipements de sécurité/de protection, al'énergie ; de plus, un mécanisme précisdereglementdes
plaintes et des recours pourrait étre prévu.

Lestravailleursétrangersdevraientétre encouragésaadhéreradessyndicats. Lorsquele droitalaliberté d’association
etalanégociation collective estlimité parla loi, I'unité de certification est habilitée a publier une déclaration qui facilite
lamise en place, pourtoutle personnel, de moyens paralleles de libre etindépendante association etde négociation.

Préambule de la Constitution camerounaise reconnait certains droits comme fondamentaux, notamment la
liberté d’association

Loi n° 90/53 du 19 décembre 1990 relative a la liberté d’association

Loi n°2020/009 du 20 juillet 2020 visant a modifier et compléter certaines dispositions de la loi n° 90/53 du
19 décembre 1990 relative a la liberté d’association

Le Code du travail reconnait le droit des travailleurs et des employeurs, sans distinction, de mettre en place
librement et sans autorisation préalable des syndicats ou des associations d’employeurs, pour I'étude, la
défense, la promotion et la protection de leurs intéréts, en particulier ceux d’'une économie (articles 3-22).

Déclaration universelle des droits de I'homme, qui, dans son article 20, prévoit le droit a la liberté de réunion
et d’association pacifiques.

L’article 22 (1) de I'lCCPR stipule que; « Chacun a le droit de s’associer librement a d’autres personnes, y
compris le droit de former et d’adhérer a des syndicats pour la protection de ses intéréts. »

Ce droit est également consacré par la Convention n° 87 de I'OIT (Liberté d’association et protection du droit
d’organisation) et la Convention 98 (Droit a I'organisation et a la négociation collective) de I'OIT.
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6.4 Lescontrats de prestation de services etlesaccords avec les fournisseurs se réferenta ceux que I'unité de certificationa
conclusetsurlesquels elle aun contrdle, plutdtqu’aux accords qui couvrentdes services d’infrastructures tels que le
téléphone oul'électricite.

L'unité de certification devrait définir clairement I'age minimum d’admission a 'emploi, ainsi que le nombre d’heures de
travail. Seuls les travailleurs ayant dépassé 'age minimumde fin de scolarité dans le pays ou agés d’au moins 15 ans
peuventétre employés.L'age minimumdes travailleurs ne sera pasinférieur a 'age minimum fixé parla réglementation
nationale. Aucun travail dangereux ne devrait étre effectué pardes personnesde moinsde 18 ans, conformémentala
Convention 138 del'OIT.

llestinterditde travailler dans des fermes familiales lorsque la ferme est sous contratavec une autre entité ou qu’elle
fournitdes services a une autre entité. Le travail agricole n'estaccepté que lorsqu'’il estdestiné a laconsommation
personnelle de lafamille.

Letravaildes enfants n’estpas uniqguement exigé par des employeurs, carlesenfants n'ontnul besoin d’avoirune relation
d’emploiavec unemployeurtiers pour seretrouver astreints autravail desenfants eten subirles conséquences.
Lapiece d’identité photographique reconnue parle gouvernement, lorsqu’elle estdisponible faitpartie des documents
permettant de vérifier I'age des travailleurs.

On peutciterquelques exemples de mesures correctives : les procédures permettantd’aiderles mineurs qui travaillent,
d’assurerque les enfants ontété retirés du lieu de travail, que les parents/tuteurs sontinformés, que des tests médicaux
sontconduits afin d’évaluerleur santé physique et mentale ; Enfin, 'unité de certification s’assure que les enfants sont
inscrits al'école.
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Le Code stipule a I'article 86 (1) que les enfants ne peuvent étre employés dans aucune entreprise, méme
en tant qu’apprentis, avant quatorze (14 ans), sauf dérogation a un décret du ministre du Travail, compte
tenu des circonstances locales et les taches qui peuvent étre exigées d’eux.

En outre, le Cameroun a ratifié les conventions suivantes de I'OIT n° 138 (4ge minimum ne dépassant pas
15 ans) et 182 (Pires formes de travail des enfants)
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Une politique claire devraitétre élaborée en consultation avecle personnel etles travailleurs, les travailleurs contractuels
etlesautres parties prenantes concernées, etla politique devraitétre accessible au public. Les progres réalisés dans la
mise en oeuvre de la politique devraient faire 'objetd’un suivi régulier etles résultats des activités de suividevraientétre
consignés.

Ces politiques devraient inclure I'éducation des femmes et la sensibilisation de la main-d’ceuvre et sanctions pour
les défaillants ou les auteurs Des programmes devraientétre mis en place pourles problemes particuliers auxquels
lesfemmes sontconfrontées, tels que laviolence et le harcélementsexuel surle lieu de travail. Ce comité, quidevrait
comprendre des représentants de tous les champs de travail,examineradesquestionstellesque:laformationsur
lesdroitsdesfemmes;lesconseilspourlesfemmes affectées parlaviolence ; les services de garde d’enfants fournis
par'unité de certification ; I'allaitement des femmes jusqu’a neuf mois avantlareprise des taches de pulvérisation ou
d'utilisation de produits chimiques ;les femmes devant avoir des périodes de répits spéciales afin que I'allaitement
soit plus efficace.

Pour 6.5.3 : Le Comité pour I'Egalité des Sexes peut apporter son soutien a I'évaluation. Le comité genre doit
respecter la parité

Unespacesuffisantetdes pauses rémunérées devraientétre prévus pour permettre aux meres ayantdesnourrissons de
24 mois ou moins d’allaiter, ou de tirer et de conserver le lait maternel en toute intimité.

L’article 86 du Code du travail Camerounais interdit I'emploi d’enfants de moins de 14 ans. Le Code du
travail stipule a 'article 86 (1) que les enfants ne peuvent étre employés dans aucune entreprise, méme en
tant qu’apprentis, avant 'age de quatorze (14 ans), a moins d’'étre écartés par un ordre du ministre du
Travail, en tenant compte des circonstances et des taches locales qui peuvent étre exigées d’eux.

En outre, le Cameroun a ratifié les conventions suivantes de I'OIT n° 138 (4ge minimum ne dépassant pas
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15 ans) et 182 (pires formes de travail des enfants)

6.6 Lestravailleurs migrants devraient étre Iégalisés etun contratde travail distinctdevrait étre établi afin de satisfaire les
exigences relatives a I'immigration des travailleurs étrangers et aux normes internationales. Les déductions effectuées ne
devraient pas affecter significativement le montant du salaire minimum vital.

Lestravailleurs peuventsouhaiter volontairementque leurpasseportou leursdocuments d’identité soientconservés par
ladirection ades fins de conservation. Dans de tels cas, les documents devraient étre retournés aux travailleurs sur
demande. lldevraity avoir des preuves de diligence raisonnable dans I'application de ce principe a tousles travailleurs
contractuels et auxfournisseurs.

Des lignes directrices nationales devraient étre utilisées en matiére de substitution de contrat.
Lestravailleurs devraient pouvoir accepter un emploi volontairementetlibrement, sans la menace d’'une pénalité, et

devraientavoirlaliberté de mettre fin & leur emploi sans pénalité, moyennantun préavis raisonnable ou conformément
aun accord. Ceci estconforme aux conventions de I'OIT :
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Convention (No.29)sur le travail forcé, 1930 ; Protocole de 2014 a la Convention (No. 29) sur le travail forcé, 1930 (P029)
;Convention (No. 105) surl’abolition dutravailforcé, 1957 ; Recommandation (No. 203) sur le travail forcé, 2014.

La politique spécifique en matiere d’emploi devrait inclure les points suivants :

- Déclaration des pratiques non discriminatoires.

= Aucune substitution de contrat.

= Programme d’'orientation apres I'arrivée, axé en particulier surlalangue, la sécurité, le droitdu travail, les pratiques
culturelles, etc.

= Unlogementdécent fourni conformémentalalégislation nationale ou, sice n'estpas le cas, se conformerala
Recommandation 115 del'OIT.

= Fraisliés aurecrutement et a I'embauche de travailleurs migrants.

Le Code du travail interdit a I'article 2(3) et (4) le travail forcé ou obligatoire, ce qui est défini comme tout travail
ou service demande a toute personne sous la menace d’'une sanction et pour laquelle la dite personne ne s’est
pas offerte Volontairement

Convention internationale sur la protection des droits de tous les travailleurs migrants et des membres de leurs
familles (ICMRW), 1990

ICCPR. L’article 8(3) a) de cette Convention prévoit qu’aucune personne n’est tenue d’effectuer un travail forcé
ou obligatoire.

Convention de I'OIT sur le travail forcé.

L’article 7 de 'ICESCR prévoit également que les travailleurs bénéficient d’'une condition de travail favorable.
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6.7 La loi n® 92/14 du 7 aot 1992 instituant le Code du travail exige que chaque dirigeant d’entreprise établisse des
regles de procédure incluant, entre autres, I'intégration des exigences en matiere d’hygiene et de sécurité.
Une fois établi, ce reglement doit étre mis en ceuvre apres sa présentation pour examen aux représentants du
personnel le cas échéant, et soumis a I'inspecteur du travail pour avis et conformément a I'article 29(1)(2) du
Code du travail, il peut exiger que certaines dispositions contraires aux lois et reglements en vigueur soient
supprimées ou révisées.

Arrété n° 039/MTPS/IMT du 26 novembre 1984 pour mettre en place les mesures générales d’hygiéne et de
sécurité sur le chantier, en particulier les art. 3, 5, 6, 129 et 130.

Les mesures de I'accident a temps perdu (LTA) doivent comprendre les éléments suivants : nature de I'accident,
fréquence de I'accident, gravité de I'accident, nombre de jours perdus

Les campagnes de sensibilisation du public sur le VIH/sida et les MTS sont menées périodiquement par
I'entreprise qui devrait également mettre en ceuvre une campagne de vaccination pour tous ses employés et
leurs familles.

Pour l'indicateur 6.7.2:

Des procédures d’urgence et d’accident sont en place et tous les travailleurs comprennent clairement les
instructions. Les procédures en place sont disponibles dans la langue appropriée pour le personnel. Pour les
travailleurs migrants et les communautés locales vulnérables qui ne parlent Francais, les procédures devraient
leur étre expliquées dans leur propre langue.
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Principe 7: Protéger, conserver et améliorer les écosystémes et I'environnement

Nouveau Criter Lignes Directrices

7.1 L'unitéde certification devraitappliquer les techniques reconnues de lutte intégrée contre les organismes nuisibles, en
incorporant des méthodes culturales, biologiques, mécaniques et physiques permettant de réduire au minimum
I'utilisation de produits chimiques. Les espécesindigenes devraientétre utilisées dans lalutte biologique autantque
possible.

Dansdes cas spécifiques d'utilisation du feudanslalutte contre les ravageurs etcontre les maladies, conformémentala
réglementation, il devraity avoir des preuves que les autorités compétentes ont préalablementapprouvé le brilage
dirigé, telque spécifié dans les “Guidelines for the Implementation ofthe ASEAN Policy on Zero Burning”, 2003 etdans
les autres lignes directrices et réglementations similaires envigueur dans les autres régions.

Au Cameroun, la réglementation des pesticides est confirmée dans la loi-cadre de 1996 sur la gestion de
I’environnement. L’article 36(2) de cette loi prévoit que les autorités administratives compétentes établissent
une liste des engrais, pesticides et autres substances chimiques dont l'utilisation doit étre autorisée ou
encouragée dans I'agriculture ainsi que les quantités autorisées ainsi que les modalités de leur utilisation.

Loi n® 2003/003 du 21 avril 2003 relative a la protection phytosanitaire, en particulier a I'article 21 (1) (seuls
les produits phytosanitaires homologués ou la vente en gros est temporairement autorisés, peuvent étre
importés, distribués, emballés ou utilisés au Cameroun); et I'article 19 (1) de la loi qui prévoit que les
traitements chimiques doivent étre mis en ceuvre conformément aux bonnes pratiques agricoles.

Décret n® 2005/0771/PM du 06 avril 2005 sur les modalités d’exploitation de la quarantaine végétale;
Décret n°2005/0772/PM du 06 avril 2005 sur le controle et I'enregistrement des produits phytosanitaires;
Décret n°2005/0770/PM du 06 avril 2005 sur les modalités des opérations phytosanitaires de lutte;

Décret n° 2005/0769/PM du 06 avril 2005 sur la création d’'un Conseil phytosanitaire

Convention de Stockholm sur les polluants organiques persistants (POP),

Convention de Rotterdam de 1998 sur la procédure de consentement préalable éclairé pour certains
produits chimiques et pesticides dangereux dans le commerce international et la Convention internationale

) ) sur la protection des plantes de 1997
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7.2 LaRSPOaidentifié quelquesexemples d’alternatives al’utilisation de pesticides etd’herbicides,dontceuxlistésdansle
Research project on Integrated Weed Management Strategies for Oil Palm “, CABI, Avril 2011.
Enraisonde problémesd’exactitude de mesures, lasurveillance de la toxicité des pesticides ne s’applique pasauxpetits
producteurs indépendants.

Lajustification devraittenircompte des solutions de rechange moins nocives etde lalutte intégrée contre les organismes
nuisibles. La justification de I'utilisation de ces pesticides seraincluse dansle rapport sommaire qui sera rendu public.
Des mesuresvisantaéviterledéveloppementde résistance (comme larotation des pesticides)devraientétre
appliquées.

Onentendpardiligenceraisonnablele processusparlequellesentreprisesdevraientidentifier, évaluer, atténuer,
préveniretrendre compte de la maniére dontelles vérifient!'utilisation d’'urgence de pesticides classés 1A ou 1B par
'OMS, ou quisonténumérés dansles Conventions de Stockholm etRotterdam, ou encore le paraquatqui estinterditpar
laRSPO, saufsituations trés précises. Lanature etl'étendue de la diligence raisonnable dépendrontde facteurs tels que
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lasuperficie dela Elles comprennentlesterres oules pesticides devraient étre appliqués, le contexte etI'emplacement
del'application, lanature des produits ou services etlagravité des effets nocifs réels et potentiels qui seront causés par
I'utilisation de ces pesticides extrémement dangereux.

La diligence requise devrait faire référence aux points suivants :

aperhent de la menace et vérification des raisons pour lesquelles il sagit d’une menace majeure

byrquoi n’y a-t-il pas d'autre alternative utilisable ?

oreRueapté appliqué afin de vérifier qu'il n’existe pas d'autre alternative moins dangereuse ?

tl)e fyoekssus permettant de limiter les impacts négatifs des demandes ?

tie)maEtison du délai imparti au traitement et des mesures prises pour limiter I'application a un cas spécifique.

Lesmeilleures pratiques reconnues comprennent: le stockage de tous les pesticides conformémentau “Code de
Conduite International établi parla FAO sur ladistribution etl'utilisation des pesticides” etaux lignes directrices qui
I’'accompagnent, etcomplété parleslignes directrices industrielles enla matiére (voir Annexe 3).

Contexte national Camerounais :

Au Cameroun, la réglementation des pesticides est confirmée dans la loi-cadre de 1996 sur la gestion de
I’environnement. L’article 36(2) de cette loi prévoit que les autorités administratives compétentes établissent
une liste des engrais, pesticides et autres substances chimiques dont I'utilisation doit étre autorisée ou
encouragée dans I'agriculture ainsi que les quantités autorisées ainsi que les modalités de leur utilisation.

Loi n° 2003/003 du 21 avril 2003 relative a la protection phytosanitaire, en particulier a I'article 21 (1) (seuls
les produits phytosanitaires homologués ou la vente en gros est temporairement autorisés, peuvent étre

Interprétation Nationale Camerounaise Annexe 2 : Guidance 127



Annexe 2

GUIDANCE

traitements chimiques doivent étre mis en ceuvre conformément aux bonnes pratiques agricoles.

Décret n® 2005/0771/PM du 06 avril 2005 sur les modalités d’exploitation de la quarantaine végétale;

Décret n°2005/0772/PM du 06 avril 2005 sur le controle et I'enregistrement des produits phytosanitaires;
Décret n°2005/0770/PM du 06 avril 2005 sur les modalités des opérations phytosanitaires de lutte;

Décret n° 2005/0769/PM du 06 avril 2005 sur la création d’'un Conseil phytosanitaire

Convention de Stockholm sur les polluants organiques persistants (POP),

Convention de Rotterdam de 1998 sur la procédure de consentement préalable éclairé pour certains produits
chimiques et pesticides dangereux dans le commerce international et la Convention internationale sur la
protection des plantes de 1997

En plus, I'unité de certification doit tenir un registre des produits agrochimiques achetés, stockés et utilisés; il
devrait inclure le role du produit et la preuve d’autorisation d’utilisation au Cameroun. Les cartes de sécurité
des données doivent étre conservées et disponibles.

Les quantités de pesticides utilisées doivent étre bien documentées et surveillées (7.2.2)

Il doit y avoir une procédure (SOP) et une stratégie pour la réduction de I'utilisation des pesticides (7.2.3)
Code de conduite international sur la gestion des pesticides : Lignes directrices sur les pesticides hautement
dangereux (FAO et OMS, 2016) (7.2.5 et 7.2.7)

Un programme de formation sur la manipulation et I'utilisation des pesticides doit &tre mis en ceuvre; et les
dossiers de formation doivent étre documentés et disponibles (7.2.6)

Voir aussi I'article 100 du Code du travail de 1992 qui stipule que (1) Sans préjudice des mesures spéciales
prises a des fins d’hygiéne et de prévention de certaines maladies professionnelles ou de protection de
certaines catégories de travailleurs, tous les travailleurs doivent subir un examen médical avant
I’'engagement; et (2) Les travailleurs doivent également faire I'objet d’'une surveillance médicale tout au long
de leur carriére (7.2.10).

Arrété n° 039/MTPS/IMT du 26 novembre 1984 visant a mettre en place les mesures générales d’hygiene et
de sécurité sur le chantier, en particulier les art. 3, 5, 6, 129 et 130 (7.2.10).

Décret N° 93/210/PM du 3 mars 1993 fixant I'organisation et le fonctionnement du Comité national de la
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santé et de la sécurité

Article 42 de la loi-cadre de 1996 sur la gestion de I'environnement Arrété ministériel n® 002/MINEPDED du
15 octobre 2012 fixant des conditions spécifiques a la gestion des déchets industriels (toxique et/ou
dangereux)

Décret n° 95/230/PM du 31/04/95 instituant la Commission interministérielle pour la gestion des déchets
municipaux au Cameroun (ICMWM);

Art. 3(1) de I'arrété ministériel n° 002/MINEPDED du 15 octobre 2012 fixant des conditions spécifiques a la
gestion des déchets industriels (toxiques et/ou dangereux);

Art. 3(1) de décret n° 2012/2809/PM du 26 septembre 2012 fixant les conditions de tri, de collecte, de
stockage, de transport, de récupération, de recyclage, de traitement et d’élimination des déchets

L’unité de certification sensibilise tous ses employés et élabore des procédures (SOP) pour le traitement et
I’élimination appropriés des déchets. Cette sensibilisation doit étre documentée.

Le plan de gestion et d’élimination des déchets devrait comprendre des mesures permettant de :

er I'efnalické dans I'utilisation des ressources et recycler les déchets potentiels en tant que nutriments ou les
transformeren produits avaleurajoutée (parexemple, par le biais de programmes d’alimentation animale).

er ets@iminer de fagon appropriée les produits chimiques dangereux et leurs contenants. Les contenants de
produitschimiques ensurplus devraientétre réutilisés, recyclés ou éliminésd’'une maniére écologiquementet
socialementresponsable en utilisantles meilleures pratiques disponibles (p. ex. retournés au vendeur ou nettoyés
selonla méthode du triple rincage), de maniere a ce qu'iln’y aitaucun risque de contamination des sources d’eau ou
pourlasanté humaine. Lesinstructions relatives a leur élimination figurant surles étiquettes des fabricants devraient
étre respectées.
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L’unité de certification est encouragée a améliorer la gestion des déchets dans les zones avoisinantes.

Lorsqu'il n’existe aucune option permettantla collecte des déchets ménagers non toxiques etnon dangereux parles
services del'administrationlocale, des décharges peuventétre nécessairesentantque solution pourleurélimination.

Lorsque desdécharges sontutilisées, ellesdevraientsuivre leslignesdirectrices appropriées, quiincluentle faitqu’elles
sont:

= Uniquementpourles ordures domestiques et ménageres, ot les déchets inorganiques sont réduits au minimum.
- Situéesloindessourcesd’eau,des gensetdescommunautés, etal’extérieurdes aires de conservation.

= Biencouverts, avec une délimitation claire et une signalisation claire pour éviter toute perturbation.

7.4 Lafertilit¢ alongterme dépenddumaintiende lastructure, delateneurenmatiere organique, de I'étatnutritionnel et
de lasanté microbiologique du sol. L'efficacité des éléments nutritifs devrait prendre en compte I'age des plantations et
les conditions du sol. Lastratégie de recyclage des éléments nutritifs devraitinclure toute utilisation de labiomasse pour
laproductionde sous-produits oud'énergie etdevraitviseraminimiser ['utilisation d'engrais non organiques.

La fertilité a long terme dépend du maintien de la structure, de la teneur en matiére organique, de I'état
nutritionnel et de la santé microbiologique du sol. L’efficacité nutritive doit tenir compte de I'age des
plantations et de I'état du sol. La stratégie de recyclage des éléments nutritifs devrait inclure toute utilisation
de biomasse pour les sous-produits ou la production d’énergie et devrait permettre de réduire au minimum
I'utilisation d’engrais organiques.

Art. 36(1) et article 68 (1) de la loi-cadre de 1996 sur la gestion de I'environnement

Décret n° 2011/2584/PM du 23 ao(t 2011 pour la protection du sol et du sous-sol, en particulier art. 3, 6 et 9
Loi sur la Protection de I'eau de 1998

Convention des Nations Unies pour la lutte contre la désertification,

La Convention internationale sur la protection des plantes (IPPC),

la Convention de Stockholm sur les polluants organiques persistants (POP),

Convention de Rotterdam de 1998 sur la procédure de consentement préalable éclairé pour certains produits
chimiques et pesticides dangereux dans le commerce international
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GUIDANCE Pour l'indicateur 7.4.2 :
L’échantillonnage du sol doit étre effectué a l'issue d’un cycle ne dépassant pas 5 ans
L’application d’intrants agricoles (y compris les sous-produits de transformation) et d’autres fumiers
biologiques devrait étre documentée dans un registre et surveillée en termes de quantités d’intrants, de
superficie et de dates.
La surveillance de la fertilité devrait étre incluse dans la surveillance du PGES.
Les petits exploitants doivent étre en mesure de comprendre et d’adopter des pratiques pour maintenir la
fertilité naturelle du sol. Pour chaque unité de pédologie (sol), une fosse de sol et une conception
d’échantillon de profil du sol seront préparées et convenues au cours de I'étude de I'impact environnemental,
et des échantillons de sol seront prélevés et analysés en laboratoire.

NB : Accorder une attention particuliere aux unités de pédologie (sol) (dans la note explicative) présentant un
risque particulier en termes d’érosion;

Planification opérationnelle de I'hydrologie, de la topographie et de la lutte contre I'érosion

Routes : réduire au minimum le nombre de passages a niveau de cours d’eau par les routes; limiter les
pentes des routes a un maximum de 10 % pour I'alignement réel de la route. (Si des routes doivent étre
établies sur des pentes de plus de 10 %, des mesures spéciales de lutte contre I'érosion doivent étre prises);
Concevoir la taille des passages a niveau pour permettre I'écoulement sans entrave de I'eau en toutes
saisons afin d’éviter les problemes de restrictions d’écoulement et de blocage;

Planifier et gérer I'écoulement de I'eau le long des routes (fosses et drains).

Drainage des plantations : un plan de gestion de I'eau devrait étre disponible et mis en ceuvre. Dans le cas
du rejet d’eau de drainage de la plantation, dans la mesure du possible, des mesures d’atténuation visant a
aider a la sédimentation et a la dépollution (nettoyage) de I'eau doivent étre mises en place et régulierement
maintenues.

Irrigation : si nécessaire, diversifier les sources d’eau d’irrigation des eaux de surface, afin d’éviter que la
hauteur du plan d’eau varie trop et de veiller a ce que les services écosystémiques en aval puissent toujours
étre garantis par le plan d’eau.
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2SS Techniques that minimise soil erosion are well known and should be adopted, where appropriate. These should include
practices such as ground cover management, biomass recycling, terracing, and natural regeneration or restoration
instead of replanting.

Art. 36(1) et article 68 (1) de la loi-cadre de 1996 sur la gestion de I'environnement

Décret n° 2011/2584/PM du 23 ao(t 2011 sur la protection du sol et du sous-sol, en patrticulier les art. 3, 6 et
9. Ce décret interdit toute activité qui dégrade ou modifie la qualité ou la structure de terres arables ou
contribuer a la perte de cette terre (art.5) et oblige a la conformité aux normes internationales relatives a
I'utilisation d’engrais, de pesticides ou de tout autre produit chimique (Art. 6). Le décret prévoit également que
toute utilisation intensive d’engrais et de pesticides ou qui modifie les conditions du sol dans I'agriculture font
I'objet d’'une évaluation réguliére des impact sur I'environnement (art. 9).

Convention des Nations Unies pour la lutte contre la désertification (CCNUCC),

La Convention internationale sur la protection des plantes (IPPC),

La Convention de Stockholm sur les polluants organiques persistants (POP),

La Convention de Rotterdam de 1998 sur la procédure de consentement préalable éclairé pour certains
produits chimiques et pesticides dangereux dans le commerce international

Une étude/identification des pentes doit faire partie de I'EIES ou de I'étude du sol,

une carte des pentes pour 'ensemble de la concession doit étre disponible (indicateur 7.5.1)

Une stratégie de gestion spécifique au sol et au climat doit étre mise en place pour les plantations sur des
pentes au-dessus d’une certaine limite.

Il n’y aura pas de plantation sur des pentes supérieures a 20 degrés (7,5,2)

Les contréles d’érosion et la gestion des pentes doivent étre spécifiés dans le PGES et doivent étre mis en
ceuvre et surveillés. Une carte du sol de la concession est disponible.

Manuel de la RSPO sur les pratiques exemplaires de gestion (PGB) pour la gestion et la remise en état des
réserves riveraines
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%DANCE Cesactivitéspeuventétreliéesal’EIES (voirle Critere 3.4) maisce n'estpasnécessaire delesfaire réaliserpardes

experts indépendants.
Lescartesd’adéquationdu solouleslevés pédologiquesdevraientcorrespondre al'échellede I'exploitation etdevraient
inclure desinformations surles types de sol, la topographie, I'hydrologie, laprofondeur des racines, la disponibilité en

humidité, le caractere pierreux etla fertilité pour assurer la durabilité along terme du développement.

Lessolsnécessitantdespratiquesappropriéesdevraientétreidentifiés (voirlesCriteres 7.6 et7.7). Cesinformations
devraient étre utilisées pour planifier les programmes de plantation, etc.
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Des mesures devraient étre planifiées pour minimiser I'érosion par une utilisation appropriée des engins de levage, le
terrassementsurlespentes, laconstruction de routesappropriées, I'établissementrapide d’'une couverture, la protection
desrives des riviéres, etc.

Leszonessituées alintérieurdu périmeétre de plantation qui sontconsidérées comme impropres ala culture du palmier
ahuilealongtermedevraientétre délimitéesdanslesplansetinclusesdanslesopérationsde conservationoude
réhabilitation, selon le cas (voir les Criteres 7.6 et 7.7).

L’évaluation de 'adéquation des sols est égalementimportante pour les petits producteurs, en particulierlorsqu’ilyaun
nombre important d’exploitations dans un endroit particulier.

L'unité de certificationdevraitrecueillirdesinformations surl'adéquation dusol sielle envisage d’acheterdes RFF apartir
des développements potentiels des petits producteurs indépendants dans un lieu particulier. L'unité de certification
devrait évaluer ces informations et fournir des informations aux petits producteurs indépendants concernant
I'adéquationdessols, et/ouencollaboration aveclesinstitutions gouvernementales/publiques etautres organisations (y
comprislesONG), pouraiderles petits producteursindépendantsaproduire de facondurable du palmierahuile.

Contexte national Camerounais :

Décret n° 2011/2584/PM du 23 ao(t 2011 sur la protection du sol et du sous-sol, en particulier les art. 3,
6et9.

La loi-cadre de 1996 sur la gestion de I'environnement, en particulier I'art. 38

Décret n°® 2013/171 / PM du 14 février 2013 fixant les procédures d’étude de I'impact environnemental et
social, en particulier I'article 3 et I'art. 10

L’article 17 de la loi forestieére de 1994 traite des situations ou la création ou I'entretien d’'un couvert
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Une utilisation responsable des pesticides et d’autres intrants agrochimiques.
Il n’y aura pas de plantation sur des pentes supérieures a 20 degrés
Pour les plantations sur des pentes entre 9 et 20 degrés, des mesures de conservation des sols doivent
étre mises en place et les zones doivent étre en terrasses.
Les mesures de conservation des sols doivent étre adaptées a la fragilité des sols.
Manuel de la RSPO sur les pratiques exemplaires de gestion (PGB) pour la gestion et la remise en état
des réserves riveraines

7.7 Ilestrecommandé a l'unité de certification de cartographierles tourbiéres al'intérieur de labase d’approvisionnement
afin de permettre la surveillance et la promotion des meilleures pratiques de gestion (MPG).

Pourl'Indicateur7.7.3 : Pourles plantations existantes dans les tourbieres, lanappe phréatique devrait étre maintenue
enmoyenne a50 cm (entre 40 cm et60 cm) en dessous du sol, saufsi la réglementation nationale le stipule a un niveau
plus relevé et mesuré grace aux piézometres souterrains; ou bien en moyenne a 60 cm (entre 50 et 70 cm) en dessous
dusoletcomme mesuré danslesdrains de collecte de 'eau, a travers un réseau de structures adéquates (p.ex. barrages,

132 Annexe 2 : Guidance Interprétation Nationale Camerounaise



sacs a sable), au niveau du champ et des points d’évacuation des eaux des principaux canaux de drainage.

Pourl'lndicateur7.7.3:Lasurveillance del'affaissementdevraitétre entreprise dans toutesles tourbieres drainées de la
plantation,ycomprisleszonesadjacentesalaplantationoules nappesphréatiquespeuventétre affectéesparle
drainage associé a la plantation.

Contexte national camerounais :
Article 27 du Cadre de gestion de I'’environnement de 1996
La Convention sur les zones humides (Convention de Ramsar)

7.8 Le plan de gestion de I'eau devrait comprendre les éléments suivants :
= Prendreencompteles parties prenantesconcernées, leurutilisation de l'eauetladisponibilité desressources en
eau.

« Prendre encompte I'efficacité d’utilisation etle caractére renouvelable des sources d’énergie.

« Veillerace que l'utilisation etla gestion de I'eau par I'unité de certification n’aient pas d'impacts négatifs surles
autres utilisateurs du bassin versant,y compris les communautés locales etles utilisateurs habituels de 'eau.

- Sassurerquelescommunautéslocales, les travailleursetleurs famillesontaccésaune eau propre etadéquate pour
boire, cuisiner, se laver et nettoyer.

- Eviterlacontaminationdeseauxde surface etsouterrainesparleruissellementdusol, desnutrimentsoudes
produits chimiques, ouenraisonde I'élimination inadéquate des déchets,y comprisles effluentsdes usinesd’huile
de palme (POME).

Voirle“ManueldelaRSPOsurlesMPG danslagestion etlaréhabilitation desréservesriveraines“ (Avril 2017).

Lorsquelesréglementations nationales ne spécifientpaslesexigencesen matiere d’effluentsoude qualité desrejetsdes
usines, celles-ci devraient étre définies au niveau de I'IN.

Contexte national camerounais :

A . Articles 25 a 30 de la
Interprétation-Nationaler €amerounaise
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GUIDANCE Art. 3(1) de la Loi sur I'eau de 1998 qui s’applique a la fois a I'’eau de surface et aux eaux souterraines

Décret n°2001/163/PM réglementant les périmetres de protection autour des points d’abstraction, de
traitement et de stockage de I'eau portable, du 8 mai 2001.

Décret n°2001/162/PM fixant les conditions pour les officiers en charge de la surveillance et du contréle de la
qualité de I'eau, de 8 mai 2001.

Décret n ° 2001/165 / PM précisant les méthodes de protection des eaux de surface et des eaux souterraines
contre la pollution, du 8 En mai 2001

Décret n ° 2001/164 / PM précisant les modalités d’extraction des eaux de surface ou des eaux souterraines
pour les ou a des fins commerciales, du 8 mai 2001

Plan d’action national sur la gestion des zones marines et cotieres, 2010.

Stratégie nationale de gestion durable de I'eau et des sols dans la zone agro-sylvo-pastorale au Cameroun
de 2007.
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7.9 L’utilisation d’énergie renouvelable partonne de PCO ou de produitde palme dans I'usine devrait étre surveillée et
déclarée.

L'utilisationdirectede combustibles fossiles partonnede CPO (Crude Palm Oil=Huile de Palme Brut)oude RFF devrait
étre surveillée.

L'efficacité énergétique devraitétre prise en compte dansla construction oula modernisation de toutes les opérations.
L'unité de certificationdevraitévaluer| utilisationdirecte d’énergie dans ses activités,y comprislecombustible et

I'électricité,ainsique I'efficacité énergétique danssesactivités. Celadevraitinclure une estimation delaconsommation
de carburantparles travailleurs contractuels surplace, y compris toutle transportetle fonctionnementdes machines.

La faisabilité de la collecte et de I'utilisation du biogaz devrait étre étudiée le cas échéant.

.............................................. Art. 64 et 68 — 70 de la loi de 2011 surlélectricite e
7.10 L'unité de certification ne devraitétablir de nouvelles plantations que sur des sols minéraux, dans des zones a faible
teneurencarboneetdans deszones cultivées (ycomprisle caoutchoucetlesculturesarbustives) que les utilisateurs

actuels sontdisposés a développer pour la production de palmiers a huile.

Lesplans préparés parl'unité de certification devraientspécifierles mesures a prendre pour réduire les émissions de
GES,y compris, parexemple,'adoption de pratiques de gestion a faibles émissions pour les usines (parexemple, une
meilleure gestion des effluents des usines de palmiers a huile (POME), I'utilisation optimale des engrais, un transport
efficace enénergie,unebonnegestiondes eaux, larestaurationdestourbiéresetdes zones protégées) etles plantations.
OnpeutseréférerauRecueildelaRSPOsurles MPGenvuede Réduire les Emissions Totalesprovenantde la Production
d’Huilede Palme. Cecritére couvreles plantations,’exploitation desusines, lesroutes etautresinfrastructures, y
compris les voies d’acces et périmetres, les canaux et routes.
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Contexte national Camerounais :

Loi-cadre sur la gestion de I'environnement (loi N°96/12 du 5 aot 1996), en particulier les articles 11 et 23
Décret N° 2011/2582/PM du 23 aolt 2011 fixant les modalités de protection de I'atmosphére

Le Protocole de Montréal sur les substances appauvrissant la couche d’ozone (protocole de la Convention de
Vienne pour la protection de la couche d’ozone)

La Convention-cadre des Nations Unies sur les changements climatiques (CCNUCC) et I’Accord de Paris de
2015

Stratégie nationale REDD+ adoptée en 2018
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7.11 Pour les petits producteurs, des programmes de vulgarisation/formation peuvent étre nécessaires.

Contexte national camerounais :

Le décret de 1995 sur I'application de la loi forestiere de 1994 (décret n® 95/531/pm du 23 aolt 1995) prévoit
des conditions sur les feux de brousse et interdit avec véhémence les feux tardifs alors qu’il existe une
autorisation spéciale pour les incendies précoces et cela ne s’applique qu’aux zones de paturage (art. 6).
L’article 8 exige que toutes les foréts gérées possedent un systeme de surveillance et de lutte contre
I'incendie.

Le Plan d’action national (NAP) approuvé dans le cadre de la CCNUCC fournit un cadre stratégique pour
promouvoir la gestion durable des terres sur la base de cing domaines prioritaires : la gestion participative de
I'utilisation des terres; gestion durable des ressources naturelles; restauration des terres et 'amélioration de la
fertilité du sol; renforcement des capacités; et une gestion concertée des ressources partagées au niveau
sous-régional.

Le Plan de convergence de la Commission des foréts de I'’Afrique Centrale (COMIFAC) exige également des
pays membres a élaborer des mécanismes de lutte contre les feux de brousse

L’utilisation du feu dans I'agriculture de subsistance par des populations locales est une pratique traditionnelle
nécessaire. La gestion de ces incendies devrait étre intégrée dans les plans de gestion environnementale et
sociale.
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Pour I'Indicateur 7.12.2

Les évaluations des HVC effectuées dans le cadre des évaluations intégrées de HVC/HCS devraient suivre les procédures
duHCVRN, enutilisantdes évaluateursaccréditésparle HCVRN ALSdansle cadre des évaluationsdesHVC dansles
nouvellesplantations, conformémentalaversion courante du Common Guidance onHCVV Identification fournie parle
HCVRN ou des séries d'outils nationales pour le HVC.

LesIN desdéfinitions du HVC applicables al'échelle mondiale peuventétre utilisées afin d’aiderala mise enoeuvre de
'AHVC. Les définitions des HVC applicables a I'échelle mondiale fournies dans les guides génériques priment dans tous les
cas ou un conflit est pergu avec une interprétation nationale.

LorsquedescartesdesHVCet/oudes HCSauniveaudu paysageontété élaborées, ellesdevraientétre prisesencompte
danslaplanification du projet, que ces cartes fassentou non partie des plans d'utilisation des terres du gouvernement.

Legroupe de travail surlaBHCV élaborera d’autres orientations pourlamise en oeuvre de “considérations pluslargesau
niveaudupaysage “etd’autres écosystemes naturels. Ceciincluraune référence aux Domaines Clés dela Biodiversité
(KBA), qui sontidentifiés dans le cadre d’'une Norme Mondiale (IUCN 2016) etdevraient étre identifiés par le biaisd’une
évaluation desHVC.

Pour I'Indicateur 7.12.4
Se référer aux documents de référence de la RSPO et du site Web de ’THCVRN.

Leplande gestionintégrée devraitétre élaboré en collaboration avec les autres parties prenantes actives dans ce
paysageavantetpendantlamise enoeuvre duprojet. lldevraits’adapterauxchangementsdes HVC. Lespreuves

relatives aux tentatives de collaboration devraient étre documentées etdisponibles. Ces plans etdomaines de
collaboration devraient inclure, sans toutefois s’y limiter, aux points suivants :
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= |dentifier, protégeret/ouaméliorerlaconnectivité forestiere importante pourlabiodiversité, les services
écosystémiques ou la protection des bassins versants.

= Minimiser les impacts hydrologiques sur le paysage liés aux systémes de drainage et aux routes ou canaux d’accés
liés a la plantation ou provenant de ceux-ci.

= Sassurerque toutes les exigences légales relatives alaprotection des espéces ou des habitats sontrespectées

= Eviterlesdommages etla détérioration des habitats HVC, parexemple en s’assurantque que les zones ayantdes
HVCsontreliéesentreelles,quedescorridorssontconservésetque deszonestamponsautourdeszonesHVC sont
créées

- Protégeretgérerd’autreszonesde conservation,y comprisles cours d'eau etleszones humides, lestourbieres, les
zones riveraines et les pentes raides.

- Contrblertoute activité illégale ouinappropriée de chasse, de péche oude collecte, ettoutempietement.

= Développer des mesures responsables afin de résoudre les conflits homme-faune (par exemple, les incursions des
éléphants).

Pour I'Indicateur 7.12.5
Les décisions seront prises en consultation avec les communautés affectées.

Leszonesdontlescommunautés affectées ontbesoin pour satisfaire leurs besoins fondamentaux, compte tenu des
changements positifs etnégatifs potentiels dans les moyens d’existence résultantdes opérations proposées, devraient
étreidentifiéesenconsultationaveclescommunautésetintégréesdanslesévaluations etlesplansdegestiondes HVC
et desHCS.
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L’'unité de certification devraitconsidérerdiverses options de gestion des terres etde régime foncierafinde sécuriserles
zones de gestion des HVC de maniere a garantir égalementles droits etles moyens de subsistance des populations
locales. Certaineszonessontmieuxadaptéesalagestioncommunautaire etsécurisées pardes propriétés coutumieres
ou légales ; dans d’autres cas, des options de co-gestion peuvent étre envisagées.

Lorsqu'ilestdemandé aux communautés de renoncera leurs droits afin que les entreprises ou les organismes d’Etat
puissentprotégerouaméliorerles HVC, il fautveillerace que les communautés conserventl’accés ades terresetades
ressourcesadéquates leur permettantde satisfaire leurs besoins fondamentaux ; Toutabandon desdroits doitrecevoir
leur consentement libre, préalable et informé.

Pour I'Indicateur 7.12.7
Se référer aux Guides Génériques du HCVRN sur la Gestion et la Surveillance des HVC.

Contexte national camerounais :

La définition de la forét selon la Loi de 1994 sur les reglements sur les foréts, la faune et la péches pourrait étre
interprétée pour intégrer la notion de HVC et de HSC, c’est-a-dire que « la forét désigne toute terre couverte de
végeétation avec une prédominance d’'arbres, arbustes et autres espéces capables de fournir des produits
autres que les produits agricoles » (section 2).

La Loi introduit également la notion de foréts permanentes et non permanentes dont la seule utilisation est la
foresterie et I'’habitat faunique (article 20). Des activités telles que les plantations de palmiers a huile pourraient
étre attribuées dans les zones boisées, tout autre type de forét, mais cela doit étre conforme aux procédures
établies (article 9 du décret d’application de 1995 de la loi forestiére de 1994)

Article 9 du décret d’application de 1995 sur la mise en ceuvre de la loi forestiere de 1994

L’interprétation nationale camerounaise des critéres et des indicateurs du HVC.

La stratégie nationale REDD+ du Cameroun

L’Initiative africaine pour I'huile de palme (APOI) dans le cadre de TFA 2020

I'Initiative forestiere d’Afrique centrale (CAFI).

la Convention d’Alger sur les ressources naturelles et culturelles

la Convention de Maputo de 2003 sur la conservation de la nature et des ressources naturelles,

la Convention sur la diversité biologique la
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Déclaration de Yaoundé sur la conservation et la gestion durable des foréts tropicales d'Afrique centrale
Convention sur les especes migratrices
Convention sur le commerce international des espéces menacées de disparition (CITES)
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ANNEXE 3: PRINCIPALES LOIS ET CONVENTIONS INTERNATIONALES
APPLICABLES A LA PRODUCTION D'HUILE DE PALME

Normes Internationales Dispositions Résumé des Mesures de Protectio
Principales

Référence

rs
dans P&C

Ethique de 11 Convention des Nations Art 12 Promouvoir I'élaboration de normeset de

Conduite des 12 Unies contre la Corruption procédures visant a protéger l'intégrité

Affaires 2 (Convention des Nations des entités privées, en particulier les
Unies contre la corruption) codes de conduite, dans le cadre des
(2000) activittscommercialesetaprévenirles

conflits d'intéréts.
Promouvoir la transparence.
Veillerace quelesentreprises disposent

de suffisammentde contrélesinternesde
vérificationafinde se prémunircontrela

corruption.
1.2 Convention sur les Agences Couvre la protection des travailleurs
2.1 d’Emploi Privées, 1997 (No employésparl’intermédiaired’'unetierce
2.2 181) partie et/ou par des agences de
placement privées.
Respect des Droits| 4.1 Déclaration sur Comprend les normes relatives auxdroits
de 'Homme 4.2 les Droits des de 'homme inscrites dans d’autres
Défenseurs des instruments internationaux, qui sont
Droits de juridiqguementapplicablesenmatierede
'Homme protection des droits de 'homme,

notamment DDH.
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Référence Normes Internationales Dispositions Résumé des Mesures de Protection
dans P&C Principales

Respect des Droits | 4 Principes Principes Respecter les droits de THomme, en
de 'Homme 5 Directeurs des | 11-24 évitant et/ou en atténuant leurs impacts
6 Nations Unies négatifs quelle que soit la taille de
pour les l'organisation, le secteur dans lequel
Entreprises et I'entreprise opére, ou le régime de
les Droits de propriété.
I'Homme (2011)
4 Principaux Traités Tous les Respectdesdroitsde lhomme quelsque
5 Internationaux des Droits de principaux | soientl'age,lanationalité,le sexe, larace,
6 'Homme : traités I'origine ethnique, lareligion, la capacité,
- Pacte International relatif relatifs aux | I'état civil, l'orientation sexuelle et
aux Droits Civils et droits de l'identité de genre, les opinions politiques
Politiques (PIDCP) ’'homme ou laffiliation, etc..
- Pacte International relatif
aux Droits Economiques,
Sociaux et Culturels
(PIDESC)
- Convention sur
PEliminationde Toutesles
Formes de Discrimination
Raciale (CERD)
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PRINCIPALES LOIS ET CONVENTIONS INTERNATIONALES
APPLICABLES A LA PRODUCTION D’HUILE DE PALME

Normes Internationales Dispositions Résumé des Mesures de Protectio
Principales

Référence
dans P&C

IS

Respect des Droits | 4 -Convention sur

de 'Homme 5 ['Elimination de Toutes les

6 Formes de Discrimination
a l'Egard des Femmes
(CEDAW)

-Convention
oontre la
Torture etautres
Traitements ou Peines
Cruels, Inhumainsou
Dégradants (CAT)

-Convention iebive aux
Droits de 'Enfant (CDE)

- Convention Inemetoree
sur laProtection des Droits
de Tous les Travailleurs
Migrants et des Membres
deleurFamille (CIDMT)

- Convention pour la
Protection de Toutes les
Personnes contre les
Disparitions Forcées
(CPED)

- Convention relative
aux Droits des
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Personnes
Handicapées (CDPH)
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Normes Internationales Dispositions Résumé des Mesures de Protectio
Principales
Référence s

dans P&C

Acquisition Juste | 4 Conventionn®169(1989)de Art 13-19 Respecter et sauvegarder les droits aux
des Terrains I'OIT relative aux Peuples terres et aux ressources naturelles
Indigénes et Tribaux traditionnellement occupées et utilisées ;

respecter les coutumes en matiere
d’héritage ; ne pas procéder a des
déplacements forcés ; l'indemnisation en
cas de perte ou de blessure.

4 Déclaration des Art 25-26 Déclaration des Nations Unies sur les
Nations Unies Droits des Peuples Autochtones.
sur les Droits
des Peuples
Autochtones
(2007)

4 Convention des Nations Art 10(c) Protéger et encourager I'utilisation des

Unies sur la Diversité ressources biologiques a des fins
Biologique (1992) coutumieres, conformément aux

pratiques traditionnelles.
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PRINCIPALES LOIS ET CONVENTIONS INTERNATIONALES
APPLICABLES A LA PRODUCTION D’HUILE DE PALME

Normes Internationales Dispositions Résumé des Mesures de Protectio
Principales

Référence

rs
dans P&C

Participation 45 Déclaration de | Principe 10 | Lameilleure faconde traiter lesquestions
Publique des 45 Rio sur environnementales estde faire participer
Communautés ['Environnement tous les citoyens concernés, aux
Touchées et différents niveaux concernés.
Développement Le Principe 10 associe la participationdu
(1992) et publicasonaccesalinformationetaux
Action21 procéduresderecours. Selon Action 21,

I'un des principes fondamentaux pour
atteindre un développementdurable est
la large participation du public au
processusdécisionnel. Action21 etla
Déclaration de Rio soulignent
limportancede laparticipationde tous
les grands groupes, et un accent
particulier a été mis, notammentdansles
instrumentsinternationaux quilientles
parties, surlaparticipation auxdécisions
des groupes considérés comme
politiquement défavorisés, comme les
peuplesautochtonesetlesfemmes.

138 Annexe 3 : Principales lois et conventions internationales Interprétation Nationale Camerounaise
applicables a la production d’huile de palme



Référence Normes Internationales
dans P&C

Dispositions
Principales

Résumédes Mesuresde Protection

Représentation et | 4. Conventionn®169(1989)de Auto-representation par l'intermediaire
Participation 4.4 'OIT relative aux Peuples desinstitutions ; consultations en vue de
Equitable des 45 Indigénes et Tribaux parvenir & un accord ou a un
Peuples 4.6 consentement ; droitde décider de leurs
Autochtones et propres priorités, de conserver leurs
Tribaux propres coutumes et de résoudre leurs
infractions conformément au droit
coutumier (compatible avec le droit
international).
4.4-4.8 Déclaration des Art 3 Les peuples autochtones ontle droitde
Nations Unies disposerd’eux-mémesetde poursuivre
sur les Droits librement leur développement
des Peuples économique, social et culturel.
Autochtones
(2007)
4.4 Déclaration des Art 10, Droita un consentementpréalable, libre
45 Nations Unies 11(2), 19, | etéclairépourtoutprojetaffectantleurs
47 sur les Droits 28(1), terres, manifesté parle biaisde leurs
des Peuples 29(2) and | propresinstitutionsreprésentatives.
Autochtones 32(2)
(2007)
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APPLICABLES A LA PRODUCTION D’HUILE DE PALME

Normes Internationales Dispositions
Principales
Référence s

dans P&C

Résumé des Mesures de Protectio

4.4 Convention sur I'Elimination Comité des | Consentementpréalable libre etinformé
45 de Toutes les Formes de Nations concernant les décisions susceptibles
4.7 Discrimination Raciale Unies pour | d'affecterlespeuplesautochtones. (Cette
(CERD), CERD, norme a été largementacceptée en tant
Pacte International relatif aux Comité des | quenorme surla“meilleure pratique *
Droits Economiques, Sociaux Nations par des organismes tels que la
et Culturels (PIDESC), Unies sur Commission Mondiale des Barrages, la
Systéme Inter-américain des PIDESC, Revue des Industries Extractives, le Forest
Droits de 'lHomme (SIDH) Commission | Stewardship Council, le PNUD, la CDB,
du SIDH ITUCN, WWF).
Absence de travail | 2.2 Conventionn°29del'OIT Art5 Aucune concession attribuée a une
forcé 6.6 (1930) sur le Travail Forcé entreprise ne peutimpliquer une forme
quelcongue de travail forcé ou
obligatoire.
6.6 Protocole de Artl, 24 Décritles mesuresa prendre afin d’éviter
2014 ala le travail forcé ou obligatoire.
Convention sur
le Travail Forcé,
1930
6.6 Conventionn®105del'OIT Art 1 Ne recourira aucune forme de travail
(1957) sur I'Abolition du forcé ouobligatoire.
Travail Forcé
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Référence Normes Internationales Dispositions Résumédes Mesuresde Protection
dans P&C Principales

Protection des . Conventionn®138delOIT bolition du travail des enfants et
Enfants (1973) sur 'Age Minimum définitionde 'age minimumnational
d’Admission al’Emploi pour le travail, qui ne doit pas étre
inférieura 15-18 ans (selonle métier).
6.4 Conventionn®182(1999)de Arts 1-7 Abolitionde l'esclavagedesenfants,dela
I'OITsurlesPiresFormesde servitude pour dettes, de latraiteetde
Travail desEnfants 'approvisionnement a des fins de

prostitution; méthodes appropriéesen
vuede surveilleretdefaire respecterla

loi.
6.4 Conventionn®10(1921) sur Art 1-2 Applicable auxenfantsde moins de 14
I'Age Minimum (Agriculture) ansendehorsdesheuresde présencea
I'école.
6.4 Convention relative aux Article 32 Droitde I'enfantd’étre protégé contre
Droits de I'Enfant (CDE), 1989 I'exploitation économique etde ne pas

accomplir tout travail susceptible d'étre
dangereuxoude compromettreson

éducation,oudenuireasasantéoua
son développementphysique, mental,
spirituel, moral ou social.

Interprétation Nationale Camerounaise Annexe 3 : Principales lois et conventions internationales 141
applicables a la production d’huile de palme



Annexe 3

PRINCIPALES LOIS ET CONVENTIONS INTERNATIONALES
APPLICABLES A LA PRODUCTION D’HUILE DE PALME

Normes Internationales Dispositions Résumé des Mesures de Protectio
Principales
Référence s

dans P&C

6.4 Déclaration des Art17(2), Pas d’exploitation ou d’exposition au
6.5 Nations Unies 21,22(2) dangeroudediscriminational'égard des
sur les Droits femmesetdesenfantsautochtones.
des Peuples
Autochtones
(2007)
Liberté 6.3 Conventionn®87(1948)de Art 2-11 Liberté d’adhérer aux organisations,
d’Association et I'OIT surlaliberté syndicale et fédérations et confédérations de leur
Négociation la protection du droit syndical choix;avecdesstatutsetréglements
Collective librement choisis ; mesures visant
aprotéger le droit de s'organiser.
6.3 Conventionn®98(1949)de Art 1-4 Protectioncontrelesloisantisyndicaleset
'OIT sur le Droit lesmesuresvisantadominerlessyndicats
d’organisation et de ; établirdesmoyensde négociation
Négociation Collective volontaire destermesetconditions
d’emploidansl|e cadre de conventions
collectives.
6.3 Convention n® 141 de I'OIT Art 2-3 Droitdeslocataires, métayerset petits
(1975) sur les Organisations propriétaires de s'organiser ; liberté
de Travailleurs Ruraux d’association;absenced’ingérenceetde
coercition.
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Référence Normes Internationales Dispositions Résumédes Mesuresde Protection
dans P&C Principales

Pacte International relatif aux Art 8 (1) Le droitde toute personne de former des
Droits Economiques, Sociaux syndicatsetde s’affilierau syndicatde
etCulturels (1966) sonchoix,dansle seulrespectdesregles

de l'organisation concernée, pour la
promotion et la protection de ses intéréts
économiquesetsociaux.L’exercicedece
droitne peutfairel'objetque desseules
restrictions prévuesparlaloietquisont
nécessaires dans une société
démocratique, a la sécurité nationale, a
l'ordrepublicoualaprotectiondesdroits
et libertésd’autrui.

6.3 Convention n°® 154 sur la Promotion du droit a la négociation
Négoaciation Collective, 1981 collective.

6.3 Convention(n°135)de 1971 Art 1-3 Les représentants des travailleurs dans
sur les Représentants des I'entreprise jouissent d’une protection
Travailleurs efficace contretoutacte quileurserait

préjudiciable,y comprisle licenciement,
dufaitdeleurstatutoudeleursactivités
dereprésentantdestravailleursoude
leur affiliation ou participation syndicale,
dans la mesure ou ils agissent
conformément aux lois, conventions
collectives ou autres dispositions
existantes d’'uncommun accord.
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PRINCIPALES LOIS ET CONVENTIONS INTERNATIONALES
APPLICABLES A LA PRODUCTION D’HUILE DE PALME

Normes Internationales Dispositions Résumé des Mesures de Protectio
Principales
Référence s

dans P&C

Non- 6.1 Conventionn®°100del'OIT Art 1-3 Egalité de rémunération entre hommes
discrimination et (1951) sur 'Egalité de etfemmes pouruntravaild’égale valeur.
égalité de Rémunération
rémunération
6.1 Conventionn®111del'OIT Art 1-2 Egalité de chancesetde traitementen
(1958) concernant la matiére d’emploi et de profession ;
Discrimination (Emploi et aucunediscrimination fondée surlarace,
profession) lacouleur,le sexe, lareligion, I'opinion
politique, I"origine nationale ou sociale.
6.1 Déclaration des Art 2, Pas de discrimination basée sur I'origine
Nations Unies 8(e), 9, ou lidentité ; Liberté d’'exprimer son
sur les Droits 15(2), identité sur la base de la coutume ;
des Peuples 16(1), Attention particuliere accordée aux droits
Autochtones 21(2), 22, | desfemmes autochtones et pleine
(2007) 24(1) protection de leurs droits.
29(1),
46(3)
144 Annexe 3 : Principales lois et conventions internationales Interprétation Nationale Camerounaise
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6.1 Conventionn®156del'OIT Art 1-5, 7- | Aucune discrimination contre un ou une

(1981)surles Travailleurs 10 employé(e) ayant des responsabilités
ayantdesResponsabilités familiales en lien avec ses enfants ou
Familiales ces dernieres limitent les possibilités de

préparation, d’entrée, de participation
ou d’avancement dans une activité
économique.
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APPLICABLES A LA PRODUCTION D’HUILE DE PALME

146 Annexe 3 : Principales lois et conventions internationales

Droits Economiques, Sociaux
etCulturels (1966)

applicables a la production d’huile de palme

2.2 Convention sur les Agences Art 1,2,4- Concernelaprotectiondestravailleurs
d’Emploi Privées, 1997 (No 12 employésenvuede mettreleursservices
181) aladisposition de tiers.

6.1 Convention n® 159 de 'OIT Art 1-4 Cette convention concerne linsertion
sur la Réadaptation professionnelle d'une personne handicapée
Professionnelle et 'Emploi afindeluipermettre de sécuriser, maintenir
des Personnes Handicapées, etavancerdansunemploiappropriépour
1983 parlasuitelasoutenirdanssonintégration

ouréintégrationdanslasociété.

6.1 Pacte International relatif aux Art 7 Un salaire équitable et une rémunération

égale sansdistinctionaucune pourun
travailde valeurégale, en particulierla
garantieauxfemmesde conditionsde
travail non inférieures & celles dont
jouissentleshommes,avecunsalaire
égal pour un travail égal.

L’égalité deschancespourtous, dans
I'exercice de leurs fonctions, d’étre
promusaun niveau supérieurapproprie,
et sans autre considération que
ancienneté et la compétence.

Interprétation Nationale Camerounaise



Référence Normes Internationales Dispositions Résumédes Mesuresde Protection
dans P&C Principales

Normes Internationales Dispositions Résumé des Mesures de Protectio

Principales

Référence s

dans P&C

Eliminationdu | 6.5 Convention sur I"Elimination Dansle cadre des efforts visanta éliminer
harcelement et de Toutes les Formes de touteslesformesde violence basée surle
desabusenmilieu Discrimination a I'Egard des sexe dont sont victimes les femmes, le
de travail Femmes (CEDAW) secteur privé et notamment les

entreprisesetlessociétéstransnationales
élabore des protocoles et procédures
concernant toutes formes de violence
basée surle sexe qui peuvent survenirau
travail ou affecter les femmes en milieu
professionnel, en particulier au moyen de
procédures internes efficaces et

a ibl déposer plaint

Convention n° 97 de I'OIT Fourniture d’informations ; absence
(1949) sur les Travailleurs d'obstacles aux déplacements ; fourniture
Migrants (1949) de soinsde santé; non-discriminationen
matiere d’emploi ; logement, sécurité
sociale et rémunération ; absence de
rapatriement forcé des travailleurs
migrants légaux ; rapatriement de
I'épargne.

Emploi Equitable
pour les Migrants

Interprétation Nationale Camerounaise Annexe 3 : Principales lois et conventions internationales
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PRINCIPALES LOIS ET CONVENTIONS INTERNATIONALES
APPLICABLES A LA PRODUCTION D’HUILE DE PALME

6.6 Conventionn®143del'OIT Art 1-12 Respecter les droits de 'homme
(1975) surles Travailleurs fondamentaux ; protection des migrants
Migrants (Dispositions illégaux contre les emplois abusifs ;
Complémentaires) interdiction de la traite des migrants
illégaux ; traitement équitable du travail
des migrants.
2.2 Convention Internationale Art 11; Préventiondel'esclavage,dutravailforcé
6.6 sur la Protection des Droits 21; 25; 26 | et obligatoire, de la confiscation de
de Tous les Travailleurs documents d'identité ; Protection des
Migrants et des Membres de conditions de travail et des clauses
leur Famille (CIDMT), 2000 contractuelles, de laliberté d’association
etdudroitd’adhérerades syndicats.
Protection des 6.1 Conventionn®97del'OIT Art 5-91 Protectiondesmembresde lafamille,des

Travailleurs des
Plantations

(1949) sur les Travailleurs
Migrants

droits des travailleurs recrutés lors du
recrutementetdutransport; contratsde
travailéquitables ; abolition des sanctions
pénales; salaires et conditionsde travail
équitables ; absence de coercition ou
d’obligation d'utiliser les magasins de
I'entreprise ; logement et conditions
adeéquats ; protection de lamaternité ;
indemnisation en cas de blessures et
d’accidents ; liberté syndicale ; droit a
l'organisation et a la négociation
collective ; inspection du travalil ;
logementetsoinsmédicauxadéquats.

148 Annexe 3 : Principales lois et conventions internationales
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Référence Normes Internationales Dispositions Résumédes Mesuresde Protection
dans P&C Principales

Normes Internationales Dispositions Résumé des Mesures de Protectio

Principales

Référence

rs
dans P&C

6.2 Conventionn®11del'OITsur Art 1 Accorderatous ceux qui travaillentdans
les Droits d’Association le secteur agricole les mémes droits
(Agriculture) 1921 d’'association et de coalition qu'aux

travailleurs industriels.

6 Conventiondel'OIT surles Art1,2,5,7,8,| Cetteconventionconcernelesdroitsdes
Plantations (1958) (n°110) 11,12-15 travailleursetdeleurfamille (ycompris

les travailleurs migrants), qui ont été
recrutés pour travailler dans les

plantations.
Temps de Travall 6.2 Conventionn°101del'OIT Art 1,3,5,7-9| Les travailleurs employés dans les
pour les sur les Congés Payés exploitations agricoles et les professions
Travailleurs (Agriculture), 1952 assimilées bénéficient d’'un congé annuel

payé, apres une période de service
continu aupres du méme employeur.

6.2 Conventionn®47del'OITsur Art 1 Exige du membre qu'’il adopte une
la Semaine a40 Heures semainede 40heuresdefagonaceque
sonniveaude viene soitpasréduiten
conséquence.
Interprétation Nationale Camerounaise Annexe 3 : Principales lois et conventions internationales 149
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PRINCIPALES LOIS ET CONVENTIONS INTERNATIONALES
APPLICABLES A LA PRODUCTION D’HUILE DE PALME

Protection des 6.1 Convention sur I'Elimination Art 11 Droitaulibrechoixdelaprofessionetde
Droits des de Toutes les Formes de emploi, droit & la promotion, a la
Femmes au Travall Discrimination & I'Egard des sécurité de 'emploi et a toutes les
Femmes (CEDAW) (1979) prestations et conditions d’emploi et droit
a la formation et au recyclage
professionnels, y compris 'apprentissage,
laformation professionnelle avancéeetla
formation continue;
Droit & I'égalité de rémunération, y
compris les avantages sociaux, et a
I'égalité de traitementpouruntravailde
valeur égale, ainsi qu'a I'égalité de
traitement dans I'évaluation de la qualité
du travail.
6.1 Convention (n° 183) sur la Art 9 Interdictiond’exigeruntestde grossesseou
Protection de la Maternité, uncertificatde testde grossesse lorsqu’une
2000 femme demande un emploi, sauf si la
législationnationalel'exigedansle cadrede
son travail.
6.5 Convention sur I'Elimination Art 11 (f) Ledroitalaprotectionde lasantéetala
6.7 de Toutes les Formes de sécurité des conditions de travail,
Discrimination & I'Egard des notammentla préservation de la fonction
Femmes (CEDAW) (1979) de lareproduction.

150 Annexe 3 : Principales lois et conventions internationales
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Référence Normes Internationales Dispositions Résumédes Mesuresde Protection
dans P&C Principales

Normes Internationales Dispositions Résumé des Mesures de Protectio

Principales

Référence

rs
dans P&C

6.5 Convention (n° 183) sur la Art 10 Unefemmeadroitauneou plusieurs
Protection de la Matemité, pausesjournaliéresouauneréduction
2000 quotidienne de la durée du travail pour

allaiter sonenfant.

Cespausesoularéductiondeladurée
journaliére de travail sont comptées
comme tempsde travail etrémunérées
en conséquence.

Protection des 4.2 Recommandation | Art 4-8 Loyerséquitables; paiementadéquatdes
Fermiers et n° 132 (1968) de récoltes;dispositionspourlebien-étre;
Métayers I'OIT relative aux organisation ; contrats équitables ;
Fermiers et procédures pour le réglement des
Métayers différends.
Protectiondes | 5 Convention (n° 117) sur la Art 4 Aliénation compte tenu des droits
Petits Producteurs Politique Sociale de I'OIT coutumiers ; aide a la création de
(1962) (Objectifs et Normes coopératives ; arrangementslocatifs pour
de Base) assurerle meilleurniveau de vie possible
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Référence
dans P&C

Normes Internationales

Dispositions
Principales

IS

Résumé des Mesures de Protectio

Santé et sécurité| 3.6
6.7

Convention(n°184)surla
SécuritéetlaSantédans
I'Agriculture, 2001

Art 7-21

Mener des évaluations de risques et
adopter desmesuresde préventionetde
protection pour assurer la santé et la
sécurité surleslieuxde travail,dansla
manipulationdesmachines, desoutils
chimiques et des transformateurs ;
assurerladiffusiondesinformations, une
formation appropriée, la supervision, la
conformité ; protection spéciale des
jeunes et des femmes travailleurs ;
couverture contre toute maladie
professionnelle etde la santé.

3.6
6.7

Conventiondel'OITde 1974
surle Cancer Professionnel
(n°139)

Les membresferonttoutleur possible en
vue de remplacer les substances et
agents cancérigénes auxquels les
travailleurspeuventétre exposésaucours
de leur travail, par des substances ou
agents non canceérigenes ou moins
dangereux;dansle choixdessubstances
ouagentsderemplacementilseratenu
compte de leurspropriétés cancérigénes,
toxiques etautres.

3.6
6.7

Conventiondel'OITn®38sur
Assurance Invalidité
(Agriculture) 1933

Principes et Criteres pour la production d’huile de palme durable

Art 1-6,
13, 17,
20,23

Maintien d’un régime d’assurance-
invalidité pour les travailleurs.
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Résumé des Mesures de Protectio

Normes Internationales Dispositions
Principales

Référence
dans P&C

IS

6.1 Convention (n° 183) sur la Art 2-4 Protectionde la Maternité etavantages
6.2 Protection de la Maternité, sociaux
2000
Contrdler ou 7.2 Convention de Stockholm sur Arts 1-5 Interdire et/ou éliminerla productionet
Eliminer l'utilisation les Polluants Organiques ['utilisation des substances chimiques
de Produits Persistants (2001) inscrites a 'Annexe A (p. ex. aldrine,
Chimiques et chlordane, PCB) ; restreindre la
Pesticides production etl'utilisation des substances
Dangereux chimiquesinscritesal’AnnexeB (p.ex.
DDT) ; réduire ou éliminer lesrejets des
substancesinscritesal’Annexe C (par
exemple hexaclorobenzene).
7.2 Conventionde Rotterdamsur Art1, 5, Limiter le commerce des produits
la Procédure de and 6 chimiques et pesticides interdits et
Consentement Préalable et dangereux ; élaborer des procédures
Informé applicable a certains nationales de contréle de leur utilisation
Produits Chimiques et etdeleurcommerce ; dresserlaliste des
Pesticides Dangereux qui font produits chimiques et pesticides interdits
l'objet du Commerce et dangereux..
International (1998)

152 Annexe 3 : Principales lois et conventions internationales
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Normes Internationales Dispositions Résumé des Mesures de Protectio
Principales

Référence
dans P&C

IS

Déclaration des Art 21(1), Amélioration des moyens de subsistance
Nations Unies 23, 24, etdesinstallationssanitaires,delasanté
sur les Droits 29(3) et du logement ; participation a la
des Peuples prestation des soinsde santé ; maintien
Autochtones dessystemesde santétraditionnels;
(2007) surveillance efficace des conditions de
santé.
Convention (n° 148) sur le Art1-3 Prévoit les mesures a prendre pour
Milieu de Travail (Air, prévenir et maitriser les risques
Pollution, Bruit et Vibrations) professionnelssurlelieude travaildus a
de IOIT, 1977 la pollution de lair, au bruit et aux
vibrations, ainsiqu’a leur protection.
Pacte International relatif aux Art2(c), et Prévoitdes mesuresvisanta prévenirou
Droits Economiques, Sociaux PartIV aréduirel'incidence desmaladiesetdes
etCulturels (1966) Iésions professionnelles induites par des

produitschimiques; etidentifielesroles
etresponsabilitésdesemployeursdansle
contexte de l'identification, du transfert
de produits chimiques, des expositions,
du contrble opérationnel, de I'élimination,
de ladiffusion de l'information etde la

formation.
Le droit a 6.2 Pacte International relatif aux Art 11 Droita un niveau de vie suffisant,y
I'alimentation Droits Economiques, Sociaux compris le droita I'alimentation.
etCulturels (1966)
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Normes Internationales Dispositions Résumé des Mesures de Protectio
Principales

Référence s

dans P&C

Protection 3.4 Convention des Nations Art 14 Evaluation de limpact sur
Environnementale Unies sur la Diversité I'environnementdes projets proposés et
Biologique (1992) susceptibles d’avoir des effets

défavorables importants sur la diversité
biologique, ceci afin d’éviter ou de
minimiserceseffetset,lecaséchéant,
permettre la participation du publica ces

procédures.
Préservation de la Convention des Nations Art1—18 | Conservationdeladiversitébiologique et
biodiversité Unies sur la Diversité exploitation durable de ses éléments
Biologique (1992) constitutifs.
Emissions de GES| 7.10 Art 1-4 Vise a stabiliser les concentrations

atmosphériquesdegazaeffetde serre
en vue d’éviter “les interférences
anthropiquesdangereuses,y compris
dansle secteur agricole”.
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ANNEXE 4 : PROCEDURE DE MISE EN OEUVRE DE L'INDICATEUR 2.3.2

Lorsquel'unitéde certificationades petits producteurs fournisseurs, danslecas des usines existantes
certificesparlaRSPO,ledélairequispoursatisfairece critere pourtousleurspetits producteurs
fournisseursestdetrois(3)ansacompterdu[15novembre2018].Pourlesusinesquinesontpas
encorecertifiéesouquiensontaleurpremiéreannéedecertification, le délaiestde trois (3)ansa
partir du point de certification initial de leurs petits producteurs fournisseurs.
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ANNEXES5: TRANSITIONDEL'EVALUATIONDESHVCVERS
L'EVALUATION DES HVC-HSC

AUCUN NOUVEAU SCENARIO DE DEFRICHEMENT :
Le critére 7.12 exige que toutnouveau - Plantations certifiées existantes, avec évaluation valide des HVC approuvée avantle

P , R 15 Novembre 2018
défrichement effectué apres le 15

Novembre 2018 (c.-a-d. I'adoption du

P&ClorsduAG15)doitétre précédé

par une évaluation HVC-ALS. Le Groupe - Plantationsexistantes,nonencore certifiéesau 15Novembre 2018,encoursde
certification initiale

0 Allantversune recertification — L'évaluation des HVC estacceptable.

0 Replantation — L’évaluation des HVC est acceptable.

detravailreconnaitqu’ilexiste toute
une gamme de scénarios dans lesquels

desevaluationsduHVC Ontde]aete 0 Avec une évaluation approuvée de 'ALS pour les HVC — Evaluation approuvée
entreprisesetontétéapprouvéesou pour 'ALS acceptable

0 Sans évaluation approuvée de 'ALS pour les HVC — Nouvelle combinaison
HVC-HCS requise

sont en cours d’approbation. La = Lorsque la certification esten attente, a compter du 15 Novembre 2018,
parce qu'elle a été retardée par les processus RACP ou HGU, les

présente annexe montre commentles : ) . . A
évaluations antérieures approuvées desHVC (RSPO et ALS approuvées), si

nouvelles exigences s'appliquent dans ellesne sontpas plus anciennes que Janvier 20091, serontacceptées.

le cadre desdifférents scénariosde o Evaluation des HVC soumise & 'ALS mais en attente d’approbation avant le 15

certifications existantes et nouvelles, Novembre 2018

avecetsansnouveaudéfrichement. — Sileprocessusdel'ALSestréussi,I'évaluationdesHVCapprouvéeest

acceptable ;
— Sileprocessusdel’ALSéchoue,unenouvelle évaluation combinée

1 Date de la premiére liste publiée des assesseurs HCV HVC-HSC estrequise.
approuves par laRSPO o Replantation — L’évaluation approuvée de 'ALS pourlesHVC estacceptable.
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NOUVEAUX SCENARIOS DE DEFRICHEMENT :

Dans les nouvelles plantations et dans les unités existantes non certifiées, défrichement apres le 15 Novembre 2018
»  Sans évaluation existante des HVC
— Nouvelle combinaison HVC-HSC requise

»  Evaluation des HVC effectuée, mais non encore soumise a I’ALS avant le 15 Novembre 2018
- Nécessité d’une nouvelle combinaison combinée HVC-HSC

»  Evaluation des HVC soumise & I’ALS mais en attente d’approbation avant le 15 Novembre 2018
— Sile processus de I’ALS est réussi, I'évaluation approuvée des HVC est acceptable ;
- Sile processus de I’ALS échoue, une nouvelle évaluation combinée HVC-HSC est requise.

»  NPPinitié avant le 15 Novembre 2018 et évaluation des HVC effectuée et réussie avant le 15 Novembre 2018

L’ évaluation approuvée de I'ALS pour les HVC est acceptable
Danslesplantationscertifiées existantes(certifiées avantle 15 Novembre 2018), avec défrichementapresle 15Novembre 2018 — Nouvelle

combinaison HCV-HCS nécessaire
» Silazone a défricher est exclusivement constituée de paturages, d’infrastructures, d’exploitations agricoles ou de plantations d'arbres en
monoculture qui n’ont pas été abandonnées depuis plus de trois ans
—évaluationvalidedesHVC,+LUCApourdémontrerqu’aucune déforestation de végétation endémique n'estsurvenuavantévaluation
préalable des HVC, est acceptable.
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