
*Appellation consacré par la loi pour les PA du République du Congo et de la République Démocratique du Congo Originaire des
peuples forestiers du Bassin du Congo: incluant entre autres des Ba'aka, Bagyeli, Baka, Bakola, Bambuti, Batwa, Bayaka,
Bedzang, Mbendjele et les Transhumants Mbororo du Cameroun. En RDC, l'appellation consacrée par la loi est les Peuples
Autochtones Pygmées

Diplôme universitaire en développement international, sciences sociales, ou tout autre
domaine pertinent, ou expérience professionnelle équivalente;
Minimum de 5 ans d'expérience professionnelle comprenant la mobilisation et/ou les droits
des Peuples Autochtone, la collaboration avec les communautés locales et/ou la société
civile, le développement du leadership, la gestion de projets et la facilitation de processus
participatifs;
Connaissance de l'environnement socio-politique dans les pays concernés;
Maîtrise du français et un bon niveau en anglais (la capacité de suivre une conversation et
d'exprimer son avis);
Compétences de base en informatique pour le travail en ligne et en distanciel - prêt.e à être
formé.e en la matière.

Offre de consultance: Chargé.e de Programme - Leadership des Peuples
Autochtones

Well Grounded a pour mission de soutenir le développement organisationnel des acteurs de la
société civile œuvrant dans le domaine de la justice environnementale dans le Bassin du
Congo. Nous développons actuellement un programme ciblé sur le développement du
leadership des Peuples Autochtones. Nous recherchons un.e consultant.e pour faciliter et
animer l'exécution de ce programme régional au Cameroun, en République Démocratique du
Congo et en République du Congo.

Le/la candidat.e idéal.e sera une Personne Autochtone, de la région du Bassin du Congo, ayant
une expérience de travail avec les communautés et leaders/euses autochtones, ainsi que les
organisations de la société civile et des parties prenantes diverses. Il/elle possède également
de solides compétences en matière de planification, de gestion budgétaire, du suivi des
progrès et de l'impact des initiatives.

Les responsabilités du/de la consultant/e comprennent la facilitation d'un processus participatif
pour co-développer un programme de leadership ancré dans le contexte, les besoins et la
culture des PA, ainsi que la gestion du programme.

Le/la consultant/e pourra être basé.e, selon son choix, à Yaoundé, Cameroun; Brazzaville, RD
Congo; Kinshasa, Goma ou Bukavu, RDC. 

Profil recherché:

Pour plus d’information, veuillez consulter les Termes de Références complets du rôle sur
notre site web. Pour postuler, veuillez compléter notre formulaire en ligne, en attachant votre
CV et une lettre de motivation. Nous acceptons les candidatures sur une base continue et
commencerons la présélection à la fin juin. Si vous avez des questions, veuillez contacter
recruitment@well-grounded.org.

https://well-grounded.org/vacancies/
https://airtable.com/shrNNaY4wN9DK5qAb?prefill_Position=recwp72KvHCCA33HV&prefill_Show_IP=TRUE&hide_Position=true&hide_Show_IP=true

