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Appel à candidature 

Description du poste 

 

Titre du poste :  Chef de projet BIODEV2030 

Superviseur  :  Directeur National (Co-Pilotage WWF France) 

Localisation :  Libreville, Gabon  

Type de contrat :  Consultance 

Durée :   11 mois 

Prise de poste :  ASAP 

 
I. Contexte :  

Le rapport planète vivante 2020 révèle que le mode de production et de consommation des 

sociétés contemporaines est responsable du déclin de 68% des populations de vertébrés en 

moins d’un demi-siècle. Ce constat alarmant confirme l’inefficacité des engagements 

internationaux pour la protection de la nature. Ceux-ci en effet, ne parviennent pas encore à 

mettre un terme à l’effondrement du vivant, faute de mesures à la hauteur de l’urgence. De fait, 

que la plupart des 20 Objectifs d'Aichi pour la biodiversité, fixés collectivement en 2010 n’ont 

pas été atteints en 2020.  

De cette lacune a émergé le besoin d’un nouvel accord pour la nature dont un premier 

processus de préparation a eu lieu à la COP 14. 

Ce nouvel accord ou New Deal devra mettre un terme à la destruction insoutenable de la nature, 

tout en étant équitable et respectueux des droits de tous les pays, en particulier les économies 

en développement, les communautés locales et peuples autochtones et ceux qui défendent la 

protection de la biodiversité. A ce titre, le WWF a salué le projet « Facilité Biodiversité » 

rebaptisé « BIODEV2030 », porté par la France, et destiné à accompagner les pays en 

développement dans l’élaboration de leurs contributions nationales pour le nouvel accord. 

Pour faire remonter le défi de la protection de la nature et sa biodiversité au sommet de l’agenda 

mondial en 2020 et donc d’obtenir le new Deal,  le WWF a lancé un réseau d’initiatives 

ambitieuses et intégrées pour i) intensifier et monter en puissance la dimension politique des 

préoccupations pour la nature ; ii) galvaniser un mouvement d’ensemble entre les acteurs 

étatiques et non étatiques pour conduire le changement ; et iii) garantir des engagements 

ambitieux et des mécanismes de responsabilisation solides grâce à des mécanismes 

multilatéraux et non étatiques pour apporter des changements. Le WWF s’efforce ainsi de 

mobiliser les principales parties prenantes (acteurs publics, société civile, secteur privé, secteur 

financier ainsi que les acteurs politiques) afin d’encourager les décideurs mondiaux à jouer un 

rôle de leadership.  

Pour engager efficacement les parties prenantes, il faut une forte implication des équipes et 

des bureaux de pays à travers le réseau du WWF, soutenue par une recherche scientifique 

solide, afin de présenter un argumentaire solide reposant sur un modèle économique 

soutenable pour une action urgente.  
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II. L’initiative BIODEV2030 et la stratégie du WWF au Gabon 

Dans ce cadre, l’Agence Française de Développement (AFD) a lancé l’initiative BIODEV2030, 

coordonnée globalement par Expertise France, en vue de soutenir 16 pays pilotes, y compris 

le Gabon, dans l’adoption et la pérennisation d’engagements sectoriels au niveau national 

visant à enrayer le déclin de la biodiversité. Le projet a pour objectif principal de mieux prendre 

en compte la biodiversité dans les secteurs économiques stratégiques au Gabon afin de réduire 

les pressions sur la nature dans la prochaine décennie post-2020. 

Le projet se déroule en 4 étapes :  

1. Le diagnostic : Sur la base d’études scientifiques et de diagnostics restitués aux acteurs, 

des premiers scénarios seront discutés et co-construits durant des ateliers et des 

consultations qui réuniront des acteurs publics et privés ainsi que la société civile afin 

d’identifier deux secteurs prioritaires responsables du déclin de la biodiversité ; 

2. Les dialogues et les négociations multi-acteurs : Durant des ateliers et des consultations 

qui réuniront les différentes parties prenantes de chacun des deux secteurs identifiés, 

des engagements sectoriels volontaires seront proposés et discutés dans la perspective 

de la 15ème Conférence des parties de la CDB, CoP15-CDB ; 

3. L’intégration des engagements : cela passera par la rédaction de documents 

d’engagements officiels qui formaliseront l’accord des différents acteurs publics, privés 

et de la société civile dans le pays ; 

4. L’appropriation des engagements : une fois les engagements formalisés, le projet 

accompagnera les acteurs clés dans l’appropriation des documents d’engagement et 

dans leur mise en œuvre.  

Au Gabon, le WWF appuie principalement le gouvernement, le secteur privé et les autres 

parties prenantes à préserver les joyaux de la biodiversité en stoppant la dégradation de 

l’environnement et en construisant un cadre où les humains vivent en harmonie avec la nature. 

Le projet BIODEV2030 (anciennement appelé Facilité Biodiversité) prendra appui sur le travail 

du WWF Gabon et dans la sous-région pour faciliter à court terme la construction nationale d’un 

engagement volontaire sur la biodiversité.  

III. Mission du consultant 

Sous la supervision du Directeur National et le copilotage du WWF France le consultant « Chef 
de projet BIODEV2030 » a pour mission principale d’assurer la coordination et la gestion du 
projet BIODEV2030 et de ses activités en vue de la formulation (et de la mise en oeuvre) des 
engagements du Gabon pour le nouveau cadre sur la biodiversité qui sera décidé à la COP 15 
de la CDB.  
  
 

IV. Principales fonctions 

• Accroître la sensibilisation des acteurs publics, du secteur privé et de la société civile sur la 

valeur de la biodiversité et la nécessité de protéger la nature. Concevoir et conduire des actions 

d’influence auprès de cibles préalablement identifiées, pour ce faire; 

• Accompagner deux secteurs économiques, au moins, à s’engager à réduire leurs pressions 

sur la biodiversité d’ici 2030, via notamment l’organisation de consultations multi-acteurs, de 

rencontres bilatérales avec entreprises et ministères, etc ; 

• Contribuer au plaidoyer en faveur du soutien du Gabon au « cadre mondial pour la 

biodiversité » renforcé après 2020 avec des objectifs ambitieux et des mécanismes de mise en 
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œuvre solides. Appuyer les délégations gabonaises mandatées lors de ces négociations 

internationales autant que de besoin; 

•Dans une optique de « Whole of Society Approach », faciliter l’appropriation du Cadre mondial 

pour la biodiversité post-2020 par le secteur privé, les ministères sectoriels, les OSC et 

l’ensemble des parties prenantes identifiées dans le projet. 

 

V. Principales tâches et responsabilités  

Aspects techniques :  

• Gérer la planification, la mise en œuvre, le suivi et le reporting du projet BIODEV2030 ; 

• Contribuer à l’analyse technique des secteurs prioritaires (acteurs, dynamiques, obstacles) et 

revue des stratégies nationales existantes et en assurer le contrôle qualité; 

• Coordonner et assurer le suivi de la réalisation du Diagnostic 2 sur l’analyse des deux secteurs 

prioritaires au Gabon pour identifier les bonnes pratiques et les actions possibles pour des 

engagements volontaires. Accompagner les consultants dans la réalisation de l’étude et 

mobiliser les acteurs pour leur implication dans les divers ateliers liés à l’étude ; 

• Soutenir et faciliter un dialogue multi-acteurs qualitatif et inclusif du projet au travers de la 

tenue des réunions avec le comité de pilotage national, l’organisation de divers ateliers et 

réunions de concertations ; 

• Identifier et mobiliser les acteurs des deux secteurs prioritaires dans les activités du projet. 

S’assurer de leur participation forte et de leur engagement dans la phase de dialogue et de 

concertation ; 

• Faciliter le processus de consultation et de concertation inclusive et appuyer l’identification 

des actions prioritaires et la formulation des engagements sectoriels/intersectoriels du Gabon ; 

• Etablir et maintenir d’excellentes relations de travail avec les parties prenantes et partenaires 

(y compris avec la représentation nationale des bailleurs) en vue de leur engagement actif dans 

le processus de préparation du nouveau cadre post-2020. Contribuer au positionnement 

stratégique du projet BIODEV2030 auprès des décideurs politiques du pays; 

• Contribuer à la communication et au plaidoyer autour des activités BIODEV2030 auprès des 

parties prenantes et notamment des acteurs des secteurs public et privé ; 

• Contribuer à l’élaboration d’un projet national de mise en œuvre des actions prioritaires 
relatives aux engagements du Gabon à la CoP15 CDB. 

 

Aspects administratifs, logistiques, financiers et RH 

• Suivre, mettre à jour et adapter le plan d’action et le budget du projet BIODEV2030 afin de 

garantir l’atteinte des résultats dans les délais impartis ; 

• Elaborer les Termes de référence pour les ateliers, et les acteurs clés/partenaires pour aider 

à la mise en œuvre des activités approuvées ; Piloter, en lien avec les collègues du bureau du 

WWF Gabon, les procédures de passation de marché et de contractualisation avec les 

prestataires de services (y compris les consultants) intervenant dans le projet et en assurer le 

reporting ; 

• Rédiger les rapports techniques (ou autres documents de reporting requis) relatifs au projet 

BIODEV2030 suivant les normes/formats requis par WWF et/bailleurs ; 
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• Assurer le suivi des contrats des partenaires, prestataires, consultants et chercheurs dans le 

cadre du projet BIODEV2030 et valider leurs livrables en liaison avec le WWF France ; 

• Faciliter les visites sur le terrain pour les parties prenantes internes et externes ; 

• Assurer la bonne gestion administrative et financière des projets dont il/elle a la charge ; 

• Assurer le reporting mensuel intern, préparer et participer activement aux réunions mensuelles 

avec le WWF France et à toute autre réunion annexe en tant que représentant de l’initiative 

BIODEV2030 au Gabon ; 

• Contribuer à la formation et la montée en compétences de l’assistante du projet BIODEV2030 

en gestion de projet, en pilotage stratégique en développement de partenariats et en facilitation 

d’ateliers multi-acteurs. 

 

VI. Profil : Qualifications requises 

• MBA ou diplôme d’études supérieures en économie, économie agricole/forestière, gestion des 
ressources naturelles, développement durable ou dans d’autres domaines connexes 
 
• Au moins dix (10) ans d’expérience de travail auprès d’intervenants du secteur public, des 

OSC et secteur privé dans le domaine de conservation et/ou de la RSE et de la durabilité, y 

compris une expérience significative de la gestion de projets politiquement sensibles ; 

• Expérience approfondie dans la mobilisation des secteurs public et privé en matière de 

politiques ; 

• Une expérience dans l’accompagnement du secteur privé vers l’adoption de mesure 

transformatrices et de nouvelles trajectoires organisationnelles serait un plus (amélioration des 

pratiques/techniques de production ; adoption de normes/certifications/nouveaux standards) 

• Très bonne capacité de gestion et de coordination de projets/programme; 
 
• Expériences réussies de gestion de projets internationaux ; 
 
• Sens diplomatique et politique élevés ; 
 

• Français et anglais courants et ce, à l’oral comme à l’écrit. 

 

Habiletés et compétences requises 

• Bonne vue d’ensemble du cadre juridique et institutionnel de la biodiversité au Gabon. 

• Expérience avérée de la création d’alliances, d’initiatives ou de plateformes de changement 

qui mettent à profit les capacités des partenaires. 

• Avoir un réseau de relations externes d’acteurs du secteur public et privé qui étend la portée 

actuelle du WWF Gabon 

• Expérience avérée en management d’équipe ; 

• Faire preuve d’une pensée proactive agile et d’une approche optimiste dans un cadre réaliste 

• Compétences en gestion budgétaire et en collecte de fonds. 

• Excellentes compétences de communication et d’organisation. Bonne capacité de 

négociation, de diplomatie et de mobilisation d’acteurs. 
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• Bonne capacité d’analyse, de synthèse et de rédaction. 

• Parfaite maîtrise de l’informatique de base (traitement de texte, tableur, PPT, email) 

• Solide esprit d’équipe au sein de l’organisation. 

• Connaissance des politiques et des approches visant à protéger les droits et le bien-être des 

communautés autochtones et locales. 

Compétences comportementales requises 

• Adhère aux comportements du WWF: Rechercher l’impact, écouter profondément, collaborer 

ouvertement et innover sans crainte. 

• Adhère aux valeurs du WWF: Le courage, l’intégrité, le respect et la collaboration 

• Autonome, approche proactive pour respecter les délais et obtenir des résultats avec une 

supervision limitée.  

• Etre libre de tout engagement : le consultant sera dédié à temps plein sur cette mission et ne 

pourra pas cumuler d'autres engagements. 

VII. Livrables 

 
o Plan d’action du projet BIODEV2030 et plan de travail trimestriel. 

 
o Rapports mensuels narratifs de suivi de l’avancement du projet BIODEV2030 au niveau 

du réseau WWF. Ces rapports seront partagés au Directeur National WWF GCPO et au 
WWF France. 
 

o Rapports techniques et financiers du projet soumis à temps et selon format du bailleur. 
 

o Rapport de l’analyse approfondie des deux secteurs économiques clés pour la 
biodiversité et le développement, réalisé par le(s) consultant(s) contracté(s) et sous la 
supervision du gestionnaire de projet. 
 

Rapports des ateliers de consultation multi-acteurs ; rapports de séances de travail avec 

les acteurs du secteur privé ; comptes rendus des rencontres bilatérales avec les 

entreprises et les acteurs du secteur privé, etc. 

o Plan de formation et de renforcement de compétences de l’Assistante chef de projet 
pour la préparation au poste de chef de projet junior 

 

VIII. Comment postuler 

Envoyer votre dossier de candidature constitués (i) d’une lettre de motivation et (ii) d’un 

curriculum vitae (2 pages maximum) avec en objet « Chef de projet BIODEV2030 » 

 à wwfgab@wwfgab.org et copie à : 

- emassavala@wwfgab.org  

- tekanje@wwfgab.org  

 

NB : être immédiatement disponible  

 

Date limite de dépôt des candidatures: 15/06/2021 


