
 
 

 

 

 

 

Vous voulez faire une différence positive pour l'avenir des gens et de notre maison 

commune, la Terre ? Travailler avec le WWF pourrait être l'opportunité de votre vie.   

Partout dans le monde, les gens se réveillent face à la crise croissante de la perte de la nature.  Ils 

réalisent de plus en plus que la nature est notre système de survie. Personne ne sera épargné par 

les conséquences de sa disparition. Au WWF, nous contribuons à relever cet énorme défi mondial.     

Nos collaborateurs viennent d'horizons très divers et possèdent des compétences variées, allant 

des ressources humaines à la finance en passant par le plaidoyer et la science de la conservation. 

Nous accueillons les candidatures de tous ceux qui pensent pouvoir nous aider à créer un avenir 

meilleur pour les hommes et la faune sauvage.   

Ce que nous faisons :   

Nous sommes une Organisation de Conservation Indépendante, qui s'efforce de préserver le monde 

naturel dans l'intérêt des personnes et de la faune sauvage. Qu'il s'agisse d’individus, de 

communautés, d'entreprises ou de gouvernements, nous faisons partie d'une coalition croissante 

qui appelle les dirigeants du monde entier à mettre la nature sur la voie de la restauration d'ici 

2030. Ensemble, nous cherchons à protéger et à restaurer les habitats naturels, à mettre un terme 

à l'extinction massive de la faune et de la flore sauvages et à faire en sorte que nos modes de 

production et de consommation soient durables. 

Nous recherchons un(e) assistant(e) technique pour l'exploitation et le travail paysager dans le 

cadre du programme « Environmentally and Socially Sustainable Banana Production » en 

Côte d’Ivoire ». 

Contexte et justification 

Depuis quinze ans, le WWF Allemagne et le distributeur alimentaire allemand EDEKA collaborent 

dans le cadre d'un partenariat commun, basé sur une volonté commune de protéger la nature, 

d'économiser les ressources et de les préserver pour les générations futures. L'objectif de ce 

partenariat est de réduire de manière significative l'empreinte écologique d'EDEKA et de rendre 

ses chaînes d'approvisionnement plus durables.  

Le Fonds mondial pour la nature (WWF) Cameroun recrute un(e) consultant, 

assistant(e) technique pour l’exploitation et le travail paysager dans le cadre du 

programme « Environmentally and Socially Sustainable Banana Production » en 

Côte d’Ivoire (republication) 

 



 
 

Tout a commencé en 2009, avec le poisson comme premier sujet de coopération. Aujourd'hui, le 

travail commun couvre un éventail de quatre thèmes généraux : la biodiversité, l'eau douce, le 

changement climatique et les matériaux et ressources, y compris des projets dans l'agriculture, la 

prévention des déchets et la traçabilité. La méthode de travail se caractérise par des efforts 

conjoints pour trouver les meilleures solutions. Grâce au partenariat coopératif entre EDEKA et le 

réseau WWF, les partenaires sont en mesure d'apporter des changements qui influencent à la fois 

le marché allemand et les marchés étrangers. Avec les 12 millions de clients quotidiens d'EDEKA, 

même de petites avancées ont un effet considérable. 

Les bananes font partie des fruits les plus consommés en Allemagne. Cependant, la façon dont elle 

sont produites peut être nocive pour les personnes, les animaux et l'environnement. Depuis 2014, 

le « Programme commun pour une production de bananes plus durable sur le plan environnemental 

et social » entre le WWF et EDEKA travaille avec des exploitations bananières en Colombie, en 

Équateur et au Costa Rica.   

Le programme vise à développer et à mettre en œuvre un modèle de production conventionnel plus 

durable d'un point de vue environnemental et social grâce à la mise en œuvre de pratiques qui font 

l'objet d'un suivi périodique. Ces pratiques sont répertoriées dans un document appelé « Catalogue 

de durabilité » et sont divisées en six domaines, à savoir : les écosystèmes naturels, la gestion des 

ressources en eau, la gestion intégrée des cultures, le changement climatique, la gestion des déchets 

et l'engagement social.  

À la différence d'une certification, le programme fournit un soutien et des conseils techniques aux 

exploitations participant au programme. En plus de l'assistance technique fournie par les experts 

du programme, des conseils généraux seront demandés par une autre partie qui fait office de point 

de contact entre les exploitations et les partenaires du programme. Grâce à ce soutien continu, un 

changement culturel sera encouragé tant à l'intérieur qu'à l'extérieur des exploitations. Le produit 

final sera vendu dans les supermarchés EDEKA de toute l'Allemagne, avec le logo du programme 

et le slogan WWF et EDEKA, ensemble pour des bananes plus durables. 

Fort du succès du programme en Amérique latine, le WWF étend l'initiative à de nouvelles 

exploitations au Cameroun et en Côte d'Ivoire. Pour mettre en œuvre ce programme en Côte 

d'Ivoire, le WWF Cameroun cherche à passer un contrat avec une ONG spécialisée dans la 

production durable de bananes. L'ONG pilotera les activités du programme et s'assurera que les 



 
 

exploitations respectent le « Catalogue de durabilité » pour la production conventionnelle de 

bananes. 

Objectif général 

L'ONG servira de point de contact entre les exploitations agricoles et les partenaires du 

programme, apportant un soutien direct aux exploitations dans la mise en œuvre des pratiques du 

programme. La tâche principale consiste à aider les exploitations à mettre en œuvre les exigences 

du programme, en particulier dans les domaines de la biodiversité et du renforcement des capacités. 

En outre, l'ONG sera chargée d'élaborer et de mettre en œuvre une stratégie de durabilité au niveau 

du paysage. Il s'agit notamment de coordonner des actions collectives avec d'autres parties 

prenantes locales, telles que la création de corridors verts, la conduite de projets de reforestation 

et la réalisation d'activités éducatives dans les communautés voisines. Ces actions doivent pouvoir 

être adaptées aux besoins et aux opportunités locales. 

Objectifs spécifiques 

• Faciliter l'adoption de pratiques agricoles durables (catalogue de durabilité) ; 

• Mettre en place un système de suivi et d'évaluation réguliers pour s'assurer que les 

exploitations agricoles respectent les exigences de durabilité et rendent compte 

périodiquement des progrès accomplis ; 

• Mettre en œuvre des interventions ciblées pour protéger la biodiversité et restaurer les 

écosystèmes, y compris la création de corridors verts et d'initiatives de reboisement ; 

• Fournir un soutien technique par la formation et le renforcement des capacités des 

exploitants agricoles et des communautés locales afin d'améliorer leur capacité à appliquer 

des pratiques agricoles durables ; 

• Collaborer avec les parties prenantes locales pour élaborer et mettre en œuvre des stratégies 

de durabilité au niveau du paysage, telles que le reboisement et les corridors verts, adaptées 

aux besoins locaux, et 

• Travailler en étroite collaboration avec les communautés voisines sur des programmes 

d'éducation et de sensibilisation qui promeuvent la conscience environnementale et la 

responsabilité sociale. 

 



 
 

Livrables 

• Produire un rapport (en anglais) basé sur l'analyse des risques sociaux et la stratégie 

d'atténuation des mesures, conformément aux normes du WWF ; 

• Produire des rapports techniques, y compris financiers (en anglais) sur l'avancement de la 

mise en œuvre des activités en Côte d'Ivoire, conformément aux normes du WWF (2 fois 

par an) ; 

• Produire un résumé de l'avancement de la mise en œuvre (en anglais) en Côte d'Ivoire en 

format PowerPoint et le présenter à l'équipe lors d'ateliers/réunions (2 fois par an). Ces 

réunions de suivi pourraient augmenter en fonction des besoins. 

• Développer une stratégie au niveau du paysage, et la décliner en pratiques de programme, 

en se basant sur la logique du Catalogue de Durabilité. 

Méthodologie 

• Participer à des formations avec le WWF et des consultants expérimentés du programme ; 

• Effectuer un examen des risques sociaux et élaborer des mesures d'atténuation, 

conformément à la norme du WWF ; 

• Soutenir la mise en œuvre des pratiques du programme ; 

• Gérer le processus d'actions correctives avec les exploitations agricoles ; 

• Développer une stratégie et diriger la mise en œuvre des pratiques au niveau du paysage, 

et 

• Participer à la communication régulière et aux ateliers avec l'équipe du programme 

WWF/EDEKA/Fournisseur/Consultants. 

Composition du dossier de candidature 

Les candidats doivent être des personnes morales (par exemple, ONG, organisations, OSC, etc.) 

et doivent répondre aux exigences suivantes :  

• Offre technique. Les éléments clés doivent inclure (méthodologie détaillée, plan de travail 

et calendrier, structure de l'équipe, expérience antérieure pertinente, plan de suivi et 

d'évaluation) ; 

• Offre financière. Veuillez-vous référer au tableau de la section 7 ci-dessous ; 

• ONG axées sur la production agricole, en particulier la production de bananes, la 

conservation de la biodiversité ou des domaines connexes ; 



 
 

• Fournir tous les documents prouvant l'existence légale de l'ONG ; 

• Fournir la documentation concernant le statut fiscal de l'ONG ; 

• Identification et CV du représentant de l'ONG ; 

• Informations sur le compte bancaire, et 

• Préciser le lieu d'implantation de l'ONG. 

Un processus de diligence raisonnable sera mené pour l'ONG présélectionnée. 

Lieu d’exécution de la prestation 

• Deux fermes en Côte d'Ivoire (à partir d'une parcelle par ferme de 400 ha chacune) situées 

près de Yamoussoukro. 

1. Plan des activités 

  

Résultats/Activités Délai (2025) Coûts (USD) Commentaires 

J F M A M J J A S O N D 

5.1. Participer aux formations 

avec le WWF et des 

consultants expérimentés du 

programme 

x x             

5.2. Effectuer un examen des 

risques sociaux conformément 

aux normes du WWF 

  x x           

5.2. Développer des mesures 

d’atténuation desdits risques et 

soutenir leur implémentation  

  
   

x x x x x x x x   

5.3. Organiser des réunions 

pour analyser les changements 

d'utilisation des terres dans les 

exploitations bananières 

concernées 

  x x           

5.3. Contribuer à l'élaboration 

d'un plan de développement 

des capacités pour les 

principales parties prenantes 

      x                   

5.3. Sensibilisation au 

changement climatique dans 

l'agriculture 

            x x           

5.3. Sensibilisation à la gestion 

adéquate des déchets 

          x  x           



 
 

5.3. Sensibiliser à l'égalité des 

sexes et aux procédures de 

réclamation 

         x  x           

5.3. Examiner/identifier les 

écosystèmes (zones 

forestières, masses d'eau) à 

l'intérieur des exploitations et 

autour des masses d'eau. 

x x                       

5.3. Soutenir le plan de travail 

pour l'établissement de zones 

de protection dans les 

exploitations agricoles 

x x                       

5.3. Soutenir l'élaboration d'un 

plan de restauration de 

l'écosystème (restauration de 

la zone de protection) 

  x x X x x x x x x x x   

5.3. Guider l'entreprise sur les 

espèces de barrières végétales 

à planter et à entretenir le long 

des routes publiques et autour 

des infrastructures agricoles. 

    x X x x x x x         

5.4. Gérer le processus 

d'actions correctives avec les 

exploitations agricoles 

      X  x     x  x         

5.5. Mettre en place une 

stratégie pour les sujets 

pertinents qui peuvent être 

menés en tant qu'actions 

collectives au niveau du 

paysage 

         x x  x  x         

5.6. Participer à l'atelier de 

lancement pour donner le coup 

d'envoi du programme 

x x                       

 

2. Durée des activités 

La durée du programme s'étend de janvier 2025 à la fin de l'année 2030, avec la possibilité d'une 

extension.  

Les contrats seront conclus sur une base annuelle, avec la possibilité de contrats pluriannuels. 

3. Exigences supplémentaires de la proposition 

Veuillez indiquer vos tarifs dans le tableau 8 et ajouter des commentaires si nécessaire. Les frais 

de déplacement peuvent être liés à la réalisation des activités susmentionnées et seront pris en 



 
 

compte lors de la conclusion d'un contrat. Toutefois, ils ne seront pas pris en compte dans la 

proposition. 

Veuillez joindre à cette proposition toute référence pertinente, telle qu'un CV. 

4. Supervision et reporting  

Les activités de l'ONG dans le cadre de ce projet seront supervisées par le Programme Manager 

par intérim du WWF Coastal Forests Program au Cameroun, Theophilus Ngwene and le 

Programme Administrator, Ghislain Yetna. 

5. Délai de recevabilité de l’offre 

Le 20 février 2025 à minuit. 

Toutes les offres doivent être soumises à l'adresse suivante : recruit-cam@wwfcam.org  

Préciser en objet de votre courriel de candidature : “On-Farm Implementation ” 

6. Annexes 

• Site internet EDEKA: Bananen-Projekt für mehr Nachhaltigkeit| EDEKA 

• Site internet WWF Germany: EDEKA und Bananen (wwf.de) 

NB : Veuillez noter que si vous n'avez pas été contacté dans les 20 jours suivant la date limite de 

réception des offres mentionnée dans cet avis, votre offre n'a pas été retenue pour cette 

consultation. Nous vous remercions par avance de votre coopération et vous assurons que votre 

structure sera prise en considération pour de futures opportunités. 
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