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INTRODUCTION

Pourquoi ces défis sont cruciaux ?

Les législations environnementales sont
essentielles a la préservation des ressources
naturelles.

dLeur mise en ceuvre effective est souvent
compromise par de nombreux obstacles.

ODbjectif : identifier et comprendre ces défis
pour y répondre de maniere adaptée.




1. FAIBLESSES INSTITUTIONNELLES

Manque de coordination entre institutions
compétentes

Ressources humaines limitées (en nombre
et en formation)

Instabilité dans les directions ou ministeres

Absence de mécanismes de gouvernance
efficaces




2. MOYENS INSUFFISANTS

. Budgets faibles pour la surveillance et le
controle

. Manque de matériel (véhicules, drones,
outils SIG)

. Infrastructures inadéquates (laboratoires,
bureaux déconcentrés)




Lois non harmonisées ou obsoletes

Absence de textes d’application (décrets,
arrétés)

Non prise en compte des contextes locaux
(coutumes, réalités socioéconomiques)




4. FAIBLE EFFECTIVITE ET APPLICATION SELECTIVE

Sanctions faibles ou non appliquées

Corruption dans les chaines de controle

Ingérences politiques ou économiques

Conflits entre les différentes lois qui
régissent la gestion des ressources
naturelles




5. MECONNAISSANCE DES TEXTES

. Faible diffusion des lois aupres des parties
prenantes

. L'insuffisance prise en compte du droit
coutumier

. Formation insuffisante des agents
d’'application




6. FAIBLE IMPLICATION DES COMMUNAUTES

Lois plus ou moins imposées avec une
consultation locale marginale

Faible reconnaissance des droits
coutumiers

Conflits liés a I'acces ou a l'usage des
ressources




7. GONTEXTE ET PRESSIONS EXTERNES

. Présence de conflits ou insécurité dans
certaines zones

. Poids de I'économie informelle (exploitation
illégale)

. Pressions de grandes entreprises ou
marchés internationaux




CONCLUSION

Vers une mise en ceuvre plus efficace :

. Renforcer la gouvernance institutionnelle et la
coordination

. Adapter les lois aux réalités locales

- Mobiliser les ressources humaines, financiéres
et techniques

. Impliquer activement les communautés

. Lutter contre la corruption et promouvoir la
transparence
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THANKS!

denis.mahonghol@traffic.org

CONTACT OUR TEAM: tcaf@traffic.org
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