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GERER LES CHF POUR LA COEXISTENCE
Guide et outils étape par étape



L'approche C2C : L'approche « du conflit a |la coexistence » est une approche intégrée et
progressive qui permet une planification, une mise en ceuvre et un suivi systématiques de la
gestion des conflits entre 'homme et la faune. Les objectifs du cadre et de I'approche sont les
suivants :

OBECTIVES

J

** Fournir des conseils clairs et progressifs pour une gestion efficace des conflits entre I'homme et Ia
faune.

s Faciliter les approches intégrées et holistiques de la gestion des conflits entre 'homme et |la faune
en encourageant les solutions a long terme associées a des résultats a court et moyen terme.

» Fournir un modele de gestion efficace des conflits entre 'homme et la faune, avec la possibilité de
I'adapter a différentes échelles et a différents contextes dans différentes régions
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N7 C2C: Conflit a Coexistence - approche pour gérer les

WWF
holistique
& prise en compte de la diversité des moteurs
ri |i et des impacts
intégré participatif
reliant les différentes mesures de gestion f\ impliquant tous les acteurs et toutes les
o)

parties prenantes
<

inclusif
travailler en étroite collaboration avec les
personnes concernées 3



Quatre résultats pour la piste du
conflit a la coexistence :

La faune prospere aux cotés des humains

L'Habitat est suffisant pour maintenir des
populations viables d'animaux sauvages

Les personnes sont capables et
désireuses de vivre avec la faune

Les Moyens de subsistance et biens sont
protégés face a la présence d'animaux
sauvages



& Cadre de I'approche C2C

WWF

Six éléments de gestion des CHF

v’ Axés sur les 4 résultats
v'Multitude d'actions potentielles
pour chaque élément

v'La mise en ceuvre intégrée des
actions crée un systeme de
gestion




Principle 4
Une vision holistique
est fondamentale

Cadre de |'approche C2C

Principe 1
La tolérance est maintenue

Principe 3
La résilience est renforcée

Principe 2

Quatre principes :

Déterminer comment les
actions sous les 6 éléments de
gestion sont mis en ceuvre

La responsabilité est

partagée



.y Méthodologie: Processus itératif de I'approche C2C

WWF
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(En cours : continuer a traiter les situations d'urgence)
e Suivi et adaptation



-, O 5isites pilotes C2C

. X v/ Renforcement des capacités
: _des experts régionaux et
" nationaux

v Mise en ceuvre progressive de
I'approche

F
>
,dJ v’ Collecte des enseignements

o ; tires
I . .
'Y O 2sites de soutien C2C
K-
s

"-']-:\; v’ Contribuer a la méthodologie
C2C

v’ Partage d'expériences




(2C: L’APPRU[HE
“~ DUCONFLITALA
COEXISTENCE

GERER LES CHF POUR LA COEXISTENCE
Guide et outils étape par étape

C2C : Guide et outl\s

etape par etape de

https://wwf.panda.org/discover/our_focus/wildlife_practice/hu

man_wildlife_conflict/c2c_approach/

n‘e.;

WWF
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Gestion du Conflit
Homme-Faune :

C2C: Conflict to Coexistence

Stratégie de mise en ceuvre dans

N’SAFOU MBANI EP MEKOSSANGOYE

Responsable Coexistence Homme faune WWF Ie CO m p I exe d’A| res P rOtégéeS d e

Gabon

Libreville, juillet 2025 Gamba (CAPG)




8:13 Processus C2C:
Formation

CONGO BASIN FOREST PARTNERSHIP
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Processus C2C
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Resultat del'e tape let?2
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(En cours : continuer a traiter les situations 3“J§€"‘C€'}

* Suiviet adaptation

m Villes
(] CFAD de CBG
Concessions pétrolieres
[ Parcs Nationaux
Zones tampons des Parcs
13 Lagunes et océan




oK Processus C2C:

CONGO BASIN FOREST PARTNERSHIP

Résultat de I'étape 1 et 2

o Dispute Symptomes : Conflit sous-jacent

» Détestation de I'espéce

Frustration accumulée, exagération des incidents
Conflit Attente d'une réparation ou d'une compensation de

7. EVALUA! sous-jacent la part de quelqu'un d'autre

i * Scepticisme quant & la motivation des autred &

2.10 & ANALYSE DES
PARTIES PRENANTES

Conflit profond

e 3. EVALUATION C2C
. S
. _ .
. .
. -
. .
. .
. . . . . -
(En cours : continuer & traiter les situations 3'urge‘:"Cé]

«+ Sulviet adaptation
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Processus C2C :
Résultat de I'étape 1 et 2

CONGO BASIN FOREST PARTNERSHIP

Solution pratique :
v’ Préserver les revenus et la sécurité

¥ Dispute v Réduire les pertes et les risques a un niveau tolérable
: i
. . . d - Etablir des relations constructives :
L . -
Conflit v’ Initiatives a résoudre les problémes historique
sous-jacent v’ Solutions pratiques combinées a des approches

(En cours : continuer & traiter les situations d'urgence)

s Buistot ateobalion éducative et inclusive

Réconcilier les identités en conflit :
v" Processus de dialogue, médiation
v" Démonstration de respect
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Haut

Chef de rogramme; Parcs

Minist.

Agricole - Nationaux

Canton/village etc.
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Gendarmerie e o
lambda - Société Société

Brigade. P , "
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individuels
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touristiques recherche
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Etablissement
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v
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(BrF Processus C2C :

Ftape 3

» |ldentification des enquéteurs et programmation de

’I [ )
e I’évaluation
CONTEXTE
- Quisontils?
v’ Les agents CCGl des villages ;
. 2.10 & ANALYSE DES 7. EVALUAT \/ ofe .
PARTIES PRENANTES APPRENTISS Les facilitateurs;
v etc.

' - " » Suite des activités: Formation des enquéteurs,

lancement de l'activité de I'évaluation du CHF. Partage
encous comnuer siatert @S résultats et Organisation de la co-conception.

«» Suiviet ad:
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49 |

CONGO BASIN FOREST PARTNERSHIP

Etape 3

4. CO-CONCEPTION

1. EXAMEN DU .
STRATEGIE GESTION CHF

’ CONTEXTE

* o

2.10 & ANALYSE DES 7. EVALUATION & S. MISEEN @
PARTIES PRENANTES APPRENTISSAGE PETITE ECHEL
- »
K
e Villages
¥ I Consession Olam Lot 3
. 6. MISE EN (EUVRE A Consession forestiére
. . SRANDE ECHELLE . I Parcs
= . . . 2 1 GAB_Provinces
. ® ® .
° ° . . ° °

(En cours : continuer & traiter les situations d'urgence)

«+ Suiviet adaptation
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i Processus C2C:

.BEMBOUDIE
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LBy Processus C2C:

CONGO BASIN FOREST PARTNERSHIP

Action de gestion C2C
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Processus C2C:

Action de gestion C2C

Zone de Gamba
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914 Processus C2C:

Lecons apprises

- Motivations et participations de plusieurs partie prenantes lors de la mise en ceuvre
du processus C2C;

- Les populations se sentent écoutées; et favorable a apporter leurs points de vue
pour la gestion du CHF; etc.

- Poursuite perpétuelle de sensibilisation des Partie prenantes a I'engagement du
Processus C2C
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