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DÉFINITION ET OBJECTIFS DE L'APPROCHE C2C

DÉFINITION

L'approche C2C : L'approche « du conflit à la coexistence » est une approche intégrée et

progressive qui permet une planification, une mise en œuvre et un suivi systématiques de la

gestion des conflits entre l'homme et la faune. Les objectifs du cadre et de l'approche sont les

suivants :

OBECTIVES

 Fournir des conseils clairs et progressifs pour une gestion efficace des conflits entre l'homme et la

faune.

 Faciliter les approches intégrées et holistiques de la gestion des conflits entre l'homme et la faune

en encourageant les solutions à long terme associées à des résultats à court et moyen terme.

 Fournir un modèle de gestion efficace des conflits entre l'homme et la faune, avec la possibilité de

l'adapter à différentes échelles et à différents contextes dans différentes régions
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C2C: Conflit à Coexistence - approche pour gérer les 
CHF

holistique
prise en compte de la diversité des moteurs 

et des impacts

participatif
impliquant tous les acteurs et toutes les 

parties prenantes

inclusif
travailler en étroite collaboration avec les 

personnes concernées

intégré
reliant les différentes mesures de gestion
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Cadre de l'approche C2C 
Quatre résultats pour la piste du 
conflit à la coexistence :

La faune prospère aux côtés des humains 

L’Habitat est suffisant pour maintenir des 
populations viables d'animaux sauvages 

Les personnes sont capables et 
désireuses de vivre avec la faune 

Les Moyens de subsistance et biens sont 
protégés face à la présence d'animaux 
sauvages 

C2C
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Six éléments de gestion des CHF

Axés sur les 4 résultats
Multitude d'actions potentielles 

pour chaque élément

La mise en œuvre intégrée des 
actions crée un système de 
gestion

Cadre de l'approche C2C 
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Cadre de l'approche C2C 

Quatre principes :

Déterminer comment les 
actions sous les 6 éléments de 
gestion sont mis en œuvre
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Méthodologie: Processus itératif de l'approche C2C

(En cours : continuer à traiter les situations d'urgence)

•••  Suivi et adaptation

2.  ID & ANALYSE DES PARTIES 

PRENANTES

1.  EXAMEN DU CONTEXTE  

3.  ÉVALUATION C2C

5.  MISE EN ŒUVRE A 

PETITE ÉCHELLE

6 .  MISE EN ŒUVRE A 

GRANDE ÉCHELLE

4 .  CO-CONCEPTION STRATÉGIE 

GESTION CHF

7.  ÉVALUATION & 

APPRENTISSAGE
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5 sites pilotes C2C  

 Renforcement des capacités 
des experts régionaux et 
nationaux

Mise en œuvre progressive de 
l'approche

 Collecte des enseignements 
tirés

C2C sites pilotes

2 sites de soutien C2C 

 Contribuer à la méthodologie 
C2C

 Partage d'expériences
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MARKET COMPARISON

£3B

Opportunity to build

Addressable market ​

£2B

Freedom to invent

Serviceable market ​

£1B

Few competitors

Obtainable market ​
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https://wwf.panda.org/discover/our_focus/wildlife_practice/hu
man_wildlife_conflict/c2c_approach/
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THANK YOU FOR KEEN ATTENTION



Libreville, juillet 2025

Gestion du Conflit 
Homme-Faune :

C2C: Conflict to Coexistence 

Stratégie de mise en œuvre dans 
le Complexe d’Aires Protégées de 

Gamba (CAPG)

N’SAFOU MBANI EP MEKOSSANGOYE
Responsable Coexistence Homme faune WWF 

Gabon
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Processus C2C : 
Formation
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Processus C2C : 
Résultat de l’étape 1 et 2
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Processus C2C : 
Résultat de l’étape 1 et 2
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Processus C2C : 
Résultat de l’étape 1 et 2
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Processus C2C : 
Etape 3

 Identification des enquêteurs et programmation de
l’évaluation

- Qui sont ils?
 Les agents CCGl des villages ;
 Les facilitateurs;
 etc.

 Suite des activités: Formation des enquêteurs,
lancement de l’activité de l’évaluation du CHF. Partage
des résultats et Organisation de la co-conception.
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Processus C2C : 
Etape 3
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Processus C2C : 
Action de gestion C2C
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Processus C2C : 
Action de gestion C2C
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- Motivations et participations de plusieurs partie prenantes lors de la mise en œuvre
du processus C2C;

- Les populations se sentent écoutées; et favorable à apporter leurs points de vue
pour la gestion du CHF; etc.

- Poursuite perpétuelle de sensibilisation des Partie prenantes à l’engagement du
Processus C2C

Processus C2C : 
Leçons apprises
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